
 
 
 သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထနိး်သိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးရâæး 

(ပတ်ဝနး်ကျင်နှင့်သစ်äတာကČ) ၏ လâပ်ငန်းစဉ်အဆင့်အလိâက် 

လိâက်နာäဆာငရ်ွက်ရမည့် လâပထ်âæးလâပန်ညး်များ 

(Standard Operating Procedure - SOP)  

ရည်ရွယ်ချက် 

(က) လâပ်ငန်းများကâိäဆာင်ရွက်ရာတွင်တည်ဆဲဥပäဒ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ ညôန်ïကား 

ချက်များနှင့်အည ီ မည်ကဲ့သâိä့ဆာင်ရွက်ရမည်၊ မည်သည့်ဌာနခွဲကäဆာင်ရွက်ရမည် 

ကိâäဖာ်ြပရန်။ 

 (ခ) ဌာနခွဲများ၏လâပ်ငန်းတာဝန ် (TOR) များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရသည့်လâပင်နး် 

နယ်ပယ်များနှင့်ပတသ်က်၍ äရှ ä့နာက်ညီမøðပီး ကျိုးäïကာင်းဆီäလျာ်မĂရိှသည့်စနစ် 

ကျသည့်လâပ်ငန်းစဉ်များ ြဖစ်äပíလာäစရန်။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်းစဉ်များအလိâက် လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည့်အချက်များ သိသာထင်ရှားäစြခင်း 

ြဖင့်ဝန်ထမ်းများ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် လက်ကိâင်အြဖစ် အသâæးြပုနိâင်သြဖင့် 

လွယ်ကူြပည့်စâæမĂရှိðပးီအရည်အäသွးြပည့်ဝäသာရလာဒ်äကာင်းများရရှိäစရန်။ 

အကျိုးäကျးဇးူများ 

ဤ SOP ကိâ လက်ကâိင်ြပု၍ လâပင်နး်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် äအာက်ပါအကျိုး 

äကျးဇူးများကâိရရှိနâိင်ပါသည ်-  

 (က) လâပ်ငန်းများကâိ ထိäရာက်စွာနှင့် လွယ်ကူြမန်ဆန်စွာäဆာင်ရွက်နိâင်ြခငး်။ 

 (ခ) လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ရာတွင ်အðမဲတäစ တသမတ်တည်းြဖစ်äစြခင်း၊ ထâိä့ïကာင့် 

ယâæïကည်အားကâိးမĂရှိြခင်း။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်းအရည်အäသွးထိန်းသိမ်းနâိင်ðပီး အချိန်ကâန်ကျမĂäလျာ့နည်းäစြခင်း၊ အမှား 

နည်းäစြခငး်။ 

 (ဃ) လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရာတွင် ဆက်စပ်သူတâိï့ကား ပဋိပက္ခäပíäပါက်မĂနည်းäစြခင်း။ 

 (င) äကာင်းမွန်သည့် ဝနး်ကျင်ကိâဖန်တီးနိâင်ြခင်း။ 

 (စ) ြပဿနာများäြဖရှငး်äပးသည့် လမ်းြပäြမပâæသဖယ်ွြဖစ်ြခငး်။ 

 (ဆ) ဝန်ထမ်းသစ်များအတွက် သင်တန်းäပးအပ်ရန်မလိâဘဲ အလွယ်တကူäလ့လာäဆာင ်

ရွက်နâိင်ြခင်း။ 

 (ဇ) လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâäဆာင်ရွက်သည့်ဝန်ထမ်းခွင့်ယူြခင်း၊ပျက်ကွက်ြခင်းြဖစ်ပါက 

အြခားဝန်ထမ်းများက အခက်အခဲမရိှ äဆာင်ရွက်နâိင်ြခင်း။ 
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အကျိုးခæစားခွင့်ရရိှမည့်သူများ 

 ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæး၏ ဌာနအñကီးအကဲများ၊ ဌာနခဲွအသီးသီးမှ ဝန်ထမ်းများနှင့် 

ဝန်ñကီးဌာနရှိ လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှဝန်ထမ်းများအတွက ်Checklist အြဖစ်ကိâးကားðပီး အသâæးြပု 

နâိင်မည်ြဖစပ်ါသည်။ 

ြပန်လည်သâæးသပ်မည့်ကာလ 

 ဤလâပထ်âæးလâပန်ည်းအား အနည်းဆâæး (၂) နှစ်လøင ်တစ်ñကိမ ် äခတ်စနစ်အäြခအäနနငှ့် 

အညြီပန်လည်သâæးသပ်ðပီး ြပင်ဆင်äရးဆဲွသွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ အထက်ဌာနñကီးများမ ှ

ညôန်ïကားချက်များနှင့် ြပင်ဆင်ရန်လိâအပ်ပါက အခါအားäလျာ်စွာ ြပငဆ်ငä်ရးဆဲွ äဆာင်ရွက် 

သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

အâပ်ချုပ်äရးနှင့်လူအ့ရငး်အြမစစ်ီမæခန ့ခ်ွဲမĂဌာနခွဲ 

၁။ ဌာန/လâပ်ငန်း၏ ဖွဲ စ့ည်းပâæäရးဆွဲြခင်း 

လâပ်ငန်းဌာနများ၏ ဖဲွ စ့ည်းပâæတိâးချဲ ြ့ခင်း၊ äလျာ့ချြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်းြခင်းတâိအ့တွက ် လိâအပ် 

äသာäအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ပူးတဲွပါရိှရပါမည်- 

 (က) လက်ရှိအဖွဲအ့စည်း၏ 

 (၁) äနာက်ခæသမိâင်း၊ တည်äထာင်သည့်ခâနှစ်၊ တည်äနရာ။ 

 (၂) ရည်ရွယ်ချက/်äဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့်လâပ်ငန်းတာဝန်။ 

 (ခ) တâိးချဲ ဖ့ွဲ စ့ည်းလိâသည့် အဖဲွအ့စည်း၏ 

 (၁) တâိးချဲလ့âိသည့် အäïကာင်းအရာနှင့် ရည်ရွယ်ချက်။ 

 (၂) äဆာင်ရွက်ရမည့်လâပ်ငန်း။ 

 (၃) နâိင်ငæäတာ်အစâိးရမူဝါဒနှင့်ချမှတ်äပးသည့် ရည်မှန်းတာဝန်ကိâ ထမး်äဆာင်ရန ်

လâæäလာက်မĂ ရိှ/မရိှ။ 

 (၄) တိâးချဲ ဖ့ွဲ စ့ည်းြခင်းြဖင့် äဒသနှင့်နâိင်ငæäတာ်အတွက်ရရှိလာမည့် အကျိုးäကျးဇးူ။ 

 (၅) ဖဲွ စ့ညး်ပâæကားချပ်။ (Chart) (လက်ရိှ၊ အဆိâြပု၊ တိâးချဲ  ့(၃) မျို း) 

 (၆) လစာနĂန်းအလâိက ်ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း။ (လက်ရှိ၊ အဆိâြပု၊ တâိးချဲ )့ 

 (၇) ရာထူးအလိâက် ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း။ (လက်ရှိ၊ အဆိâြပု၊ တâိးချဲ )့၊ 

 (၈) ဌာနခဲွအလိâက် ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း။ (လက်ရှိ၊ အဆâိြပု၊ တိâးချဲ )့ 

 (၉) စæနĂန်းရိှပါက စæနĂန်းသတ်မှတ်ချက်ဇယားနှင့်အငအ်ား။ 
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 (၁၀) လစာနှင့်စရိတ်ကâန်ကျမĂ။ (လကရိှ်၊ အဆိâြပု၊ တâိးချဲ )့  

 (ဂ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ အဖဲွအ့စညး်ြဖစ်လøင်- 

 (၁) ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှäငွပမာဏ။ 

 (၂) အသâæးြပုမည့် စက်ပစ္စည်းအမျိုးအစား၊အäရအတွက်။ 

 (၃) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂစွမ်းအား(Capacity)။ 

 (၄) ထâတ်လâပ်မည့ ်ထâတ်ကâန်အမျိုးအစား၊ တန်ချိန်အäရအတွက်။ (၁ရက၊် ၁လ၊ ၁ 

နှစ်အတွက်) 

 (၅) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ ကâန်ကျစရိတ်၊ ဝင်äငွ၊ အြမတ်၊ ကâန်ကျစရိတ်နှင့် ဝင်äငွအချို း၊ 

နိâင်ငæäတာ်သိâ ့ထည့်ဝင်äင ွ(နှစ်အလâိက် လâပင်န်းမတိâးချဲ မီ့ (၃) နှစ ်(အမှန်) နှင့် 

တိâးချဲ ð့ပီး (၃) နှစ်အတွက် (ခန ့မှ်န်း) ကိâäဖာ်ြပရန်။ 

 (၆) ဝန်ထမ်းများ၏တာဝန်ဝတ္တ ရားများ (ညôန်ချုပ်မှဦးစီးအရာရှိထိ) နှင့်äဆာင်ရကွ ်

ရမည့်လâပ်ငန်းများ၏ ဝတ္တ ရားများ။ (ဌာနအလိâက)် 

 (၇) အထက်ပါအချက်အလက်များအား ထည့်သွင်းäရးဆွဲðပီး လâပင်န်းဌာနများ၏ 

အဂüါရပ်နှင့်အညီ လိâအပ်မည့် äအာက်äဖာ်ြပပါ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ စာရင်းများ 

ပါပူးတဲွäဖာ်ြပရန-် 

စဉ ် အäïကာင်းအရာ 
အäရ 
အတွက်

တန်ဖိâးäငွ 
(ကျပ)် 

မတ်ှချက်

က။ ရâæးအသâæးအäဆာင်ပစ္စည်းများ    
ခ။ ပရိäဘာဂပစ္စည်းများ    
ဂ။ ယာဉ်နှင့်စက်ပစ္စည်းများ    
ဃ။ äြမနှင့်အäဆာက်အဦ 

(äြမနှင့်အäဆာက်အဦဆâိသည်မှာအဆâိ 
ြပုဖဲွ စ့ည်းပâæသည်အသစ်ြဖစ်လøင)် 
(တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်၊ ခရâိင်၊ ðမို ့
နယ်နှင့်ðမို မ့ျားတွင်) 

   

 (၈) ဖဲွ စ့ညး်ပâæြပင်ဆင်äရးဆဲွြခင်းနှင့်ပတ်သက်၍äအာက်äဖာ်ြပပါအတိâင်းäဆာင်ရွက ်

ရပါမည်- 

 (ကက) စီမæကိန်းနှင့်ဖဲွ စ့ည်းပâæ စိစစ်äရးအဖဲွသ့âိ ့တင်ြပရန်။ 

 (ခခ) ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာန၏သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæ 

ရန်။ 
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 (ဂဂ) စီမæကိန်းနှင့်ဖွဲ စ့ည်းပâæ စိစစ်äရးအဖွဲ နှ့င့် ရသâæးမှန်းäြခäငစွာရင်း ဦးစီး 

ဌာနတိâ၏့သäဘာထားနှင့်အတူ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိတ့င်ြပရန်။ 

 (ဃဃ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့အစည်းအäဝးသိâ ့တင်ြပရန်။ 

၂။ ဝန်ထမး်အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ း ရာထူးခန ့်ထားြခင်း 

 (က) ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်းအñကီးအမှူး ခန ့ထ်ားခွင့်ကိစ္စ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâတ့ငြ်ပရာ 

၌ ကâိယ်äရးမှတ်တမ်း (၅၃) ချက်၊ နည်းဥပäဒ ၂၄(ခ) ြဖင့်တဲွ၍တင်ြပရန်နှင့် 

အနည်းဆâæးရက်သတ္တ နှစပ်တ် ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæရမည်။ 

 (ခ) အစမ်းခန ့်ကာလ (၁) နှစ်ြပည့်äြမာက်လøင ် ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်း အñကီးအမှူ း 

အတည်ြပုခန ့်ထားäရး ကâိယ်äရးမှတ်တမ်း (၅၃) ချက် (၂) စâæ နည်းဥပäဒ ၂၄(ခ) 

ြဖင့်ပူးတဲွ၍ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့အနည်းဆâæးနှစ်ပတ်ñကို တင်တင်ြပရမည်။ 

ကâိယ်äရးရာဇဝင ်

၁။ အမည် -  
၂။ ငယ်အမည် -  
၃။ အြခားအမည်(ရှိလøင)် -  
၄။ အသက်(äမွးäနသ့က္က ရာဇ)် -  
၅။ လူမျို းနှင့် ကိâယ်ကွယ်သည့်ဘာသာ -  
၆။ အရပအ်ြမင့် -  
၇။ ဆæပင်အäရာင် -  
၈။ မျက်စိအäရာင် -  
၉။ ထငရှ်ားသည့်အမှတ်အသား -  
၁၀။ အသားအäရာင် -  
၁၁။ ကâိယ်အäလးချိန ် -  
၁၂။ äမွးရာဇာတိ -  
၁၃။ နâိင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်အမှတ ် -  
၁၄။ ယခâäနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ -  
၁၅။ အðမဲäနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ -  
၁၆။ ယခင်äနထâိင်ခဲ့ဖူးäသာäဒသနှင့်äနရပ်လိပ်စာများ 

အြပည့်အစâæ(တပ်မäတာ်သားြဖစ်ကလိပ်စာ äဖာ်ြပ 
ရန်မလâိပါ) 

-   
  
  

၁၇။ တပ်မäတာ်သိâဝ့င်ခ့ဲဖူးလøင်/တပ်မäတာ်သားြဖစ်လøင် -  
 (က) ကâိယ်ပâိင်အမှတ် -  
 (ခ )  တပ်သâိဝ့င်သည့်äန ့ -  
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 (ဂ )  ဗိâလ်äလာင်းသင်တန်းအမှတ်စဉ် -  
 (ဃ) ြပန်တန်းဝင်ြဖစ်သည့်äန ့ -  
 (င )  တပ်ထွက်သည့်äန ့ -  
 (စ )  ထွက်သည့်အäïကာင်း -  
 (ဆ) အမĂထမ်းäဆာင်ခ့ဲäသာတပ်များ -  
 (ဇ )  တပ်တွင်းရာဇဝင်အကျဉ်း/ြပစ်မĂ -  
 (ဈ )  အðငိမ်းစားလစာ -  

၁၈။ ပညာအရည်အချင်း -  
၁၉။ အဘအမည်၊ လူမျိုး၊ ကâိးကâိယ်သည့် ဘာသာ 

ဇာတိနှင့ ်အလâပ်အကâိင် 
-  

၂၀။ ၎င်း၏äနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ -  
၂၁။ အမိအမည်၊ လူမျို း၊ ကိâးကွယ်သည့် ဘာသာ ဇာတိ

နှင့် အလâပ်အကâိင် 
-  

၂၂။ ၎င်း၏äနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ -  
၂၃။ ကာယကæရှင ် äမွးဖာွးချိန၌် မိဘနှစ်ပါးသည် နိâင်ငæ

သားဟâတ်/မဟâတ ်
-  

၂၄။ လက်ရှိအလâပ်အကâိင်နှင့် အဆင့် -  
၂၅။ လက်ရှိရာထူးရသည့်äန ့ -  
၂၆။ လက်ရှိအလâပ်အကâိင်ရလာပâæ -  
၂၇။ ðပိုင်အäရွးခæ (သိâ)့ တိâက်ရိâက်ခန ့် -  
၂၈။ လစာဝင်äင ွ -  
၂၉။ ဌာန / äနရာ -  
၃၀။ အလâပ်အကâိင်အတွက်äထာက်ခæသူများ -  
၃၁။ ယခင်လâပ်ကိâင်ဖူးသည့်အလâပ်အကိâင်၊ အဆင့်၊ ဌာန၊

äနရာ 
-   

  
၃၂။ ညီအကိâäမာင်နှများ၏ အမည်၊ လူမျိုး၊ ဘာသာ၊

ဇာတိ၊ အလâပ်အကိâင်နှင့်äနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ 
- 

၃၃။ အဘ၏ညီအစ်ကိâäမာင်နှများ၏ အမည်၊ လူမျိုး၊
ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ အလâပ်အကâိင်နှင့် äနရပ်လိပ်စာ
အြပည့်အစâæ 

-  

၃၄။ အမ၏ိ ညီအစ်ကâိäမာင်နှများ၏ အမည်၊ လူမျိုး၊
ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ အလâပ်အကâိင်နှင့် äနရပ်လိပ်စာ
အြပည့်အစâæ 

-  

၃၅။ ခင်ပွန်း/ဇနီးသည်၏ အမည်၊ လူမျို း၊ဘာသာ၊ ဇာတ၊ိ
အလâပ်အကိâင် နှင့် äနရပ်လိပ်စာ အြပည့်အစâæ 

-  

၃၆။ သားသမီးများ၏ အမည်၊ လူမျို း၊ ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ -  
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အလâပ်အကိâင်နှင့် äနရပ ်လိပ်စာ အြပည့်အစâæ 
၃၇။ ခင်ပွန်း/ဇနီးသည်၏ ညီအစ်ကိâ äမာင်နှမများ

အမည်၊ လူမျိုး၊ ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ အလâပ်အကâိင်နှင့်
äနရပ်လိပ်စာအြပည့် အစâæ 

-  

၃၈။ ခင်ပွန်း/ဇနီးသည်၏ အဘနှင့် ညီအစ်ကိâ äမာင်နှမ
များ၏ အမည်၊ လူမျို း၊ ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ အလâပ်
အကိâင်နှင့် äနရပ်လိပ်စာ အြပည့်အစâæ 

-  

၃၉။ ခင်ပွန်း/ဇနီးသည်၏ အမိနှင့် ညီအစ်ကိâ äမာင်နှမ
များ၏ အမည်၊ လူမျို း၊ ဘာသာ၊ ဇာတိ၊ အလâပ်
အကိâင်နှင့် äနရပ်လိပ်စာ အြပည့်အစâæ 

-  

၄၀။ မိမိနှင့် မိမိခင်ပွန်း/ဇနီးတိâ၏့ မိဘ၊ ညီအစ်ကိâ
äမာင်နှမများ၊ သားသမီးများသည် နိâငင်æäရးပါတီ
များတွင် ဝင်äရာက်äဆာင်ရွက်မĂ ရိှ/မရှိ (ရိှက
အäသးစိတ်äဖာ်ြပရန်)  

-  

ငယ်စဉ်မှယခâအချိန်အထ ိကိâယ်äရးရာဇဝင် 

၁။ äနခ့ဲဖူးäသာäကျာင်းများ (ခâနှစ်၊ သက္က ရာဇ ်äဖာ်ြပ
ရန်) 

-  

၂။ äနာက်ဆâæး äအာင်ြမင်ခဲ့သည့် äကျာင်း/အတန်း၊
ခâæအမှတ်၊ ဘာသာရပ ်အတိအကျäဖာ်ြပရန ်

-  

၃။ äကျာင်းသားဘဝတွင် နâိင်ငæäရး/ ðမို ä့ရး/ ရွာäရး
äဆာင်ရွက်မĂများနှင့်အဆင့်အတန်း၊ တာဝန ်

-  

၄။ ဝါသနာပါðပီး၊ äလ့လာလိâက်စားခ့ဲäသာ ကျန်းမာ
äရး၊ ကစားခâæစားမĂများ၊ အနâပညာဆâိင်ရာ အတီး
အမĂတ်များ၊ ပညာäရး၊ စက် မĂလကမ်Ă 

-  

၅။ လâပ်ကâိင်ခဲ့äသာအလâပ်အကâိင်များနှင့်ċာန၊ ðမို န့ယ် -  
၆။ äတာခâိခဲ့ဖူးလøင် (သိâ)့ äသာင်းကျန်းသူများ ñကီးစâိး

äသာ နယ်äြမတွင်äနခဲ့ဖူးလøင ် လâပ်ကâိင်äဆာင်
ရွက်မĂများ ကâိäဖာ်ြပပါ 

-  

၇။ အလâပ်အကိâင်äြပာင်းäရô ခ့ဲ့äသာ အäïကာင်းအကျိုး
နှင့်လစာ 

-  

၈။ အမĂထမ်းäနစဉ် (သိâ)့ ကâိယ်ပâိင် အလâပ်အကâိင်
äဆာင်ရွက်äနစဉ် နâိင်ငæäရး၊ ðမို ä့ရး/ရွာäရး
äဆာင်ရွက်မĂများ၊äဆာင်ရွက်äနစဉ်အဆင့်အတန်း
နှင့် တာဝန် 

-  

၉။ စစ်ဘက်/နယ်ဘက်/ရဲဘက်နှင့် နâိင်ငæäရးဘက်တွင် -  
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ခင်မင်ရင်းနှီးäသာ မိတ ်äဆွများ ရိှ/မရိှ 
၁၀။ နိâင်ငæြခားသိâသွ့ားäရာက်ခဲ့ဖူးလøင ် -    

(က) သွားäရာက်ခဲ့သည့်နâိင်ငæ    
(ခ) သွားäရာက်ခ့ဲသည့်အäïကာင်း    

 (ဂ) äတွဆ့âæခဲ့သည့်ကâမ္ပဏီ/ လူပâဂ္ဂိုလ်ċာန     
 (ဃ) သွား/ြပန်သည့်äန ့     

၁၁။ မိမိနှင့် ခင်မင်ရင်းနီှးäသာ နိâငင်æြခားသား ရိှ/မရှိ ၊
ရှိကမည်သည့် အလâပ်အကâိင်၊ လူမျိုး၊ တâိင်းြပည်၊
မည်ကဲ့သâိ ့ရင်းနှီးသည် 

-  

၁၂။ မိမိအား äထာက်ခæသည့်ပâဂ္ဂုလ် (äကျာင်း ဆရား၊
ရပ်ကွက်လူñကီး၊ တပ်မäတာ ်အရာရှိ) 

-  

၁၃။ ရာဇဝတ်ြပစ်မĂ ခæရြခင်းရိှ / မရိှ -  
အထက်ပါဇယားကွက်များတွင် ြဖည့်စွက်äရးသွင်းထားäသာ အäïကာင်းအရာများအား မှန်ကန် 

äïကာင်း တာဝန်ခæလက်မှတ်äရးထိâးပါသည်။ 

 

လက်မှတ်နှင့်ရက်စွဲ ၊ 
ကိâယ်ပိâင်အမှတ် ၊ 
အဆင့် ၊  
အမည် ၊  
တပ်/ဌာန ၊  

 

ရက်စွဲ။               ခâနှစ်၊           လ               ရက် 

-×၀×- 

၃။ ဝန်ထမး်အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ းများအား အသက် (၆၀) နစှြ်ပည့်ðပးီ ဆက်လက်တာဝန ်

äပးအပ်ြခင်း 

 (က) ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း အñကီးအမှူးများသည် နိâင်ငæ့ဝန်ထမး် နည်းဥပäဒများ၊         

နည်းဥပäဒ ၂၃၀ ပါ “ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး အðငိမ်းစားယူရမည့်äနရ့က်သည ် ယင်း 

ဝန်ထမ်းအသက် (၆၀) နှစ်ြပည့်သည့် äနရ့က်ြဖစ်သည”် ဟâြပဌာန်းချက်အရ နâိင်ငæ့ 

ဝန်ထမ်းတစ်ဦးသည် အသက် (၆၀) နှစ်ြပည့်သည့်äနရ့က်တွင်သက်ြပည့်အðငိမ်းစား 

ယူရမည်ြဖစ်သည်။ 
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 (ခ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ အðငိမ်းစားယူရန် ñကိုတင်ြပငဆ်င်ခွင့်ကိâ အသက ် (၆၀) နှစ ်

မြပည့်မ ီ (၆) လအလိâတွငတ်င်ြပရမည်ဟâ ညôန်ïကားချက်ရိှသြဖင့် သက်ဆâိင်ရာ 

လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများမှ (၆) လမတâိင်မီဤြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသိâတ့င်ြပရမည်။ 

 (ဂ) ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်းအñကီးအမှူးများအား ဝန်ñကီးဌာနနှင့် အဖဲွအ့စညး်တိâ၏့ 

လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ ဆက်လက်တာဝန်äပးအပ်ရန ်လိâအပ်ပါက အသက ် (၆၀) 

နှစ်ြပည့်ðပီး တစ်ဆက်တည်း တစ်နှစ်ထက်မပâိäသာ ကာလကâိ ဖဲွ စ့ညး်ပâæအäြခခæ 

ဥပäဒပâဒ်မ ၂၀၈ နှင့် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်း ဥပäဒ ပâဒ်မ ၆ တိâပ့ါ ြပဌာန်းချက်များအရ 

ñကိုတင်ြပင်ဆင်ခွင့်ကိâ ြငင်းပယ်ðပီးäနာက် အသက် (၆၀) နှစ်မြပည့်မီ နှစ်လအလိâတွင် 

သီးြခားကိစ္စတစ်ရပအ်äနြဖင့် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæတင်ြပရန်ဟâ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး 

၏ညôန်ïကားချက်အရ သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်း/ ဦးစီးဌာနများမှ (၂) လမတိâင်မ ီဤ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၄။ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး/ လက်äထာကအ်äထွäထွမန်äနဂျာနှင့် ညôန်ïကားäရးမှူး/ 

ဒâတိယအäထွäထွမန်äနဂျာများ ရာထူးတâိးြမāင့်ြခင်း 

 (က) သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနတွင် တာဝန်ထမ်း 

äဆာင်လျက်ရှိäသာ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ း/ လက်äထာက် အäထွäထွမန်äနဂျာ၊ 

ညôန်ïကားäရးမှူ း/ ဒâတိယအäထွäထွမန်äနဂျာအဆင့်တâိအ့ား ရာထူးအဆင့်ဆင့်တိâး 

ြမāင့်äပးရာတွင ် äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäသာ တစ်ဦးချင်းအကဲြဖတ်မှတ်တမ်းများနှင့် 

ယင်းမှတ်တမ်းများအäပíအäြခခæ၍ ရာထူးတစ်ဆင့်ချင်းအလâိက် ရာထူးတိâးြမāင့် 

äပးရန ် äရးဆွဲထားသည့် တန်းစီဇယားများ နှစ်စဉ်စနစ်တကျäရးသွင်းðပီး  

ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွသိ့â ့äဖäဖာ်ဝါရီလကâန်တွင်တင်ြပရန်။ 

 (ခ) သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိနး်သိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနတွင ် တာဝန်ထမ်း 

äဆာင်လျက်ရှိäသာ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ း/ လက်äထာက် အäထွäထွမန်äနဂျာ၊ 

ညôန်ïကားäရးမှူ း/ ဒâတိယအäထွäထွမန်äနဂျာ အဆင့်တâိအ့ား ြပည်äထာင်စâ 

ရာထူးဝနအ်ဖွဲ သိ့âä့ပးပိâထ့ားသည့် တန်းစီဇယားအတိâင်း ဝန်ñကီးဌာန စီမæခန ့ခဲွ်မĂ 

äကာ်မတီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့် ရာထူးတိâးြမāင့်äပးရန။် 

 (ဂ) သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိနး်သိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနတွင ် တာဝန်ထမ်း 

äဆာင်လျက်ရှိäသာ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ း/ လက်äထာက် အäထွäထွမန်äနဂျာ၊ 

ညôန်ïကားäရးမှူ း/ ဒâတိယအäထွäထွမနä်နဂျာ အဆင့်တိâအ့ား ရာထူးတိâးြမāင့်äပး 

ရာတွင် ြပည်äထာငစ်âရာထူးဝန်အဖဲွသိ့âä့ပးပိâထ့ားသည့် တန်းစီဇယားနှင့် ကွဲလဲွမĂ 

ရှိပါက ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲသ့âိ ့ရှင်းလင်းချက်တင်ြပရန်။ 
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ပâæစæ-၁၉ 

ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး(သိâမ့ဟâတ်)ညôန်ïကားäရးမှူးအဆင့်ရာထူးအတွက်အကဲြဖတ်မှတ်တမ်းပâæစæ 

[နâိင်ငæ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒ ၄၆ (ဂ)(ဃ)(င)၊ နည်း ဥပäဒ ၄၇ (စ)(၃)] 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ ဝန်ñကီးဌာန/အဖွဲအ့စည်း 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ဌာန/လâပ်ငန်း/ရâæး 

_ _ _ _ _ _ _ _ _äနမ့စှ၍ _ _ _ _ _ _ _ __äနအ့ထိ _ _ _ _ _ _ _ _၏အကဲြဖတ်မှတ်တမ်း 
၁။ ကိâယ်äရးအချက်အလက် 

(က) အမည် -  
(ခ) လူမျိုးနှင့် ကိâးကွယ်သည့်ဘာသာ -  
(ဂ) äမွးဖွားရာဇာတိ -  
(ဃ) အဘအမည် -  
(င) အသက်(äမွးသက္က ရာဇ)် -  
(စ) နâိင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်ြပားအမှတ ် -  
(ဆ) ထင်ရှားသည့်အမှတ်အသား -  
(ဇ) လက်ရှိရာထူး -  
(ဈ) လက်ရှိရာထူးရရှိသည့်äနန့ှင့်ရာထူးသက် -  
(ည) လက်ရှိအလâပ်အကâိင်ရလာပâæ -  
(ဋ) ðပို င်အäရွးခæ(သိâ)့တâိက်ရâိက်ခန ့် -  
(ဌ) စတင်တာဝန်ထမ်းäဆာင်သည့်äနန့ှင့်  -  

 စâစâäပါင်းအမĂထမး်သက်   
(ဍ) ြပန်တမ်းဝင်အရာရိှြဖစ်သည့်äနနှ့င့် -  

 စâစâäပါင်းအရာရိှလâပသ်က်   
(ဎ) ဌာန/ ဌာနခွ/ဲ ဌာနစိတ် -  

၂။ ပညာဆည်းပူးသင်ယူäလ့လာခဲ့မĂအäြခအäန 

äအာင်လက်မှတ်ရðပီးäသာ 
အäြခခæပညာနှင့် အဆင့်ြမင့်ပညာရပ်များ 

äကျာင်းအမည်နှင့် 
ဘာသာရပ ်

äအာင်äသာနှစ ် 
ထူးခõန်မĂ 

(က) မူလတနး်   
(ခ) အလယ်တန်း   
(ဂ) အထက်တန်း   
(ဃ) တက္က သိâလ်/äကာလိပ ်   
(င) äနာက်ဆက်တွဲဒီပလိâမာ/ဘွဲ မ့ျား   
(စ) အြခားဆည်းပူးခ့ဲäသာ ဘာသာရပ်များ*  

ြပည်တွင်း/ြပည်ပ** 
 

 

(ဆ) ဌာနဆိâင်ရာစာäမးပဲွများ/သင်တန်းများ   
(ဇ) ဝါသနာထâæမĂ   
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 *ဘာသာရပ်ဆâိင်ရာ၌ တက္က သိâလ်ဘာသာရပ်များကâိဆâိလâိသည်။။ 

 **မသက်ဆâိင်äသာစကားလâæးကâိဖျက်ပါ။ 

၃။ အကဲြဖတ်၍ အမှတ်äပးရမည့်အချက်များ 

အမှတ် 
စဉ ်

အäïကာင်းအရာ 
အကဲြဖတ်အမှတ် 

(အမတ်ှြပည့် ၂၀ မှတ်စ)ီ 
ကနဦး ထပဆ်င့် ထပ်ဆင့် 

၁ äခါင်းäဆာင်မĂäပးနâိင်ြခင်း    
၂ ယâæïကည်စိတ်ချရြခင်း    
၃ လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂရိှြခင်း    
၄ တာဝန်ကိâလâိလားစွာထမ်းäဆာင်ြခင်း    
၅ ဆက်ဆæäရးäြပြပစ်ြခင်း    
 အမှတ်äပါင်း    

  

ကနဦးမှတ်တမ်းäရးသူ လက်မှတ် ---------------------------- 
 အမည် ---------------------------- 

  ရာထူး ---------------------------- 
 ဌာန ---------------------------- 
 äနစဲွ့ ---------------------------- 

 ထပ်ဆင့်မှတ်တမ်းäရးသူ လက်မှတ် ---------------------------- 
(ဝနထ်မ်းအဖဲွအ့စည်းအñကီးအမှူး) အမည် ---------------------------- 

  ရာထူး ---------------------------- 
 ဌာန ---------------------------- 
 äနစဲွ့ ---------------------------- 

 

အðပီးသတ်မတ်ှတမး်äရးသူ လက်မှတ် ---------------------------- 
(ဝနñ်ကီးဌာနနှင့်အဖဲွအ့စည်းအñကီးအမှူး) အမည် ---------------------------- 

 ရာထူး ---------------------------- 
 ဌာန ---------------------------- 
 äနစဲွ့ ---------------------------- 

 ၄။ အကဲြဖတ်အမှတ်äပးြခငး်နှင့်စပ်လျဉး်၍ အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက ်
(အချက်တစ်ချက်ချင်းစီအတွက ် သာမန်äအာက် ၇ မှတ်နှင့်äအာက ် (သိâမ့ဟâတ်) 
ထူးခõန်အဆင့်အတွက ်၁၆ မှတ်နှင့်အထက်äပးမှသာအကဲြဖတ်သူက ကျိုးäïကာင်း 
äဖာ်ြပချက် äရးသားရန်ြဖစ်ပါသည်။) 
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အကဲြဖတ်ခæရသူအမည် 
ရာထူး 
 (၁) äခါင်းäဆာင်မĂäပးနâိင်ြခင်း 
 
(၂) ယâæïကည်စိတ်ချရြခင်း 
 
(၃) လâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂရိှြခင်း 
 
(၄) တာဝန်ကိâလိâလားစွာထမ်းäဆာင်ြခင်း 
 
(၅) ဆက်ဆæäရးäြပြပစ်ြခင်း 
ကနဦးမှတ်တမ်းäရးသူ/ထပ်ဆင့်မှတ်တမ်းäရးသူ/အðပီးသတ်မတ်ှတမး်äရးသူ၏ 
 
 

လက်မတ်ှ---------------------- 
အမည် ------------------------ 
ရာထူး ------------------------ 
ဌာန    ------------------------ 

ရက်စဲွ၊ 
-×၀×- 

၅။ ကõမ်းကျင်သူအြဖစ်ခန ့ထ်ားြခင်း 

 (က) ဌာနအñကီးအကဲများအား အသက် (၆၀) ြပည့်ðပီးäနာက ်ကõမ်းကျင်သူအြဖစ ်ပထမ 

အñကိမ ်ခန ့ထ်ားရာတွင်- 

 (၁) နိâင်ငæ့ဝန်ထမး်နည်းဥပäဒ ၂၄ (၁) မှ ကâိယ်äရးမှတ်တမ်း ပâæစæ (၅၃) ချက်နှင့်အတ ူ

စီမæကိန်းနှင့် ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရန်။ 

 (၂) တိâင်းရငး်သားäရးရာ၊ ြပည်သူä့ရးရာစီမæခန ့ခဲွ်မĂနှင့်ဝနä်ဆာင်မĂäရးရာäကာ်မတ ီ

သိâ ့တင်ြပရန်။ 

   (၃) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့အစည်းအäဝးသိâ ့တင်ြပရန်။ 

 (၄) ဌာနနှင့်ကõမ်းကျင်သူတိâန့ှစ်ဦး သäဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆိâရန်။ 

 (ခ) ဒâတိယအñကိမ်နှင့် တတိယအñကိမ်ခန ့ထ်ားရာတွင ်

 (၁) နိâင်ငæ့ဝန်ထမး် နည်းဥပäဒ ၂၄(၁)မ ှကâိယ်äရးမှတ်တမ်း ပâæစæ(၅၃) ချက်နှင့်အတူ 

စီမæကိန်းနှင့် ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားမှတ်ချက် äတာင်းခæရန်။ 
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 (၂) တိâင်းရငး်သားäရးရာ၊ ြပည်သူä့ရးရာစီမæခန ့ခဲွ်မĂနှင့်ဝနä်ဆာင်မĂäရးရာäကာ်မတ ီ

သိâတ့င်ြပရန။် 

 (၃) ဌာနနှင့်ကõမ်းကျင်သူတိâန့ှစ်ဦး သäဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆိâရန်။ 

၆။ ဝန်ထမ်းသစ်ခန ့ထ်ားြခင်း 

 (က) ဝန်ထမ်းသစ်များ ခန ့ထ်ားရာတွင်- 

 (၁) သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂ 

äကာ်မတီသâိ ့တငြ်ပရန။် 

 (၂) စီမæကိန်းစိစစ်äရးနှင့် တိâးတက်မĂအစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာနမှ ခန ့ထ်ားလိâသည့် 

ဝန်ထမ်းအင်အားသည် သတ်မှတ်ဖွဲ စ့ည်းပâæäဘာင်အတွင်းရိှသည်မာှ မှန်ကန် 

äïကာင်း သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရန်။ 

 (၃) ရသâæးမှနး်äြခäငစွာရင်းဦးစီးဌာနမှ ထပ်မæခန ့်ထားလâိသည့် အမĂထမ်းအင်အား 

အတွက် ခန ့်ထားမည့် ဘČာäရးနှစ်အတွင်း ခွင့်ြပုလစာနှင့် စရိတ်လâæäလာက်မĂ 

ရိှäïကာငး် သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရန်။ 

 (၄) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူရန်။ 

 (၅) ဝန်ထမ်းများ ခန ့ထ်ားðပီးပါက ြပန်တမ်းဝင် အရာရိှအဆင့်ကိâ ကိâယ်äရးäနာက ်

äïကာင်း ကင်းရှင်းမĂ ရိှ/မရှိ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနမှ စိစစ်äပးðပီးအမĂထမ်းများ 

အတွက် သက်ဆâိင်ရာðမို န့ယ်၊ ရပ်ကွက်၊ äကျးရွာအâပ်စâ အâပ်ချုပ်äရးမှူ းများနှင့် 

ðမို မ့ရဲစခန်းများတွင် ကာယကæရှင်ကâိယ်တâိင် သွားäရာက်ရယူäဆာင်ရွက်ရန်။ 

၇။ လâပ်သကဆ်က်စပြ်ခင်း 

 (က) အရာထမ်းများ၏ ရာထူးတâိးြမāင့်äရးကိစ္စတွင ် ရာထူးစâအမျို းအစားမတူäသာ လâပ ်

သက် (၂) ခâ ကိâ äပါင်းစပ်äရတွက်ရန်အတွက်ဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæခန ့်ခဲွမĂäကာ်မတ၏ီ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွန့ှင့် ညāိနĐင်းäဆာငရွ်က်ရန်။ 

 (ခ) အမĂထမ်းများ ရာထူးစâအမျိုးအစားမတူäသာ လâပသ်က် (၂) ခâ äပါင်းစပ်äရတွက်ရာ 

တွင ်စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ၏ သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ရယူရန်။ 

၈။ ဦးစီးအရာရိှ/လက်äထာက်မန်äနဂျာ ရာထူးအဆင့် (လစာနĂန်း ၂၅၀၀၀ဝ-ိ၄၀၀ဝ-ိ

၂၇၀၀၀ဝ)ိ  တိâးြမāင့်ခန ့်ထားြခင်း 

 (က) ဦးစီးဌာန/လâပ်ငန်းများမ ှ ဦးစီးအရာရိှ/လက်äထာက်မန်äနဂျာ ရာထူးအဆင့် 

(လစာနĂန်း ၂၅၀၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ၂၇၀၀၀ဝိ) တိâးြမāင့်ခန ့ထ်ားြခင်း ကိစ္စများအား 
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ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီအစည်းအäဝးသိâတ့င်ြပရာတွင် äအာက် 

äဖာ်ြပပါ သတ်မှတ်ပâæစæများအားäသချာစွာစိစစ်ðပီးတင်ြပရန်နှင့် စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ 

အစည်းအäဝးခွင့်ြပုချက်ရရိှðပီးပါက äအာက်äဖာ်ြပပါသတ်မှတ်ပâæစæ (နမူနာ) များနှင့် 

အတူ ြပည်äထာင်စâရာထူးဝနအ်ဖဲွ သိ့â ့ဆက်လက်တင်ြပရန-် 

 (၁) ဖဲွ စ့ညး်ပâæအäြခြပဇယား။ (äနာက်ဆက်တွဲ-က) (၂-äစာင်) 

 (၂) အရည်အချင်းြပည့်မီသည့်ဝန်ထမ်းများစာရင်း။(äနာက်ဆက်တွဲ-ခ)(၂၅-äစာင)် 

 (၃) အမှတ်အများ/အနည်းအလိâက် တန်းစီဇယား။ (äနာက်ဆက်တွဲ-ဂ) (၂၅-äစာင်) 

 (၄) သက်ဆâိင်သူ၏ကိâယ်äရးရာဇဝင်။ (äနာက်ဆက်တွဲ-ဃ)(၂-äစာင)် 

 (၅) ရာထူးတိâးြမāင့်äပးäရးအတွက်အဆိâြပုရာတွင်ြဖည့်စွက်ပâæစæ။(äနာက်ဆက်တွဲ-င) 

(၂-äစာင်) 

 (၆) ဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ အစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်။ (äနာက်ဆက ်

တဲွ-စ) (၁-äစာင်) 

äနာက်ဆက်တွဲ (က) 

သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး 

လစာနĂန်း(၂၅၀၀၀ဝ-ိ၄၀၀ဝ-ိ၂၇၀၀၀ဝိ)သâိတ့âိးြမāင့်ခန ့်ထားရန်အတွက်ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခအäနတင်ြပ 

ချက်ဇယား။ 

စဉ ် ရာထူးအမည် လစာနĂန်း (ကျပ)် 
ဖွဲ စ့ည်းပâæ 

ခွင့်ြပုချက် ခန ့အ်ပ်ðပီး လစ်လပ ်
၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 
၁။ ဦးစီးအရာရှိ ၂၅၀၀၀ဝိ-၄၀၀ဝ-ိ

၂၇၀၀၀ဝိ 
၂၁ ၁၂ 

 
၈ 

 

လစ်လပ်ရာထူးတွင်လစ်လပ်ရြခင်းအäïကာင်းအရင်းအြပည့်အစâæနှင့်ပတ်သက်၍ရှင်းလင်းချက် 

သက်ြပည့်အðငိမ်းစားယူြခင်းနှင့်ရာထူးတâိးြမāင့်ခန ့်ထားြခင်းတâိä့ïကာင့်ဦးစီးအရာရိှရာထူး( )äနရာ 

လစ်လပ်လøက်ရှိðပီး တစ်ဆင့်နိမ့်ရာထူးတွင ် လက်ရှိတာဝနထ်မ်းäဆာင်လøက်ရှိသည့် လâပ်သက ်

ြပည့်မီäသာ ဒâတိယဦးစီးမှူး (    ) ဦးအား ရာထူးတိâးြမāင့်ခန ့ထ်ားြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

äနာက်ဆက်တွ ဲ(ခ) 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ဝနñ်ကီးဌာန/အဖွဲ အ့ စည်း 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ဌာန၊ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ရာထူး၏လက်ရှိလâပ်သက်အလâိက် တနး်စီဇယား 

စဉ် အမည ် ရာထူး ဌာန 
ပညာအရည်
အချင်း 

äမွးသက္က  
ရာဇ်/အသက်

လက်ရိှရာထူးအဆင့်တွင်
စတင်ထမ်းäဆာင် 

သည့်äနနှ့င့်လâပ်သက် 

အလâပ်စတင် 
ထမ်းäဆာင်သည့် 
äနန့ှင့် လâပ်သက် 

မှတ်
ချက်
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äနာက်ဆက်တွ ဲ(ဂ) 

တန်းစီဇယားပâæစæ 
{နâိင်ငæဝန်ထမ်း နည်းဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒ ၃၉} 

------------------------------------------------------------ ဝန်ñကီးဌာန/ အဖဲွအ့စညး်များ 
----------------------- ရာထူးမ ှ------------------------- ရာထူးသိâ ့တိâးြမāင့်äပးရန် တန်းစီဇယား 

စဉ် အမည် 
လက်ရှိ 
ရâæး/ ဌာန 

လâပ်သက် 
ရမှတ် (၁၀၀) 

မှတ် 

အကြဲဖတ် 
ရမှတ် 

(၁၀၀) မှတ်

äရးäြဖ/ လက်äတွ /့ 
äရးäြဖနှင့လ်ကä်တွ  ့
ရမှတ် (၁၀၀) မှတ်

လူäတွရ့မှတ် 
(၅၀) မှတ် 

ရမှတ် 
စâစâäပါင်း 

မှတ်ချက် 

         

         

         

         

         

         

အရည်အချင်း စစ်äဆးäရးအဖဲွ  ့
 

ဥက္က ċ အဖဲွဝ့င်- ၁ အဖဲွဝ့င်- ၂ 

အမည်- အမည်- အမည်- 

ရာထူး- ရာထူး- ရာထူး- 

တန်းစီဇယားအတည်ြပုသူ (ဝန်ñကီးဌာနနှင့် အဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ း/ 

ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စညး်အñကီးအမှူး) 

{နည်းဥပäဒ ၂၈ (စ)} 
− − − − − 

äနာက်ဆက်တွ ဲ(င) 

ရာထူးတိâးြမāင့်äရးအတွက် အဆâိြပုရာတွင ်ြဖည့်စွက်äပးရန်ပâæစæ 

၁။ ဝန်ထမ်းအဖဲွအ့စည်း 

(က) ဝန်ñကီးဌာန -  
(ခ) ဦးစီးဌာန/လâပ်ငန်း -  

၂။ တိâးြမāင့်äပးရမည့်ရာထူး 

(က) ရာထူးအမည ် -  
(ခ) စီမæ/ပညာရှင်အဆင့် -  
(ဂ) လစာနĂန်း (ကျပ်) -  
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(ဃ) လစ်လပ်ဦးäရ -  
(င) ဖဲွ စ့ညး်ပâæပါ လစ်လပ်သည့် -  
  ရာထူးအဆင့်ရိှ ဖွဲ စ့ည်းပâæ     

  အင်အား     

(စ) လစ်လပ်ပâæအäïကာင်းအရာ -  

၃။ လက်ရှိရာထူး 

(က) ရာထူးအမည ် -  
(ခ) ရာထူးအမျိုးအစား -  
(ဂ) လစာနĂန်း (ကျပ်) -  
(ဃ) ဖွဲ စ့ည်းပâæအရ ၊ ရာထူးဦးäရ -  
(င) လက်ရိှဝန်ထမ်းဦးäရ -  
(စ) တာဝန်ဝတ္တ ရားများ -  

၄။ တိâးြမāင့်äပးရမည့် ရာထူးအတွက ်

(က) ြပင်ပပâဂ္ုိဂ လ်အားတိâက်ရိâက်äရွးချယ်ခန်ထ့ား -  
  လøငလိ်âအပသ်ည့်အရည်အချင်း     

(ခ) ဌာနတွင်းတစ်ဆင့်နိမ့်ဝန်ထမး်အားတိâးြမāင့် -  
  ခန်ထ့ားလâိလøငလိ်âအပ်သည့်သတ်မှတ်ချက ်    

 (၁) အäြခခæပညာအရည်အချင်း -  

 (၂) ကõမ်းကျင်မĂအရည်အချင်း -  
 (၃) လâပသ်က် -  
  (ကက) လက်ရှိအဆင့်လâပ်သက် -  
  ( ခ ခ ) äအာက်တစ်ဆင့်လâပ်သက် -  
  ( ဂ ဂ ) စâစâäပါင်းလâပ်သက် -  

(ဂ) တိâးြမāင့်ခန်ထ့ားသည့် ရာထူးအဆင့်၌ တာဝန်ထမ်းäဆာင်äနäသာ ဝန်ထမ်းများ 
အနက် - 

 (၁) စီမæခန်ခ့ွဲäရးဝန်ထမ်းမှတâိးြမāင့်ခန် ့ -  
    ထားခæရသူဦးäရ     

 (၂) ြပင်ပမှတâိက်ရâိက်äရွးချယ်ခန်ထ့ားခæ  -  
    ရသူ ဦးäရ 

၅။  တိâးြမāင့်äပးရမည့် ရာထူး၏တာဝန် ဝတ္တ ရားများ 

၆။ äအာက်တစ်ဆင့်ရိှရာထူး 

(က) ရာထူးအမည ် -  
(ခ) စီမæ/ပညာရှင်/အြခားအဆင့် -  
(ဂ) လစာနĂန်း (ကျပ်) -  
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၇။ ရာထူးတိâးြမāင့်äပးရာ လမ်းäïကာင်းရိှ စီမæခန်ခဲွ့äရးအဆင့်/ပညာရှင်အဆင့် စတင်ခန်ရ့ာထူး 

(က) ရာထူးအမည ် -  
(ခ) ရာထူးအမျိုးအစားနှင့်အဆင့် -  
(ဂ) လစာနĂန်း (ကျပ်) -  

 သတ်မှတ်အäြခခæအတတ်ပညာအရည ် -  
  အချင်း     

၈။ အဆိâြပုäသာ (၂၅၀၀၀ဝိ-၄၀၀ဝိ-၂၇၀၀၀ဝိ) ရာထူးသိâ ့ ြပင်ပမှဘဲွရ့သူများအား ယှဉ်ðပိုင် 

စနစ်ြဖင့် äïကာ်ြငာäခíယူရန ်အစီအစဉ်ရှိ/မရိှ အကျိုးအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်။ 
 

၉။ ရာထူးတိâးြမāင့်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းအရ äဆာင်ရွက်ချက်များ 

(က) အရည်အချငး်စစ်äဆးäရး အဖွဲ ဝ့င်များစာရင်း 
 (၁)  ဥက္က ဌ 
 (၂)  အဖဲွဝ့င် 
 (၃)  အဖဲွဝ့င် 
 (၄)  အဖဲွဝ့င် 
 (၅)  အဖဲွဝ့င် 
 (၆)  အတွင်းäရးမှူ း 
(ခ )  äရးäြဖစာäမးပဲွနင့်ှလူäတွစ့စ်äဆးြခင်း 
 လâပ်သက်ြပည့်မီäသာ ဝန်ထမ်း (   ) ဦးအား လâပ်သက်အမှတ်äပးြခင်း၊ အကဲြဖတ် 

အမှတ်äပးြခင်းနှင့် လူäတွစ့စ်äဆးြခင်းများ ြပုလâပ်ðပီး တန်းစီဇယား äရးဆဲွထား 
ပါသည်။ 

(ဂ) ရာထူးတိâးြမāင့် äပးäရးအတွက် အစစ်äဆး 
ခæရသူဦးäရ 

-  

(ဃ) တန်းစီဇယားအတည်ြပုသည့်äနနှ့င့် 
အတည်ြပုသည့်အဖွဲ အ့စည်း 

-  

 (၁) တန်းစီဇယားအတည်ြပုသည့်äန ့ -  
 (၂) တန်းစီဇယားအတည်ြပုသည့်အဖွဲအ့စည်း 
 (ကက) ဥက္က ဌ -  
 ( ခ ခ ) အဖဲွဝ့င် -  
 ( ဂ ဂ ) အဖဲွဝ့င် -  
 (ဃဃ ) အဖဲွဝ့င် -  
 ( ငင ) အဖဲွဝ့င် -  
 ( စ စ) အတွင်းäရးမှူ း -  
(င) äနာက်ဆâæးတိâးြမāင့် ခန ့ထ်ားသည့် äနစဲွ့နှင့်  -  
  တိâး ြမāင့် ခန ့ထ်ားသည့် ဦးäရ     
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၁၀။ ဖဲွစ့ည်းပâæအရ အဆိâြပုသည့်ရာထူးနှင့်သက်ဆိâင်äသာ ရာထူးတိâးတက်äရး လမ်းäïကာင်းကâိ 

အကျဉ်းချုပ် äဖာ်ြပချက်။ 

၁၁။ ဝန်ထမ်းများနှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကိâ ပူးတဲွဇယားတွင် ြဖည့်စွက်ထား 

ပါသည်။ သက်ဆိâင်äသာ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးစီအတွက် ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းများ ပူးတဲွäပးပိâ ့

ပါသည်။ 

၁၂။ ရာထူးတိâးြမāင့်äပးရန် äထာက်ခæသည့် ဝန်ထမ်း 

၁၃။ ယင်းဝန်ထမ်းများအား မည်သိâစ့âäဆာင်းäရွးချယ်ခန်ထ့ားäïကာင်း äဖာ်ြပချက် 

၁၄။ äထာက်ခæရာတွင ် တနး်စဇီယားပါသူများအနက် ချန်လှပ/်äကျာ်လôား ထားသူရှိပါက 

အမည်နင့်ှ အကျိုးအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်။ 

၁၅။ အြခားäဖာ်ြပလâိäသာ အချက်များ (ရိှလøင)် 

-×၀×- 

၉။ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ အစည်းအäဝးြပုလâပ်ြခင်း 

(က) စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ အစည်းအäဝးြပုလâပ်ရမည့် äနရ့ကသိ်ရိှပါ က  အစည်းအäဝး 

ဖိတ်ïကားစာ ြပုစâðပီး ဌာန/လâပ်ငန်းများသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

(ခ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာမ်တီသိâ ့ တင်ြပသည့်အမှာစာများ စâစည်းðပီး 

အဓိကအစီအစဉ်၊ စားပွဲတင်အစီအစဉ်၊ မĂခင်းအစီအစဉ၊် မှတ်တမ်းတင်ြခင်း အစီ 

အစဉ် စသည်ြဖင့် အစည်းအäဝးအစီအစဉ ်ြပုစâရမည်။  

(ဂ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ 

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်နှင့် ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း စâစâäပါင်း (၉) ဦးအတွက ်

ဖâိင်များြပင်ဆင်äပးðပီးäနာက် ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၏ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

EC ဖâိင်များ ြဖန ့ä်ဝရမည်။ 

(ဃ) လက်äအာက်ခæဌာန/ လâပ်ငန်းများမှ အချိန်ယူäဆာင်ရွက်နâိင်သည့်ကိစ္စရပ်များကâိ 

အချိန်နီးကပ်မ ှ အမာှစာ တင်ြပြခင်းမျိုးအား äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရန်နှင့် ဝန်ထမ်း 

များရာထူးတိâးြမāင့်äရးကိစ္စ အမှာစာများတင်ြပရာ၌ အဆင့်ဆင့်äသချာစွာ စိစစ်၍ 

တန်းစီဇယားြပုစâðပီး ဌာနအñကီးအကဲ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့ ်ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးရâæးသâိ ့

အမှာစာñကို တင်äပးပâိ ့တင်ြပရမည်။ 

(င) စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီအစည်းအäဝးðပီးပါက ဝန်ñကီးရâæးရှိ သက်ဆâိင်သည့် ဌာနခွဲများ 

အလိâက် အမှာစာများြပန်လည်ြဖန ့ä်ဝðပီး လâပ်ငန်း/ဌာနများသိâ ့ အစည်းအäဝး     

ဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရန် Case တစ်ခâချင်းစီအလâိက် 

အäïကာင်းïကားစာထâတ်ြပန်ရမည်။ 
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(စ) စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းအား အတည်ြပုðပီးပါက အစည်းအäဝး 

မှတ်တမ်းအား ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိä့ပးပိâရ့မည်။ 

(ဆ) စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ အစည်းအäဝးအားအပတစ်ဉ် ြပုလâပ်လøက်ရှိðပီး လက်äအာက်ခæ 

ဌာန/လâပ်ငန်းများက အမှာစာများအား ဤြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသိâ ့အမှာစာများ 

တင်ြပရာတွင် အဓိကအစီအစဉ်တွင်တင်ြပသည့် အမှာစာများပါရိှသက့ဲသိâ ့စားပဲွတင ်

အမှာစာတင်ြပရန်ရိှပါက စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီအစည်းအäဝး ကျင်းပမည့်ရက်မတိâင်မ ီ

တစ်ရက်ñကို တင်၍ (၁၆:၀၀)နာရီäနာက်ဆâæးထားတင်ြပရန်ြဖစ်ðပီးသတ်မှတ်ရက်နှင့် 

အချိန်ထက်äကျာ်လွန်၍ တင်ြပလာသည့်အမှာစာများအား äနာက်တစñ်ကိမ်ကျင်းပ 

သည့် စမီæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီအစည်းအäဝးတွင် ထည့်သွငး်äဆာင်ရွက်သွားရမည်။ 

 (ဇ) ဌာန/လâပ်ငန်းအလâိက် အမှန်တကယ်အäရးñကီး၍ မြဖစ်မäနတင်ြပရမည့ ် ကိစ္စရပ် 

များကâိသာ စားပဲွတင်အစီအစဉ်တွင် တင်ြပရမည်။ 

၁၀။ ဌာနကူးäြပာင်းတာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်း(အရာထမး်) 

(က) ဌာနကူးäြပာင်းတာဝန ် ထမ်းäဆာင်မည့်အရာထမး်သည် ကâိယ်äရးအချက် (၅၃) 

ချက်၊ ကâိယ်တâိင်äရး äြပာင်းäရôခ့ွင့်äလøာက်လôာနှင့်အတူ မိမိဝန်ñကီးဌာနမှ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး ကâိယ်တâိင်လက်မှတ်äရးထိâး၍ äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင ်

လိâäïကာင်း ညāိနĐင်းချက်နှင့်အတ ူäြပာင်းäရôလ့ိâသည့် ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းရမည်။ 

(ခ) လက်ခæခန ့ထ်ားမည့်ဝန်ñကီးဌာနမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးကâိယ်တâိင ်လကမှ်တ်äရးထိâး 

၍ သäဘာတူညီပါက ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာတူညီချက ် (၂) ခâနှင့်အတူ ကိâယ်äရး 

အချက် (၅၃) ချက်၊ äြပာင်းäရô ခ့ွင့်äလøာက်လôာြဖင့် ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွသိ့â ့

တင်ြပရမည်။ 

(ဂ) ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွမ့ှ သäဘာတူညီäïကာင်း အäïကာင်းïကားစာရရိှပါက 

ဤြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ အစည်းအäဝး (Cabinet) 

သိâ ့တင်ြပ၍ အစည်းအäဝး ðပီးäသာအခါ အစည်းအäဝး ဆâæးြဖတ်ချက်ြဖင့် အဆâိပါ 

အရာထမ်းအား äြပာင်းäရô ခ့ွင့်ြပုäïကာင်း အမနိ ့ထ်âတြ်ပနä်ပးရမည်။ 

 ဌာနကူးäြပာင်းတာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်း(အမĂထမ်း) 

(ဃ) ဌာနကူးäြပာင်း တာဝန်ထမ်းäဆာင်မည့်အမĂထမ်းသည် မိမိ၏ဝန်ñကီးဌာနမ ှဝန်ñကးီ 

ကâိယ်တâိင် လက်မှတ်äရးထိâး၍ ကâိယ်တâိင်äရးäလøာက်လôာနှင့်အတ ူ သäဘာတူည ီ

äïကာင်း ကိâယ်äရးအချက် (၅၃) ချက်နှင့်အတူ äပးပိâည့āိနĐင်းရမည်။ 
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(င) လက်ခæခန ့်ထားမည့်ဌာနမ ှ သäဘာတူညီပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးကိâယ်တâိင ်

လက်မှတ်äရးထိâး၍ ဝန်ñကီးလက်မှတ်äရးထိâးထားသည့်ဌာန (၂) ခâ၏ äြပာင်းäရô  ့

ခွင့်နှင့်အတူ äြပာင်းäရô ခ့ငွ့်äလøာက်လôာ၊ ကိâယ်äရးအချက် (၅၃) ချက်နှင့်အတူ 

ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့äပးပိâရ့မည်။ 

(စ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးမှသäဘာတူညီäïကာင်းäပးပâိလ့ာပါက အဆâိပါအမĂထမ်း 

အား äြပာင်းäရô ခ့ွင့်ြပုäïကာင်း အမိန ့ထ်âတ်ြပန်äပးရသည်။ 

 နယ်ဘက်ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့လôဲäြပာင်းတာဝန်ထမ်းäဆာငခ်ွင့်ြပုြခင်း 

(က) တပ်မäတာ်အရာရှိများအား မိမိတâိဝ့န်ñကီးဌာနသိâ ့ လôဲäြပာင်းတာဝန်ထမ်းäဆာင် 

äစလိâပါ က ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတ ူ တာဝန ်

ထမ်းäဆာငဆဲ် အရာရိှြဖစ်ပါက စစ်äရးချုပ်ရâæး၏ ြပစ်မĂကင်းရှင်းြခင်း ရိှ/မရှိ 

မှတ်တမ်း၊ အðငိမ်းစားယူðပးီသူ အရာရှိြဖစ်ပါက စစ်äရးချုပ်ရâæး၏ ြပစ်မĂကင်းရှင်း 

ြခင်း ရိှ/မရိှ မတ်ှတမး်နင့်ှ စစ်ရာထူးခန ့်ချုပ်ရâæးမှ အရာရိှနှင့်ပတ်သက်၍ ထâတ်ြပန်ခဲ့ 

äသာ စစ်ရာထူးခန ့်   äတာင်းခæရန်။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွသိ့â ့တငြ်ပäဆာင်ရွက်ရန်။ 

(ဂ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ အစည်းအäဝးသâိ ့တင်ြပရန်။ 

(ဃ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲအ့စည်းအäဝး၏ သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက ဤဝန်ñကီး 

ဌာနတွင ်ခန ့အ်ပ်äïကာင်း အမိန ့စ်ာထâတ်ြပန်äပးရမည်။ 

၁၁။ ရာထူးအäခíအäဝí ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ြခင်း 

(က) ရာထူးအäခíအäဝíြပင်ဆင်သတ်မှတ်ရန်အတွက ် စမီæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီး 

ဌာနသိâ ့သäဘာထားမှတ်ချက ်äတာင်းခæရမည်။ 

(ခ) သäဘာတူညီပါက ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပရမည်။ 

(ဂ) လâပ်ငန်း/ဌာနများသိâ ့ ရာထူးအäခíြပင်ဆင်သတ်မှတ်äïကာင်း အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

၁၂။ ဌာနဆâိင်ရာရâæးများ ဖွင့်လှစ်ြခင်းတိâအ့တကွ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့ တငြ်ပäဆာင ်

ရွက်ြခင်း 

 ြပည်äထာငစ်âအစိâးရအဖဲွရ့âæး၏ ညôန်ïကားချကအ်ရ ခရိâင်/ðမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆâိင်ရာ 

ရâæးများဖွင့်လှစ်ြခင်းမရိှäသးäသာ တိâင်းäဒသñကီး၊ ြပည်နယ်များတွင ်ဌာနဆâိင်ရာရâæးများ ဖွင့်လှစ် 
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နâိင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာဌာနသိâ ့ သäဘာထားäမးြမန်းðပီး ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့

ြပန်လည်တင်ြပ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၃။ နâိင်ငæäတာ်အဆင့် အခမ်းအနားကျင်းပြခင်းကိစ္စ 

(က) လâပ်ငန်း/ဌာနများက နâိင်ငæäတာ်အဆင့် အခမ်းအနားများနှင့် အစည်းအäဝးများ 

ကျင်းပြခင်းအတွက် ဤြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးနှင့် äပါင်းစပ် 

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးရပါသည်။ 

(ခ) နိâင်ငæäတာ်အဆင့် အခမ်းအနားများနှင့် အစည်းအäဝးများတွင် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ၊ 

ဒâတိယသမ္မတများက မိန ့်ခွန်းäြပာïကားြခင်း/ အစည်းအäဝးတက်äရာက်ြခင်းများ 

အတွက် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမ ှတစ်ဖက်ပါအတâိင်း ညôန်ïကားထားရှိပါသည်- 

(၁) နâိင်ငæäတာ်အñကီးအကဲများထæ အချိန်မီတင်ြပနိâင်ရန်အတွက် လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာန 

များမ ှ äရးသားြပုစâသည့် သဝဏ်လôာနှင့် မိန ့ခွ်န်းမူïကမ်းများကိâ အခမ်းအနား 

နှင့် အစည်းအäဝးများမကျင်းပမီ (၁၄) ရက်ñကို တင်၍“သဝဏ်လôာနှင့် မိန ့်ခွန်း 

များြပုစâစိစစ်äရးအဖွဲ ”့ အဖဲွä့ခါင်းäဆာင်ထæသိâ ့တင်ြပäဆာင်ရွက်ရန်။ 

(၂) နိâင်ငæäတာ်အဆင့်အခမ်းအနားများသိâ ့ တက်äရာက်äပးမည့်ပâဂ္ုိဂ လ် သတ်မှတ် 

äပးရန ်တင်ြပြခင်း၊ ဖိတ်ïကားလôာäပးပâိြ့ခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်အñကီးအကဲမှ အခမ်း 

အနားတက်äရာက်စဉ်၌ မနိ ့်ခွန်းäြပာïကားäပးမည်/ မäြပာïကားäပး မည်ကâိ 

ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæြခင်းနှင့် အခမ်းအနားတွင်äြပာïကားလိâပါက äြပာïကားနိâင ်

ရန် မိန ့်ခွန်းနှင့်အခမ်းအနားအစီအစဉ်ကâိ အနည်းဆâæး ရက်သတ္တတစ်ပတ ်       

ñကိုတင် တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူ၍ äဆာင်ရွက်သွားရန်။ 

(၃) နâိင်ငæäတာ်သမ္မတကâိယ်တâိင ် မိန ့်ခွန်းäြပာïကားမည့် အခမ်းအနားတွင် အဓကိ 

တာဝန်ရှိသူများတက်äရာက်ြခင်းမရှိပါက အဆâိပါပâဂ္ဂုလ်များ မိန ့်ခွန်းäြပာïကား 

ြခင်း၊ ဆâချီးြမāင့်ြခင်းတိâက့âိ အစီအစဉ်တွင် ထည့်သွင်းြခင်းမြပုရန်။ ကâလသမဂ္ဂ/ 

မိတ်ဖက်အဖွဲအ့စညး်များသည် နိâင်ငæäတာ်အခမ်းအနားသိâ ့ တက်äရာက်ရာတွင ်

သæခင်းတမန်ခင်းလâိက်နာ äစာင့်ထိန်းအပ်äသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းကျင့်ဝတ်နှင့် 

အညီ တာဝန်ခæကိâယ်တâိင်တက်äရာက်ရန်နှင့် တာဝန်ခæတက်äရာက်နâိင်ြခင်းမရှိ 

ပါ က ကâိယ်စားတက်äရာက်မနိ ့်ခွန်းäြပာïကားြခင်း၊ ဆâချီးြမāင့်ြခင်းအစီအစဉ ်

များအား နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ñကို တင်ခွင့်ြပုမိန ့်äတာင်းခæရန်။ 

(၄) လâပင်နး်/ဌာနများမှ äရးသားြပုစâသည့် သဝဏ်လôာနှင့် မိန ့ခွ်န်းမူïကမ်းများအား 

သက်ဆâိင်ရာ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်/ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူးတိâ၏့အတည်ြပု 
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ချက်ရယူðပီး ဤြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ အခမ်းအနားနှင့် အစည်းအäဝး 

မကျင်းပမီ ñကို တင်၍äအာက်ပါအတâိင်းäပးပâိရ့မည်- 

(ကက) သဝဏ်လôာနှင့် မိန ့ခ်န်ွးများြပုစâစိစစä်ရးအဖဲွသိ့âတ့င်ြပရန် မိန ့်ခွန်းများ 

အတွက် အနည်းဆâæး (၁၇) ရက် ñကို တင်äပးပâိရ့န်။ 

(ခခ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâတ့င်ြပရန်မိန ့်ခွန်းများနှင့်အခမ်းအနားအစီအစဉ် 

အတွက် အနည်းဆâæး (၁၃) ရက် ñကို တင်äပးပâိရ့န်။ 

(ဂဂ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးကäြပာïကားမည့် မိန ့်ခွန်းများအတွက် အနည်းဆâæး 

(၃) ရက ်ñကို တင်äပးပâိရ့န်။  

(၅) သမ္မတမိန ့ခွ်န်းäြပာïကားမည့်အခမ်းအနားတွင်မိန ့ခွ်န်းäြပာïကားမည့်ပâဂ္ဂ လ်များ 

တက်äရာက်နâိင်ြခင်းမရှိပါက ကိâယ်စားတက်äရာက် မိန ့်ခွန်းäြပာïကားြခင်း၊ ဆâ 

ချီးြမāင့်ြခင်းအစီအစဉ်များအားသမ္မတရâæးသိâñ့ကိုတင်ခွင့်ြပုမိန ့ä်တာင်းခæရမည်။ 

(၆) တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်/äနြပည်äတာ်äကာင်စီနယ်äြမ ñကီးïကပ်မĂ äကာ်မတ ီ

ဥက္က ċများနငှ့်အတွင်းäရးမှူ းများအားဖိတ်ïကားäပးနâိင်äရးြပည်äထာင်စâအစိâးရ 

အဖွဲ ရ့âæးသâိ ့အနည်းဆâæးရက်သတ္တ နှစ်ပတ် ñကို တင်တင်ြပ ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

(၇) အမျို းသားအဆင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် ရာသီဥတâäြပာင်းလဲမĂဆိâင ်

ရာဗဟိâäကာ်မတီဝင ်ဒâတိယဝန်ñကီးများနှင့် ဒâတိယäရှ ä့နချုပ်တိâအ့ားဖိတ်ïကား 

ခွင့်ကိစ္စ နိâငင်æäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

(၈) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ရ့âæးမ ှ တိâငး်äဒသñကီး/ြပည်နယ်/äနြပည်äတာ်äကာင်စ ီ

နယ်äြမñကးီïကပ်မĂäကာ်မတီ ဥက္က ċများအား တâိက်ရâိက်ဖိတ်ïကားပါ က  ဤ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ဖတိ်ïကားäပးရန်မလိâပါ၊ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ရâæး 

မှ ခငွ့်ြပုäïကာင်းသာြပန်ïကားလာပါ က မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာနမ ှ ဖိတ်ïကားäပး 

ရမည်။ 

(၉) ဖိတ်ïကားထားသူများအား အစည်းအäဝးတက်äရာက်နâိင်ြခင်း ရိှ/မရှိ စကား 

äြပာäïကးနန်း (သိâမ့ဟâတ်) သင့်ရာနည်းြဖင့် ဆက်သွယ်äမးြမန်းðပီး အစည်း 

အäဝးနီးကပ်ပါက တကä်ရာက်/ပျက်ကွက/်ကâိယ်စားစာရင်းအား ြပုစâ၍နိâင်ငæ 

äတာ်သမ္မတရâæးနှင့် ဒâတိယသမ္မတရâæးသိâ ့အချိန်မီäပးပâိရ့ပါမည်။ 

äနာက်ဆကတ်ွဲ 

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတနှင့် ဒâတိယသမ္မတ တက်äရာက်ချီးြမāင့်သည့်အခမ်းအနားများ 

စဉ ် လ အခမ်းအနားအမည် တက်äရာက်မည့်သူ 
၁။ နှစ်စဉ် ဇွန်လ ၅ ရက်äန ့ ကမ္ဘာ့ပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးäန ့
နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 
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စဉ ် လ အခမ်းအနားအမည် တက်äရာက်မည့်သူ 
၂။ äလးလတစ်ñကိမ် 

(မတ်၊ ဇွန်၊စကတ်င်ဘာ၊ 
ဒီဇင်ဘာ) 

အမျိုးသားအဆင့် ပတ်ဝန်းကျင် 
ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် ရာသီဥတâäြပာင်း 

လဲမĂဆâိင်ရာဗဟိâäကာ်မတ ီအစည်းအäဝး

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ  

၃။ နâိဝင်ဘာ၊ ဒီဇင်ဘာ GEGG နှင့် MONREC ပူးäပါင်း 
ကျင်းပသည့် အစိမ်းäရာင် စီးပွားäရး 

ဆိâင်ရာအစည်းအäဝးများ 

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 
(သိâ)့ 

ဒâ-သမ္မတ 

၁၄။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ခရီးစဉ်များအတွက် ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæြခင်း 

 (က) ြပည်တွင်းခရီးသွားäရာက်ြခင်း 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ ြပည်တွင်းခရီးစဉ်အား နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ ထွက် 

ခွာမည့် äနရက်၊ ြပန်လည်äရာက်ရှိမည့်äနရ့က်၊ ခရီးစဉ်၌ပါဝင်မည့် အဖွဲ ဝ့င် 

စာရင်းနှင့် ခရီးစဉ်အားနâိင်ငæäတာ် သမ္မတရâæးသိâတ့င်ြပရမည်။ 

 (၂) ြပည်တွင်းခရီးထွက်ခွာမည့် တâိင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်အစâိးရအဖဲွရ့âæးနှင့် 

ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး၊ သမ္မတဦးစီးရâæး၊ အမျိုးသားကာကွယ်äရးနှင့် လâæြခæု  

äရးäကာင်စီရâæး၊ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၊ äနြပည်äတာ်äကာင်စီရâæး၊ ြမန်မာ 

နâိင်ငæရဲတပ်ဖွဲ န့ှင့် ဤဝန်ñကီးဌာနရိှလက်äအာက်ခæဌာနများသိâမိ့တ္တ ူäပးပိâရ့မည်။ 

 (ခ) ြပည်ပခရီးသွားäရာက်ြခင်း 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ ြပည်ခရီးစဉအ်ား ြပည်တွင်းြပည်ပဆက်ဆæäရးနှင့် 

သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနခွဲမှ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ခွင့်ြပုချက်ရရှိäရးအတွက် 

မူïကမ်းတင်ြပရပါမည်။ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ ခွင့်ြပုချက် ရရှိပါက အâပ်ချုပ်äရး 

နှင့်လူအ့ရငး်အြမစ်စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဌာနခွဲမှ သွားäရာက်မည့်နိâင်ငæ၊ သွားäရာက်မည့် 

äနရ့က်၊ äလယာဉ်အမှတ်၊ အäြခြပုမည့်နိâင်ငæ၊ ြပန်လည်ထွက်ခွာမည့် äနရ့က် 

ခရီးစဉ်အား နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ခရီးစဉ်ဇယားနှင့်အတူ ြပည်ပခရီးထွက်ခာွ 

ခွင့်ထပ်မæတင်ြပရမည်။ 

 (၂) ြပည်ပခရီးထွက်ခွာမည့်ခရီးစဉ်အား ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး၊ သမ္မတဦးစီး 

ရâæး၊ အမျိုးသားကာကွယ်äရးနှင့်လâæြခုæ äရးäကာင်စီရâæး၊ ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကီးဌာန၊ 

äနြပည်äတာ်äကာင်စီရâæး၊ ရန်ကâန်တâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖွဲ ၊့ ြမန်မာနâိင်ငæ 

ရဲတပ်ဖွဲ န့ှင့် ဤဝန်ñကီးဌာနရှိ လက်äအာက်ခæဌာနများသိâ ့မိတ္တ ူäပးပိâရ့မည်၊ 

 (၃) ြပည်ပခရီးထွက်ခွာစဉ်ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ တာဝန်လôဲäြပာင်း/လက်ခæကိစ္စရပ် 

အားညôန်ïကားပါက၊ လôဲäြပာင်းမည့်ဌာနနှင့် လôဲäြပာင်း/လက်ခæကိစ္စäဆာင်ရွက်ðပီး၊ 

ဝန်ñကီးဌာနအားလâæးသိâ ့တာဝန်လôဲäြပာင်းထမ်းäဆာင်ြခင်းစာ အားြဖန ့ä်ဝရမည်၊ 
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 (ဂ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ äလဆိပ်ဝင်ခွင့်äတာင်းခæြခင်း 

 (၁) ြပညတွ်င်းခရီးစဉ် 

` (ကက) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ ြပည်တွင်းခရီးစဉ်၌ äလယာဉ်ြဖင့် ထွက်ခာွ 

ရပါက၊ခရီးစဉ်၏ထွက်ခွာမည့် တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်၊ äနရ့က်နှင့် 

ြပန်လည် äရာက်ရှိမည့်äနရ့က်တâိအ့ားäဖíြပ၍ ဝန်ñကီးချုပ်၊ ရန်ကâန ်

တâိင်းäဒသñကီး အစိâးရအဖဲွသိ့â ့တငြ်ပရမည်။ 

 (ခခ) äလဆိပ်အတွင်း ဝင်äရာက်ñကို ဆâိ/ပâိä့ဆာငမ်ည့် ဝန်ထမ်းများ၏ 

အမည်စာရင်း၊ ယာဉ်အမှတ်၊ ဦးäရတိâအ့ား ပူးတဲွဇယားြဖင့် ဝန်ñကီး 

ချုပ်၊ ရန်ကâန်တâိင်းäဒသñကီး အစâိးရအဖွဲသ့âိတ့င်ြပðပီး၊ မိတ္တ ူကâိäလ 

äïကာင်းရဲတပ်ဖွဲ ခဲွ့မှူး၊ äလäïကာင်းရဲတပ်ဖွဲ ခ့ွဲမှူ းရâæး၊ ရန်ကâန်အြပည ်

ြပည ်ဆâိင်ရာäလဆိပ်သâိ ့ြပုစâäပးပိâရ့မည်။ 

 (၂) ြပည်ပခရီးစဉ် 

 (ကက) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ ြပည်ပခရီးစဉ်၌ äလယာဉ်ြဖင့်ထွက်ခွာရပါက၊ 

ခရီးစဉ်၏ ထွက်ခွာမည့်äနရ့က် äလယာဉ်လâိင်း၊ äလယာဉ်အမှတန်ငှ့် 

သွားäရာက်မည့်နိâင်ငæ၊ ထွက်ခွာမည့်အချိန်၊ ြပန်လည်ဆâိက်äရာက်မည့် 

äနရ့က်၊ äလယာဉ်လိâင်း၊ äလယာဉ်အမှတ်၊ ဆâိက်äရာက်မည့်အချိန်တâိ ့

အားäဖíြပ၍ဝန်ñကီးချုပ်၊ ရန်ကâန်တိâင်းäဒသñကီးအစိâးရအဖဲွသိ့âတ့ငြ်ပ 

ရမည်။ 

 (ခခ) äလဆိပ်အတွင်းဝငä်ရာက် ñကို ဆâိ/ပâိä့ဆာငမ်ည့် ဝန်ထမ်းများ၏ 

အမည်စာရင်း၊ယာဉ်အမှတ်၊ ဦးäရတâိအ့ားပူးတွဲဇယားြဖင့်ဝန်ñကီးချုပ်၊ 

ရန်ကâန်တâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖွဲသ့âိတ့င်ြပðပီး၊ မိတ္တ ူကâိäလäïကာင်း 

ရဲတပ်ဖွဲ ခ့ွဲမှူ း၊ äလäïကာင်းရဲတပ်ဖဲွ ခ့ွဲမှူးရâæး၊ ရန်ကâန်အြပည်ြပည် 

ဆâိင်ရာäလဆိပ်သâိ ့ြပုစâäပးပâိရ့မည်။ 

၁၅။ äဝးလæäခါင်ဖျားäဒသများတွင် တာဝန်ထမး်äဆာင်äနသည့် နိâင်ငæ့ဝန်ထမ်းကိစ္စရပ်များ 

 äဝးလæäခါင်ဖျားäဒသများတွင ်တာဝန်ထမ်းäဆာင်äနသည့် နâိင်ငæ့ဝန်ထမ်းများ äြပာင်းäရô  ့

ြခင်းနှင့် စပလ်ျဉ်းသည့် မူဝါဒဆâိင်ရာအချက်အလက်များနှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ 

စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီမ ှäအာက်äဖာ်ြပပါ အချက်များအား သတ်မှတ်ထားပါသည်- 

 (က) Posting ချထားရာတွင ်(Zone) များနှင့် ဌာနများ ခဲွäပးရန်။ 

 (၁) လူñကိုက်နည်း၍ မသွားချင်သည့်äဒသ 

 (၂) အလယ်အလတ်တန်း သင့်တင့်သည့် Natural äဒသ 
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 (၃) လူñကို က်များသည့်äဒသ 

 မှတ်ချက်။ äဖာ်ြပပါäဒသခဲွြခားမĂအလိâက်အäတွအ့ïကုæ နည်းðပီး äကျာင်းဆင်းပâဂ္ုိဂ လ် 

များအားအမှတ်စဉ ်(၁) သိâပ့âိရ့န၊် သာမာန်ñကိုးစားသူများအမှတ်စဉ ်(၂) သိâ ့ပâိ ့

ရန်၊ ထူးခõန်သူများအမှတ်စဉ် (၃) သိâမ့ဟâတ် နှစသ်က်သည့်äဒသသိâပိ့âရ့န်။ 

 (ခ) äြပာင်းäရô ့ြခင်းကâိ ယခငမူ်အတိâင်းကျင့်သâæး၍ äဝးလæäခါင်ဖျားသည့် ြပည်နယ/် 

äဒသများ တွင် (၁) နှစ်ခွဲနှင့် ြပည်မတွင ်(၃) နှစ်äကျာ်လøင် äြပာင်းäရô ခ့ွင့်ြပုရန်။ 

၁၆။ ဘွဲထ့းူ၊ ဂâဏ်ထူးများချီးြမāင့်ြခင်း 

 (က) ðငိမ်ဝပ်ပိြပားäရးနှင့်တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးတæဆိပ် 

 ဤဝန်ñကီးဌာနရှိအðမဲတမ်း လâပသ်က ်(၂) နှစ်ြပည့်ðပီးသူ၊ ဌာနဆိâင်ရာြပစ်မĂနှင့် နâိင်ငæ 

äရးကင်းရှင်းသူ ဝန်ထမ်းများအား ðငိမ်ဝပ်ပိြပားäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရး 

တæဆိပ်ရရိှäရးအတွက် ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဂâဏ်ထူးäဆာင်ဘဲွတ့æဆိပ်များ 

ချီးြမāင့်အပန်ှင်းရန ် ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲသ့âိတ့င်ြပရပါသည်။ ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကီး 

ဌာနမှစိစစ်ðပီးပါက နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့ထပ်မæတင်ြပðပီး၊ နâိင်ငæäတာ ်သမ္မတရâæးမှ 

စိစစ်ðပီးမှန်ကန်ပါက အဆိâပါဝန်ထမ်းအား ðငိမဝ်ပ်ပိြပားäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâး 

äရးတæဆိပ်ချီးြမāင့် အပ်နှင်းသည့်အမိန ့်စာထâတ်ြပန်äပးပါသည်။ 

 (ခ) ြပည်သူဝ့န်ထမ်းတæဆိပ် 

 ဤဝန်ñကီးဌာနရှိ အðမဲတမ်းလâပ်သက် (၁၅) နစ်ှြပည့်ðပးီ၊ ðငိမ်ဝပ်ပိြပားäရးနှင့် 

တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးတæဆိပ်ရရှိðပီးသူ ဌာနဆâိင်ရာြပစ်မĂနှင့် နိâငင်æäရးကင်းရှင်းသူ 

ဝန်ထမ်းအား ြပည်သူဝ့န်ထမ်းတæဆိပ်အတွက် ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဂâဏ်ထူး 

äဆာင်ဘဲွတ့æဆိပ်များချီးြမāင့်အပ်နှင်းရန် ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲသ့âိ ့ တင်ြပရပါသည်။  

ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနမှ စိစစ်ðပီးပါက၊ နိâငင်æäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့ ထပမ်æတင်ြပðပီး၊ 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ စိစစ်ðပီးမှန်ကန်ပါက အဆိâပါဝန်ထမ်းအား ြပည်သူဝ့န်ထမ်း 

တæဆိပ်ချီးြမāင့်အပ်နှင်းသည့် အမိန ့်စာထâတ်ြပန်äပးပါသည်။ 

 (ဂ) ဝန်ထမ်းäကာင်းတæဆိပ် 

 (၁) ဤဝန်ñကီးဌာနရိှ အðမဲတမ်းလâပ်သက် (၂၆) နှစြ်ပည့်ðပီးသူ၊ ရမှတ် (၂၆) မှတ် 

ðငိမ်ဝပ်ပိြပားäရးနှင့် တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးတæဆိပ်အတွက ် ရမှတ် (၂) မှတ်နှင့် 

ြပည်သူဝ့န်ထမ်းတæဆိပ်အတွက်ရမှတ် (၂) စâစâäပါင်းရမှတ် (၃၀) ရရိှðပီးသူ ဌာန 

ဆâိင်ရာြပစ်မĂနှင့် နâိင်ငæäရးကင်းရှင်းသူဝန်ထမ်းအား ြပည်သူဝ့န်ထမ်းäကာင်း 

တæဆိပ်အတွက် ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကီးဌာန၊ ဂâဏ်ထူးäဆာင်ဘွဲတ့æဆိပ်များ ချီးြမāင့် 
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အပ်နှင်းရန် ပဏာမစိစစä်ရးအဖွဲ သိ့â ့တင်ြပရပါသည်။ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန 

မှစိစစ်ðပီးပါက၊ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ထပမ်æတင်ြပðပီး၊ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ 

စိစစ်ðပီးမှန်ကန်ပါက အဆိâပါဝန်ထမ်းအား ြပည်သူဝ့န်ထမ်းäကာင်းတæဆိပ် 

ချီးြမāင့်အပ်နှင်းသည့် အမိန ့စ်ာထâတ်ြပန်äပးပါသည်။ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမ ှ

ထâတ်ြပန်äပးသည့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာအား လက်äအာက်ခæဌာနများသိâ ့ထပဆ်င့် 

ထâတ်ြပန်äပးရပါသည်။ 

 (၂) အဆိâပါဘဲွတ့æဆိပ်များအတွက် ဂâဏ်ြပုမှတ်တမ်းလôာများ၊ ဆâတæဆိပ်များအား 

ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၌ ထâတ်ယူ၍  သက်ဆိâင်ရာဌာနများသိâ ့ ြပန်လည်ြဖန ့ä်ဝ 

äပးြခင်း၊ မှတ်တမ်းကတ်ြပားများအား နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမထှâတ်ယူ၍ 

သက်ဆိâင်ရာဌာနများသိâ ့ ြဖန ့ä်ဝြခင်း၊ သက်ဆâိင်ရာဌာနများမှ မှတ်တမ်း 

ကတ်ြပားအäပí အမည်စာရင်းထည့်၍ ြပန်လည်äပးပိâလ့ာသည့် ကတ်ြပားများ 

အား နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၏ လက်မှတ်တæဆပ်ိရိâက်နိှပ်ရန်အတွက်သမ္မတရâæးသိâ ့

ြပန်လည်äပးပိâရ့ပါသည်။ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ၏ လက်မှတ် 

တæဆိပ်ရိâက်နိှပ်ðပီးြပနလ်ည်äပးပိâလ့ာသည့် ကတ်ြပားများအား သက်ဆâိင်ရာ 

ဌာနသိâ ့ ြပန်လည်ခဲွäဝäပးရသည့် ကိစ္စရပ်များကိâလည်း äဆာင်ရွက်äပးရ 

ပါသည်။ 

၁၇။ äမာ်äတာ်ယာဉ်ကိစ္စရပ်များ 

 (က) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအတွက် äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအတွက် အäဆာင်အäယာင်äမာ်äတာ်ယာဉ်၊ ယာဉä်မာင်း၊ 

စက်သâæးဆီကိစ္စရပ်များနှင့် äမာ်äတာ်ယာဉ်ြပင်ဆင်ြခင်းလâပ်ငန်းများ äဆာင ်

ရွက်ရမည်။ 

 (၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအတွက် အäဆာင်အäဆာင်äမာ်äတာ်ယာဉ်အား စီမæကိန်း 

နှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဗဟိâစက်ပစ္စည်း စာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီး 

ဌာနသိâ ့အäဆာင်အäယာင်ယာဉ် (၃) စးီရရှိäရးäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၃) အဆိâပါäမာ်äတာ်ယာဉ် (၃) စီးအတွက ်ြပင်ပမှယာဉ်äမာင်းဝန်ထမ်း (၃) ဦး ခန ့ ်

အပ်ြခင်းနှင့် လစာစရိတ်ကိစ္စရပ်များအား စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ 

ဗဟိâစက်ပစ္စည်း စာရငး်အငး်နှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနသိâ ့ ခန ့အ်ပ်လôာäပးပâိ ့

ြခင်း၊ လစဉ်လစာäငွထâတ်äပးရြခင်းများ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၄) အäဆာင်အäယာင်ယာဉ ် äမာ်äတာ်ယာဉ ် (၃) စီးအတက်ွ (၁) စီးလøင် လစဉ ်

ဂါလန ် (၆၀) နĂန်းြဖင့်  92/95 Ron (ဓါတ်ဆီ)သâæး äမာ်äတာ်ယာဉ ် (၂) စီး 
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အတွက် လစဉ်စက်သâæးဆီဖိâးäငွများအား ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆး 

äရးဦးစီးဌာနသိâ ့တငြ်ပäတာင်းခæြခင်း၊ အäဆာင်အäယာင်ယာဉ် (ဒီဇယ်) သâæး 

äမာ်äတာ်ယာဉ ် (၁) စီးအား ဗဟâိစက်ပစ္စည်း စာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီး 

ဌာနမ ှ လစဉ်ဒီဇယ်ဆီဂါလန ် (၆၀) ထâတ်ယူရန ် ဆီထâတ်ယူခွင့်စာအâပ်အား 

ထâတä်ပးðပီး၊ သတ်မတ်ှထားသည့်ဆိâင၌်ထâတ်ယူရပါသည်။ အäဆာင်အäယာင ်

ယာဉ ်(၃) စီးနှင့် ပတ်သက်၍ စက်ဆီ၊ äချာဆီကစိ္စရပမ်ျားအား ဗဟâိစက်ပစ္စည်း 

စာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနသိâတ့ငြ်ပäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) ပâæစæ (၈) စာရင်းဝင ် ပိâင်ရှင်မ့ဲäမာ်äတာယ်ာဉ်များအား စမီæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီး 

ဌာနသိâ ့လôဲäြပာင်းြခင်း 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာနမှ ပâæစæ (၈) စာရင်းဝင် ပâိင်ရှင်မဲ့ äမာ်äတာ်ယာဉ်များ ဖမ်းဆီး 

ရမိမĂအား စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝနñ်ကီးဌာနသိâ ့ လôဲäြပာင်းရန်တင်ြပလာပါက 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆး 

äရးဦးစီးဌာနသိâ ့ äမာä်တာ်ယာဉ်၏ အချက်အလက်များ၊ ဓာတ်ပâæမှတ်တမ်း 

ပူးတွဲ၍ အပ်နæှနâိင်äရးအတွက် စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ြပုစâäပးပိâ ့

ရမည်။ 

 (၂) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆး 

äရးဦးစီးဌာနမ ှ အဆိâပါဖမး်ဆီးäမာ်äတာ်ယာဉ်အား စစ်äဆးðပးီ၊ သိမ်းဆည်း 

နâိင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာသစä်တာဦးစီးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ðပီး၊ 

ဤဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ဆက်လက်äဆာင်ရွက်လျက်ရှိäïကာင်း မိတ္တ ူäပးပိâရ့မည်။ 

 (ဂ) äမာ်äတာ်ယာဉ ်ယန္တရားများအတွက ်စက်သâæးဆီäတာင်းခæြခင်း 

 (၁) ဤဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရှိ လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများ၏ စက်သâæးဆီရရှိမĂအား 

လøပစ်စ်နှင့်စွမ်းအင်ဝန်ñကီးဌာနမ ှနှစ်စဉ်အâပခ်ျုပ်မĂသâæး/စီမæကိန်းဆဟူီ၍ စာရင်း 

äတာင်းခæပါသည်။ အဆိâပါစာရငး်äတာငး်ခæလာပါက လက်äအာက်ခæဌာနများ 

သိâအ့မှန်ကâန်ကျမည့် ဆီစာရင်းအား ဘČာနှစ်အလိâက်တင်ြပရန ် äတာင်းခæရ 

ပါသည်။ လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှတင်ြပäတာင်းခæလာသည့ ်ဆီစာရင်းအား ဝန်ñကီး 

ဌာနတစ်ခâလâæးအတွက် အချုပ်စာရင်းြပုစâ၍ လøပစ်စ်နှင့်စွမ်းအင်ဝန်ñကီးဌာနသâိ ့

ထပမ်æတင်ြပရပါမည်။ 

 (၂) လøပစ်စ်နှင့်စွမ်းအင်ဝန်ñကီးဌာနမ ှ အဆိâပါတင်ြပသည့်စာရင်းအား ညāိနĐင်း 

ြဖတ်äတာက၍် äနာက်ဆâæးခဲွäဝရရိှသည့် စာရင်းအားြပန်လည်äပးပâိလ့ာပါက၊ 

လâပင်နး်/ဦးစီးဌာနများသိâ ့ထပ်မæစာရင်းညāိ ခွဲäဝäပးရမည်။ 
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 (၃) လøပစ်စ်နှင့်စွမ်းအင်ဝန်ñကီးဌာနမ ှ လစဉ်ခွဲတမ်းရရှိပါက၊ လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာန 

များသိâ ့ထပ်မæ၍ ခွဲတမ်းပါအတâိင်း ထâတ်ယူသâæးစွဲခွင့်အား ြဖန ့်äဝäပးပိâရ့မည်။ 

 (၄) လâပင်နး်/ဦးစီးဌာနများမ ှ စီမæကိန်းဆီ/အâပ်ချုပ်မĂသâæးဆီအား ဘတ်ဂျက်ရရှိမĂäင ွ

အäပíမူတည်၍ အတိâး/အäလျာ့ထâတ်ယူရန်တင်ြပလာပါက လøပ်စစ်နှင့်စွမ်း 

အင်ဝန်ñကီးဌာနသိâစ့ာရင်းြပုစâ၍ ညāိနĐင်းတင်ြပရမည်။ အတိâးအäလျာ့အား 

ခွင့်ြပုလာပါက သက်ဆâိင်ရာဌာနသိâ ့ြပနလ်ည်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၅) ဤဝန်ñကီးရâæး၏ ဒီဇယ်ဆီခွဲတမ်းအား ြမန်မာ့äရနæထွက်äရာင်းချြဖန ့ြ်ဖူးäရး 

လâပင်နး်သိâ ့လစဉ်äပးပâိရ့မည်။ 

 (ဃ) သæရည်ကျို ကိစ္စရပ်များäဆာင်ရွက်ြခင်း 

 (၁) ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန စစ်äဆးချက်အရ ြပုြပင ်

ရန်၊ သâæးစွဲရန်မသင့်သည့်  ယာဉယ်န္တရားများအား လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာများမ ှ

သæရည်ကျို ထည့်သွင်းလâိäïကာင်း နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ တင်ြပသည့်အခါ 

äအာက်ပါအချက်များပါဝင်ရပါမည-် 

 (ကက) ယခâအစâိးရလက်ထက်ကာလအတွင်း သæရည်ကျို ဖျက်ဆီးခဲ့ðပီး စာရင်း 

များ 

 (ခခ) သæရညက်ျိုအပ်နှæရာတွင် ECC ၏ယာဉ်စစ်äဆးချက်မှတ်တမ်း 

 (ဂဂ) သæရညက်ျိုအပ်နှæမည့် äမာ်äတာ်ယာဉ် စာရင်းချုပ် 

 (ဃဃ) အနည်းဆâæးစိစစ်တန်ဖိâးြဖတ်äရးအဖဲွ  ့ ဖဲွစ့ည်းြခင်းနှင့်တန်ဖိâး သတ်မှတ် 

ချက်နှင့်အတူ ဓါတ်ပâæမှတ်တမ်းများ 

 (၂) သæရည်ကျို အပ်နæှခွင့် ခွင့်ြပုမိန ့်ရရှိပါက ညôန်ïကားချက်အတâိင်း အပ်နæှရမည့် 

ဝန်ñကီးဌာနများသိâ ့ ဆက်သွယ်၍ သæရည်ကျိုအပ်နှæမည့် ယာဉ်/ယန္တရားဆâိင်ရာ 

äအာက်ပါအချက်အလက်များäပးပိâရ့န် လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများသိâ ့ äတာင်းခæရ 

မည်- 

စဉ ် ပါဝင်ရမည့်အချက်အလက်များ 
äမာ်äတာ် 

ယာဉ် 

စက်ñကီး/ 

ယန္တရား 

ဆိâင် 

ကယ် 

(၁) ဝီှးတက်မိတ္တ ူ    

(၂) ကမ- ၃ ပထမစာမျက်နှာမိတ္တ ူ    

(၃) ယာဉ်စစ်äဆးချက် (စက်မĂဆâိင်ရာ)     

(၄) ဓါတ်ပâæမှတ်တမ်း(ကာလာA4)(4"×6")     

၁။ äရှ  ့(သိâ)့ äရှ ည့ာတစ်äစာငး်      
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၂။ äနာက(်သိâ)့äနာက်ဘယ်တစ်äစာင်း      

၃။ အင်ဂျင်ခန်း     

၄။ ယာဉ်äမာင်းခန်း    

၅။ ဘယ်     

၆။ ညာ     

မှတ်ချက်။ အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များ ြပည့်စâæမှန်ကန်မĂ မရိှပါက 

သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများသိâြ့ပန်လည်äပးပိâ၍့ အချက်အလက် 

စâæလင်äအာင် äဆာင်ရွက်äစရပါမည်။ 

 (၃) ဌာနလâပ်ငန်းများမ ှ သæရည်ကျို äပးပâိရ့မည့် ယာဉ်/ယန္တရားဆိâငရ်ာ ြပည်နယ်/ 

တâိင်းအလိâက ် တည်äနရာ၊ ðမို န့ယ်၊ ဆက်သွယ်ရမည့်လူပâဂ္ဂုလ် ဖâန်းနæပါတ် 

စသည့် အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက အပ်နæှရမည့် ဝန်ñကီးဌာနများသâိ ့စâစည်း 

äပးပâိတ့င်ြပသွားရမည်။ 

 (၄) လက်ခæမည့်ဝန်ñကီးဌာနမှ လôဲäြပာင်း/လက်ခæသယ်ယူရန်အäïကာင်းïကားလာပါက 

အပ်နæှရမည့်လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများသိâတ့ဆင့်ြပန်လည် အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၅) လôဲäြပာင်း/လက်ခæðပီးစီးပါက ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစစ်äဆးäရးနှင့် စာရင်းအင်း 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ြပန်တမ်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ရန်အတွက်-  

 (ကက) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ တင်ြပစာ  

 (ခခ) နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးခငွ့်ြပုမိန ့် 

 (ဂဂ) လôဲäြပာင်း/လက်ခæများြဖင့်တင်ြပ၍ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစစ်äဆးäရးနှင့်စာရင်း 

အင်းဦးစီးဌာနမှ ခွင့်ြပုချက်ရရိှပါက ြပန်တမ်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ရန်အား 

သက်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများမှ ဆက်လက် äဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

äမာ်äတာ်ယာဉ်စစ်äဆးချက်မှတ်တမ်း 

အမည်၊-------------------------------------  အဆင့်၊--------------------------------------------
äနရာ ၊------------------------------------------------------------------------------------------
ယာဉ်အမှတ်၊-------------------------------   အသâæးြပုðပီးမâိင်äပါင်း၊ ----------------------------
အမျိုးအစား၊------------------------------------------------------------------------------------
အင်ဂျင်နæပါတ်၊----------------------------------------------------------------------------------
äဘာင/် ဖရိန်နæပါတ်၊ ----------------------------------------------------------------------------
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စဉ ် အမျိုးအမည ် အäြခအäန - မှတ်ချက် 
၁။  äလကာမှန်များ   

äဘ
ာ်ဒီ
ပိâင်
း 

  
၂။  သæကâိယ်ထည ်     
၃။  သစ်သားကâိယ်ထည ်     
၄။  တæခါးမှန်များ     
၅။  ထâိင်ခâæ/ကူရှင်     
၆။  မီးသတ်äဆးဘူး     
၇။  ပင်မဂီယာအâæနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ   

äရွ
လ့
ျား
မĂပိ
âင်း
နှင့်
äအ

ာက်
ပâိင
း် 

  
၈။  အကူဂီယာအâæနှင့်ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ     
၉။  ပäရာ်ပယ်လာရှပ/်ယူနီဗာဆယ်ဂျိုင်း     
၁၀။  äနာက်ဝင်ရâိး     
၁၁။  äရှ ဝ့ငရိ်âး     
၁၂။  အြခားဝင်ရိâးများ     
၁၃။  ဘီးäဂွများ     
၁၄။  ဘရိတ်စနစ ်     
၁၅။  ကွိုင်စပရိန်/äလးြပား     
၁၆။  စတီယာရင်နှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ     
၁၇။  ဘတ္ထ ရီ   

လ
øပ
်စစ
်ပâိင
်း 

  
၁၈။  äအာ်(လ်)တာäနတာ/ဒိâငန်မိâ     
၁၉။  အရæäအာ်(လ်)တာäနတာ/ဒိâငန်မိâ     
၂၀။  စက်နĐးäမာ်တာ     
၂၁။  မီးလိâင်းနှင့် မီးသီးများ     

၂၂။  ဟွန်း     
၂၃။ ြဖူး(စ်)     
၂၄။  အäအးäပးစနစ်   

အ
င်ဂ
ျင
်ပâိင
်း 

 
၂၅။  äရတâိင်က ီ     
၂၆။  ဆäီပးစနစ်     
၂၇။  မီးäပးစနစ်     
၂၈။  ဆီပန ့်     

၂၉။  äချာဆီäပးစနစ ်     
၃၀။  ဖလâိင်းဝှီး     
၃၁။  မီးခâိးထâတ်စနစ်     
၃၂။  äလäအးäပးစက်အင်ဂျင်     
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ယာဉ်တွင်တပ်ဆငပ်စ္စည်းများ 

စဉ ် အမျိုးအမည ်
အäြခ
အäန 

စဉ် အမျိုးအမည ်
အäြခ
အäန

၁။äလäအးäပးစက်နှင့်ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ   ၂၀။အပူäငွä့ပးကိရိယာ   

၂။ရâပ်ြမင်သæïကားစက်   ၂၁။ဂီယာဘâသီးများ(     )လâæး   

၃။ဘက်စâæသâæးကွန်ပျူတာ   ၂၂။äနကာြပား (      )ချပ်   

၄။äနာက်ြမင်ကွင်းရိâက်/လôင့်စက်   ၂၃။တæခါးမှန်တင်/ချ(ပါ ဝါ /လက်လှည့်)   

၅။ဗီွစီဒီ/စီဒီ   ၂၄။တæခါးချက်၊မှန်တင(်ပါ ဝါ )ခလâပ ်   

၆။ကက်ဆက်   ၂၅။ထိâင်ခâæခါးပါတ် (   )ခâ   

၇။äရဒီယိâ   ၂၆။äခါငး်မီှ (     ) ခâ   

၈။äရဒီယâိအင်တီနာ   ၂၇။လက်တင် (         )ခâ   

၉။စပီကာ (        )လâæး   ၂၈။ကäလးထိâင်ခâæ   

၁၀။äရသâတ်တæ (           )äချာင်း   ၂၉။လက်ဆဲွတွင်း (        )ခâ   

၁၁။äရသâတ်တæäမာ်တာ   ၃၀။တæခါးဂျက်တွင်း/ြပင်   

၁၂။äနာက်ïကည့်မှန်အြပင် (    )ချပ်   ၃၁။စက်ဖâæးäရကာြပား   

၁၃။äနာက်ïကည့်မှန်အတွင်း (     )ချပ်   ၃၂။တæခါးäရကာြပား(    )ချပ်   

၁၄။အချက်ြပမီးခလâပ်   ၃၃။အမâိးစင်   

၁၅။äရသâပ်တæခလâပ ်   ၃၄။äြခနင်းြပား  (           )ချပ်   

၁၆။နာရီ   ၃၅။äလှကား   

၁၇။မီးညāိတæ   ၃၆။äရခဲäသတ္တ ာ   

၁၈။ြပာခæခွက်   ၃၇။ဘးီဖâæး(      )ချပ ်   

၁၉။äလမĂတ်စက ်   ၃၈။အရæဘီးသယ်စင်   

တာယာမှတ်တမ်း 

စဉ ် äနရာ အမျိုးအစား အရွယ် တာယာနæပါတ် အäြခအäန% 

၁။ äရှ ဝ့ ဲ

၂။ äရှ ယ့ာ 

၃။ äနာက်ဝ ဲ

၄။ äနာက်ယာ 

၅။ အရæတာယာ 
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လက်သâæးကိရိယာ 

၁။ လက်နĐးတန် (                      ) ၂။  ဘီးြဖုတ်တန်(             ) ၃။ ချိုင့ ်(              ) 

တæဆိပ ်

äရှ  ့

äနာက် 

äဘးဝ/ဲယာ 
 

မှတ်ချက် 

သ=သâæးစွဲနâိင် အမ=သâæးစဲွရန်မသင့် 

ပသ=ြပုြပင်သâæးစွဲနâိင် စစ်äဆးစည့်ရက်စွဲ 
 

လôဲäြပာင်းသူ စစ်äဆးသူ 

အမည်   အမည်   

ရာထူး   ရာထူး   

ထပ်ဆင့်အတည်ြပုသူ လက်ခæသူ 

အမည် 
 

အမည် 

ရာထူး 
 

ရာထူး 

လက်ခæ/ ထâတ်äပး/ သâæးကâန်/ လôဲäြပာင်း/ ဖျက်ဆီး äြပစာ 

(ထâတ်äပးသူက äရးသွင်းရန်) (လက်ခæသူကäရးသွင်းရန်) 

ထâတ်äပးäြပစာအမှတ်၊-------------------------- လက်ခæäြပစာအမှတ်၊-------------------------- 
ရက်စဲွ၊--------------------------------------- ရက်စဲွ၊----------------------------------------- 
စက်ရâæ/ လâပ်ငန်း/ ဌာန၊----------------------- စက်ရâæ/ လâပ်ငန်း/ ဌာန၊------------------------ 
တည်äနရာ၊ --------------------------------- တည်äနရာ၊ ---------------------------------- 

 

သæရည်ကျိုအဆင့် ယာဉ်အိâ/ယာဉ်äဟာင်းများ စစ်äဆး/လက်ခæ/ဖျက်သိမ်း/သယ်ယူ/ အပ်နှæ 

äရးñကီးïကပ်äရးအဖဲွ၏့အမိန ့အ်ရ äအာက်ပါပစ္စည်းများကိâ လက်ခæ/ထâတ်äပး/သâæးကâန်/လôဲäြပာင်း/ 

ဖျက်ဆီးðပီးြဖစ်ပါäïကာင်း - 
 

စဉ် ပစ္စည်းအမည် äရတွက်ပâæ 
အäရအတွက် 

စâစâäပါင်း äကာင်း မäကာင်း 
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အထက်ပါပစ္စည်းများကိâ ထâတ်äပးစာရင်း 

သွင်းðပီး ပါäïကာင်း အတည်ြပုပါသည်။ 

အထက်ပါပစ္စည်းများကိâ လက်ခæစာရင်း 

သွင်းðပီး ပါäïကာင်း အတည်ြပုပါသည်။ 

လက်မှတ်၊-------------------------- လက်မှတ်၊-------------------------- 
အဆင့်နှင့်အမည် ၊------------------------------ အဆင့်နှင့်အမည် ၊------------------------------ 
လâပ်ငန်း/ ဌာန၊-------------------------- လâပ်ငန်း/ ဌာန၊-------------------------- 
äနရာ/ ရက်စဲွ၊ --------------------------------- äနရာ/ ရက်စဲွ၊ --------------------------------- 
သæရည်ကျိုအပ်နှæမည့် ြပည်နယ်တိâင်းအလိâက် ယာဉ်/ ယန္တရား/ äမာ်äတာ်ဆိâင်ကယ်စာရင်းချုပ် 

------------------------------------ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ် 

ြမန်မာနိâင်ငæ------------------------------------- ပိâင်း 
ယာဉ်အမှတ် အမျိုးအစား အပ်နှæမည့် ယာဉ်/ယန္တရား 

ရိှသည့် ðမို /့ 
ðမိုန့ယ် 

ဆက်သွယ်ရမည့် 
တာဝန်ခæပâဂ္ိဂုလ် 

ဖâန်းနæပါတ် မှတ်ချက် 
  

        
        
        

-×၀×- 

 (င) တာယာ၊ ဘတ္ထ ရီနှင့် စက်ပစ္စည်းတိâအ့ား Store စာရင်းထားရိှြခင်းနှင့် ထâတ်äပး 

ြခင်း၊ ပစ္စည်းäဟာင်းများလက်ခæြခင်း 

 (၁) äငွလâæးäငွရင်း အသâæးစရိတ် (သိâ)့ သာမန်အသâæးစရိတ်ရန်ပâæäငွြဖင့် ဝယ်ယူထား 

ရိှäသာ တာယာ/ဘက္ထ ရီနှင့် စက်ပစ္စည်းများအား အဖွဲ ြ့ဖင့်စစ်äဆးðပီး ပစ္စည်း 

လက်ခæဖâိင်ဖွင့်ထားရှိြခင်း။ (တာယာ/ဘက္ထ ရီနှင့် အäရအတွက်များြပားäသာ 

ပစ္စည်းများအား ပင်မအလâပ်ရâæတွင် äခတ္တထိန်းသိမ်းထားðပီး ပင်မအလâပ်ရâæတငွ် 

Stock စာအâပ်ထားရှိပါသည်)  

 (၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးတွင်လည်း Stock စာအâပ်ထားရှိရမည်။ 

 (၃) ပစ္စည်းäတာင်းခæလာပါက လက်ရိှအäြခအäနအား äြမြပင်တွင်စစ်äဆး၍ 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်ထæ တင်ြပြခင်း။ (တာယာ/ 

ဘက္ထရြီဖစ်ပါက äနာက်ဆâæးထâတ ်ရက်စွဲနှင့် လက်ရှိအäြခအäနမှန်အား တင်ြပ 

ရပါမည်) 

 (၄) ခွင့်ြပုပါက ပစ္စည်းထâတ်äပး၍  Stock စာအâပ်တငွ ် စာရင်းäရးသွင်းြခင်း၊ 

ဖâိင်တွဲြခင်း။ (ပင်မအလâပ်ရâæတွင်ထားရှိäသာပစ္စည်းြဖစ်ပါက ပင်မအလâပ်ရâæသâိ ့

ပစ္စည်းထâတä်ပးရန ်အäïကာင်းïကား စာနှင့်အတ ူထâတ်ယူရပါမည်) 
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 (၅) တာယာ/ဘတ္ထ ရီများ အသစ်ထâတ်ယူပါက လက်ခæရရှိäïကာင်း äြပစာတွင ်

လက်မှတ်äရးထိâးðပီး တာယာ/ဘက္ထ ရီäဟာင်းများအား ပင်မအလâပ်ရâæသâိä့ပးပâိ ့

အပ်နှæ၍ äြပစာြဖင့် လက်ခæရရှိäïကာင်း လကမှ်တ်äရးထိâးြခငး်။ 

 (၆) ရâæးသâæးစက်ကိရိယာများအားြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးတွင်ထားရှိြခင်း။ 

ပစ္စည်းထâတ်äပးမĂမှတ်တမး် 

ပစ္စည်းအမျို းအမည်၊------------------------- 
 

Date Sr. No. 
Quantity 

Stock Remark 
Rec: Iss: 

            

            

            

            

            

      

      

 (စ) äမာ်äတာ်ယာဉ/်äမာ်äတာ်ဆâိင်ကယ/်ရâæးသâæးစက်ပစ္စည်းနှင့်ပရိäဘာဂစာရင်းြပန်တမ်း 

များäပးပâိြ့ခင်း 

 (၁) äပးပâိရ့မည့် အäရအတွက ်Hard Copy/Soft Copy (၁) စâæစီြဖစ်ပါသည်။ 

 (၂) ြပန်တမ်းစာရင်းအား တစ်နှစ်လøင ်(၂) ñကိမ်ြပုစâ၍ ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်း 

နှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနသိâ ့äအာက်ပါအတိâင်း äပးပိâရ့ပါမည်- 

 (ကက) ပထမ (၆) လပတ်အတွက ် - ဧðပီလဒâတိယပတ ်

 (ခခ) ဒâတိယ (၆) လပတ်အတွက ် - äအာက်တိâဘာလဒâတိယပတ် 

 (၃)  ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန (သိâ)့ အြခားဌာနများ 

(သိâ)့ လှူ ဒါန်းရရှိထားäသာ ယာဉ်/ယန္တရားများ လôဲäြပာင်း/လကခ်æ ြပုလâပ်၍ 

ြပန်တမ်း စာရင်းသွငး်ရန်အတက်ွ - 

 (ကက) လôဲäြပာင်း/လက်ခæြပုလâပ်လâိäïကာင်း အäïကာင်းïကားစာနှင့ ်ကိâယ်စား 

လှယ်လôစဲာ။ 

 (ခခ)  လôဲäြပာင်း/ လက်ခæ စက်မĂဆâိင်ရာ စစ်äဆးချက်။ 

 (ဂဂ)  ဝှီးတက် ယာဉ်လâိင်စင်ရှိðပီးြဖစ်ပါက 
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 (ဃဃ)  ကမ- ၃ ပထမစာမျက်နှာ 

 (ငင)  ယာဉ်လိâင်စင်မရရိှäသးပါက ယာဉ်လိâင်စင်ရရိှäအာင် ကâန်းလမ်းပâိ ့

äဆာငä်ရးဦးစီးဌာနနှင့် ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရး 

ဦးစီးဌာနတိâန့ှင့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (စစ) ြပင်ဆင်ရန်လိâအပ်ပါက အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဒâတိယအðမဲတမ်း 

အတွင်းဝန် လမ်းညôန် မĂခæယူ၍ äဆာင်ရွက်သွားရန်။ 

 (ဆဆ) ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစစ်äဆးäရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနမှ လôဲäြပာင်း 

ပါ က ဓါတ်ပâæမှတ်တမ်းတိâြ့ဖင့် ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစစ်äဆးäရးနှင့် စာရင်း 

အင်းဦးစီးဌာနသâိ ့ ြပန်တမ်းမှထâတ်ပယ်ခွင့် (သိâ)့ ထည့်သွင်းခွင့် အဆâိ 

ြပုäတာင်းခæðပီး ခွင့်ြပုချက်ရရှိက ြပန်တမ်းစာရင်းြပင်ဆငရ်မည်။ 

 (ဇဇ)  äငွလâæးäငရွင်းအသâæးစရိတ်ြဖင့်ဝယ်ယူäသာ စက်ပစ္စည်းများအား ဗဟိâ 

စက်ပစ္စညး်စစ်äဆးäရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနသိâ ့ ြပန်တမ်းစာရင်း 

äရးသွင်းäပးရန် အဆâိြပုရမည်။ 

 (ဈဈ) ဗဟâိစက်ပစ္စည်း စစ်äဆးäရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနမှ ြပန်တမ်း 

စာရင်းäရးသွင်းðပးီäïကာင်း အäïကာင်းïကားလာပါက တစ်ဖက်äဖာ်ြပ 

ပါ ြပန်တမ်းစာရင်းတွင ်ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

 (ဆ) äမာ်äတာ်ယာဉ/်äမာ်äတာ်ဆâိင်ကယ်ခွဲäဝချထားြခင်း၊ ြဖန ့်äဝအသâæးြပုြခင်းနှင့်ြပင ်

ဆင်ထိန်းသိမ်းြခင်း 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်နှင့် ဒâတိယအðမဲတမး်အတွင်းဝန ်

တိâ၏့ခင့်ွြပုချက်ြဖင့် ြဖန ့်äဝäပးအပ်ထားäသာ äမာ်äတာ်ယာဉ/်äမာ်äတာ် 

ဆိâင်ကယ်သâæးစဲွ သူစာရင်းအား ြပုစâထားရှိရမည်။ 

 (၂) äမာ်äတာ်ယာဉ/်äမာ်äတာ်ဆâိင်ကယ်လôဲäြပာင်းြခင်း äဆာင်ရွက်ပါက äမာ်äတာ ်

ယာဉ ် လôဲäြပာင်းခွင့်ြပုမိန ့်နှင့် äမာ်äတာ်ယာဉ ် စစ်äဆးချက်အား ဖâိင်ဖွင့်ထား 

ရိှ၍ äမာ်äတာ်ယာဉ်အသâæးြပုမĂ မတ်ှတမ်းစာအâပ်တွငလ်ည်း စာရင်းäရးသွင်း 

ရမည်။  

 (၃) အâပ်ချုပ်မĂသâæးနှင့် ဖယ်ရီများအတွက် ယာဉ်äမာင်းများ စီစဉ်ထားရှိ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း 

 (ကက) တာဝန်äပးအပ်ြခင်း။ 

 (ခခ) ယာဉ်äမာင်းများအား ယာဉ်စည်းကမ်း၊ လမ်းစည်းကမ်း လိâက်နာရန် 

အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များ ထâတ်ြပနြ်ခင်း။ 

 (ဂဂ) အထက်အဆင့်ဆင့်မှ ညôန်ïကားချက်များအား ထâတ်ြပန်ြခင်း။ 
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  (၄) äမာ်äတာ်ယာဉ်သâæးစဲွသူများအား ယာဉ်ïကæ့ခိâင်äရး äဆာင်ရွက်မĂမ့ျားအား 

äဆာင်ရွက်äစြခင်း။ 

 (ကက) äနစ့ဉ်ïကæ့ခâိင်äရးäဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ခခ) အပါတ်စဉ ်ïကæ့ခိâငä်ရး äဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ဂဂ) လစဉ်ïကæ့ခâိင်äရးäဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ဃဃ) အြခားïကæ့ခâိင်äရးတâိကိ့â ြပုလâပ ် (ယာဉ်ထâတ်လâပ်သူ၏ ညôန်ïကားချက ်

အတâိင်း) äဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ငင) မလâပ်မäနရ (၂) ပတ်တစ်ñကိမ်သတ်မှတ်၍ ïကæ့ခâိင်äရးäဆာင်ရွက် 

ရန်။ 

 (စစ) D uty Log Book ထားရိှြခင်းအား äမာ်äတာ်ယာဉ်တွင ်ထားရှိရမည ်

ြဖစ်ðပီး Duty Log Book တွင် äနစ့ဉ ်ယာဉ်အသâæးြပုသည့် ခရီး(မâိင်) 

အသâæးြပုသူ၊ äစခိâင်းသူနှင့် ïကæ့ခâိင်äရးäဆာင်ရွက်ချက်များအား မှတ ်

တမ်းတင်ထားရိှနိâင်ရမည်။ 

  (၅) äမာ်äတာ်ယာဉ်ြပင်ဆင်ြခင်းများအား စာရင်းäရးသွင်းြခင်းကိâ သက်ဆâိင်ရာ 

äမာ်äတာ်ယာဉ ် သâæးစွဲသူမှတင်ြပချက်အား ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝနထ်æ 

တင်ြပ၍ ခွင့်ြပုချက်ရရိှပါက အဆိâပါäမာ်äတာယ်ာဉ် ြပင်ဆင်စရိတ်စာအâပ်တွင ်

မှတ်တမ်းထားäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၆) äမာ်äတာ်ယာဉ်ြပင်ဆင်စရိတ်ñကီးမားပါက အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်နှင့် ဒâတိယ 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်ထæ တင်ြပလမ်းညôန်မĂခæယူကာ ညôန်ïကားချက်အတâိင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၇) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၏ äမာ်äတာ်ယာဉ်များ၏ အäြခအäနမှန်အား သိရှိနâိင် 

ရန်စက်မĂစစ်äဆးချက်အားတစ်နှစ်လøင်တစ်ñကိမ်äကာက်ယူäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဇ) ယာဉ်လိâငစ်င်သက်တမ်းတိâးြခင်း 

 (၁) ယာဉ်လိâင်စင်သက်တမ်း ကâန်ဆâæးရက်အား လစဉ်စစ်äဆးäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၂) သက်တမ်းတိâးြမāင့် äဆာင်ရွက်ပါက ဦးစီးမှူ း ကâန်းလမ်းပâိä့ဆာင်äရး၊ 

äနြပည်äတာ်သိâ ့ ကâိယ်စားလှယ်လôဲစာြဖင့် ကမ-၃၊ အာမခæ၊ ဝီှးတက်နှင့်အတူ 

äဆာင်ရွက်äစရမည်။ 

 (၃) ယာဉ်သက်တမ်းတိâး äဆာင်ရွက်ြခင်းကâန်ကျäငွအား အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူအ့ရငး် 

အြမစ်စီမæခန ့ခဲွ်မĂဌာနခဲွ (သိâ)့ ယာဉ်တာဝန်ခæ/အသâæးြပုသူမှစâိက်ထâတ်၍ äြပစာ 

များနှင့်အတူ ြပန်လည်တင်ြပäတာင်းခæရမည်။ 
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 (၄) သက်တမ်းတိâးြမāင့်ðပးီပါက ကမ-၃ နှင့် အာမခæစာအâပ်အား အâပ်ချုပ်äရးနှင့် 

လူအ့ရင်းအြမစ်စီမæခန ့်ခွဲမĂဌာနခွဲတွင် ထိန်းသိမ်းထားရှိðပီး ဝီှးတက်အား သက် 

ဆိâင်ရာယာဉ်အသâæးြပုသူထæသိâ ့äပးအပ်သွားရမည်။ 

 (၅) ကမ-၃၊ အာမခæäပျာက်ဆâæးပါက အထက်အဆင့်ဆင့်သâိ ့ တင်ြပäဆာငရွ်က ်

ရမည်။ 

 (ဈ) ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၏ စစ်äဆးမĂခæယူြခင်း 

 (၁) နှစ်စဉ်ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနမှ äမာ်äတာ်ယာဉ ်

စစ်äဆးမĂများäဆာင်ရွက်သည့်အခါဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆးäရး 

ဦးစီးဌာနနှင့်ညāိနĐင်း၍ စစ်äဆးမည့်äနရ့က်အချိန်အား ယာဉ်အသâæးြပုသူ ထæ 

အäïကာင်းïကား၍ အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူအ့ရင်းအြမစ်စီမæခန ့်ခွဲမĂဌာနခွဲမှ ဗဟိâစက် 

ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းများနှင့်အတ ူကွငး်ဆင်း 

äဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

 (၂) ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနနှင့် စစ်äဆးသည့်အခါ- 

 (ကက)  သâæးစဲွနိâင်äသာäမာ်äတာ်ယာဉ်/äမာ်äတာ်ဆိâင်ကယ်များ၏ယာဉ်အမှတ်၊ 

အမျိုးအစား၊ အင်ဂျင်နæပါတ်၊ äဘာငအ်မတှ၊် တည်äနရာစာရင်း 

(Hard/Soft Copy)  

 (ခခ)  မသâæးစွဲနâိင်äသာ (သိâ)့ သâæးစွဲရန်မသင့်äသာ äမာ်äတာ်ယာဉ်/ äမာ်äတာ ်

ဆâိင်ကယ်များ၏ယာဉ်အမှတ်၊ အမျို းအစား၊ အင်ဂျင်နæပါတ၊် äဘာင် 

အမှတ်၊ တည်äနရာ၊ ဓါတ်ပâæမှတ်တမ်း(äရှ /့äနာက/်ဘယ်/ညာ) စာရင်း 

(Hard/Soft Copy)များအား ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆး 

äရးဦးစီးဌာနသိâ ့äပးပိâရ့ပါသည်။ 

 (ဂဂ) ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစစ်äဆးäရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနမှ သâæးစွဲရန်မသင့် 

ဟâ သတ်မှတ်äသာယာဉ်အား သæရည်ကျိုစာရင်း ထည့်သွငး်နိâငရ်န ်

နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ခငွ့်ြပုမိန ့်äတာင်းခæရမည်။ 

 (ည) လမ်းတæတားြဖတ်သန်းြခင်းနှင့်ယာဉ်ဝင်ခွင့်/ထွက်ခွင့်ကိစ္စရပ်များ 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း/ 

ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်များအတွက ် လမး်တæတားြဖတ်သန်းခွင့် ကတ်များအား 

အသâæးြပုသူအမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန၊ ယာဉအ်မှတ်နှင့် ယာဉ်အမျိုးအစားတိâအ့ား 

ဇယားြဖင့်äဖာ်ြပ၍ äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæðပီး၊ 
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အင်ဂျင်နီယာချုပ(်ðမို ြ့ပ) လမ်းအခွန်ထိန်းသိမ်းäရးဌာနခွဲ၊ လမ်းဦးစီးဌာန၌ 

ကတ်ြပားများထâတ်ယူရမည်။ 

 (၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန၊် ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူး/ညôန ်

ïကားäရးမှူးချုပမ်ျားအတက်ွ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ အိမ်äတာ်ဝင/်ထွက်ခွင့်ကတ် 

နှင့် လôတä်တာဝ်င်/ထွက်ခွင့်ကတ်များအား ကိâယ်äရးရာဇဝင်၊ ဓာတ်ပâæမှတ်တမ်း 

ြပုလâပ်၍ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၊လâæြခုäရးအရာရိှ၊ ဝင/်ထွက်ခွင့်ကတ်စစိစ်äရး 

ရâæးသိâ ့ြပုစâäပးပâိð့ပီး၊ ကတ်ြပားများအားထâတ်ယူရမည်။ 

 (ဋ) ယာဉ်ြပင်ဆင်ထိန်းသိမ်းစရိတ်များကျခæသâæးစွဲäရးကိစ္စရပ်များ 

 (၁) ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာနမှ နှစ်ပတ်လည်ကွင်းဆင်း 

စစ်äဆးစဉ် သæရည်ကျိုအဆင့်သတ်မှတ်ထားäသာယာဉ်များနှင့် ဌာနအစီအစဉ ်

ြဖင့်ဘâတ်အဖွဲ န့ှင့်သæရညက်ျိုအဆင့်သတ်မှတ်ခဲ့သည့် ယာဉမ်ျားအတွက် ဘČာ 

äရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဝန်ñကီးရâæး၏၂၈-၈-၂၀၁၃ ရက်စွဲပါစာအမှတ်၊ ဘခ-၃/၂၀ 

(၁၃၄၇/၂၀၁၃) ြဖင့် ထâတ်ြပန်ထားäသာ တစ်နှစြ်ပငဆ်င်ထိနး်သိမ်းစရိတ် 

လျာထားြခင်းမြပုရန။် 

 (၂) ထâတ်လâပ်သည့်ခâနှစ ် (၂၅) နှစ်ထက်äကျာ်လွန်သည့်ယာဉ်များအတွက ် ြပင်ဆင် 

စရိတ်äတာင်းခæရာတွင် တစ်နှစ်ြပင်ဆင်ထိန်းသိမ်းစရိတ်ပါအတâိင်း သâæးစဲွရန် 

ြဖစ်ပါသည်။ အဆâိပါယာဉ်များအတွက ် တစ်နှစ်ြပင်ဆင်ထိန်းသိမ်းစရိတ်ထက် 

ပâိမâိသည့်äကျာ်လွန်ြပင်ဆင်ထိန်းသိမ်းစရိတ် မြဖစ်မäနäတာင်းခæရန်လâိအပ်ပါက 

ဗဟâိစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့်စစä်ဆးäရးဦးစီးဌာနသâိတ့င်ြပရန်။ 

၁၈။ Communication Unit သိâ ့Weekly Planning Grid äပးပိâြ့ခင်း 

 (က) နိâင်ငæäတာ်အတိâင်ပင်ခæရâæးဝန်ñကီးဌာနတွင် ဖွဲ စ့ည်းထားရှိသည့် သတင်းနှင့်ြပန်ïကား 

äရးအဖွဲ  ့ (Communication Unit) ၏လâပ်ငန်းစဉ်များ စတင်äဆာင်ရွက်နâိင ်

äရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ñကီးဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းများနှင့် လâပ်ငန်းညāိနĐင်းအစည်းအäဝး 

ကိâ (၂၁-၃-၂၀၁၇) ရက်äန၊့ (၁၀:၀၀) နာရီ၌ နâိင်ငæäတာ ်အတâိင်ပင်ခæရâæးဝန်ñကီးဌာန၊ 

ရâæးအမှတ် (၂၀) အစည်းအäဝးခန်းမတွင်ကျင်းပခ့ဲပါသည်။ အဆâိပါ အစည်းအäဝး 

ဆâæးြဖတ်ချက်အရ သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန 

က (Communication Unit) သâိä့ပးပâိရ့မည့်အချက်များမှာ- 

 (၁) သီတင်းပတ်အလိâက် äဆာင်ရွက်ရန်ရိှသည့် လâပ်ငန်းများ (Weekly Planning 

Grid)  

 (၂) ဦးစားäပးäဖာ်ြပလိâäသာမူဝါဒ (၃) ခâ (3 Policy Priorites) 
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 (၃) äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äအာင်ြမင်မĂ (၃) ခâ (Top 3 Achieve-

ments) တိâ ့ြဖစ်ပါသည်။  

 (ခ)  ၄င်းတâိအ့နက်မ ှ (၂) နှင့် (၃) သည ်တစ်ñကိမ်သာäပးပâိရ့မည်ြဖစ်ðပီး äပးပâိð့ပီးလည်း 

ြဖစ်ပါသည်။ (၁) မှာ အပတ်စဉ် တစ်ပတ်ñကိုတင်၍ Communication Unit သိâ ့ 

äပးပâိရ့မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဂ) အပတ်စဉ် တစ်ပတ်ñကို တင်äပးပâိä့နရäသာ Weekly Planning Grid ၏ 

လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ချက်များကိâ Communication Unit သိâä့ပးပိâရ့ာတွင ်

äအာက်äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဆင့်ဆင့်äဆာင်ရွက်ရပါသည-် 

 (၁) တစ်လ/တစ်နှစ်အတွင်း äဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည့်လĂပ်ရှားမĂများကâိ အလျဉ်းသင့် 

သက့ဲသိâ ့ ñကိုတင်äပးပိâထ့ားနိâငð်ပီး တစ်ပတ်အတွင်း äဆာင်ရွက်ရန်ရိှသည့် 

လĂပရှ်ားမĂများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တစ်ပတ်äစာ၍ äပးပိâရ့နြ်ဖစ်ပါသြဖင့် äရှအ့ပတ ်

စဉ်အတွက် လĂပ်ရှားမĂအစီအစဉ်များကâိ ထိâအပတ်စဉ်မတိâင်မီ တစ်ပတ်ñကို တင် 

၍ တနလüာäန ့နæနက် (၁၀:၀၀) နာရီထက်äနာက်မကျäစဘ ဲဝန်ñကီးဌာနများမ ှ

နâိင်ငæäတာ်အတâိင်ပင်ခæရâæးဝန်ñကီးဌာန၊ Communication Unit သိâအ့äရာက ်

äပးပâိရ့မည်။ 

 (၂) Communication Unit သိâ ့သတ်မှတ်အချိန်မီäပးပâိန့âိင်ရန် ဝန်ñကီးဌာနသည ်

လကä်အာကခ်æ လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ နှစ်ပတ်ñကိုတင် äသာïကာäန၊့ (၁၂:၀၀) 

နာရီ အäရာက်äတာင်းခæရမည်။ 

 (၃) အပတ်စဉ်/လစဉ်/တစ်နှစ်အတွင်း äဆာင်ရွက်ရန်ရှိရမည့် ဝန်ñကီးဌာန၏ 

Weekly/Monthly/Yearly Planning Grid များတွင်ပါဝင်ရမည့် အäïကာင်း 

အရာများမှာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၏ အဓိကသတင်းထâတ်ြပန်ချက် 

နှင့် äïကြငာချက်များ၊ မိန ့်ခွန်းအမှာစကားများ၊ အäရးñကီးသည့် လĂပ်ရှားမĂ 

ြဖစ်စဉမ်ျား၊ အäရးñကီးäသာစီမæကိန်း၊ စီမæချက်များနှင့် ပတ်သက်သည့် 

ထâတြ်ပန်မĂ/လĂပ်ရှားမĂများြဖစ်ရမည်။ 

 (၄) အပတ်စဉ်/လစဉ်/တစ်နှစ်အတွင်း äဆာင်ရွက်ရန်ရှိရမည့် ဝန်ñကီးဌာန၏ 

Weekly/Monthly/Yearly Planning Grid များတွင ် မပါဝင်ရမည့် 

အäïကာင်းအရာများမှာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၏ အâပ်ချုပ်မĂဆâိင်ရာ 

သမရိâးကျäဆာင်ရွက်äနသည့် အစီအစဉ်များ၊ (ဥပမာ-ရâæးတွင်း အစည်းအäဝး 

များ/သင်တန်းများ/ဌာနတွင်းလâပ်ငန်းများ/ဧည့်သည်လက်ခæäတွဆ့âæြခင်းများ/ 

ဌာနတွင်းစစä်ဆးäရးလâပ်ငန်းများစသည့်) မဟâတ်ပါ။ 
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 (၅) လâပင်န်းဌာနများမှäပးပိâလ့ာäသာ Weekly Planning Grid များကိâ 

ပါဝင်ရမည့် အäïကာင်း အရာများနှင့် ကိâက်ညီမĂရိှ/မရှိ တâိက်ဆâိင်စစ်äဆးရမည်။ 

 (၆) အထက်äဖာ်ြပပါအပâိဒ်ခွဲ (၃) တွင ် äဖာ်ြပထားäသာပါဝင်ရမည့် အäïကာင်း 

အရာများမဟâတ်ဘ ဲ ရâိးရâိးသာမန်ကိစ္စများသာäပးပâိလ့ာပါက ဒâတိယအðမဲတမး် 

အတွင်းဝန်ထæတငြ်ပðပီး အတည်ြပုချက်ယူ၍ ြဖုတ်ပယ်ရမည်။ 

 (၇) လâပင်နး်/ဌာနများမှ äပးပိâလ့ာäသာ Weekly Planning Grid များကိâ 

ပါဝင်သင့်သည့ ် အäïကာင်းအရာများနှင့် တâိက်ဆâိင်စစ်äဆးðပီး မှန်ကန်ပါက 

ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးသâိ ့

Note Sheet ြဖင့် အဆင့်ဆင့်တင်ြပðပီး အတည်ြပုချက်ယူရမည်။ 

 (၈) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး အတည်ြပုðပီးပါက နâိင်ငæäတာ်အတâိင်ပင်ခæရâæးဝန်ñကီးဌာန 

သိâ ့ email ြဖင့် အချိန်မီäအာင်အရင်äပးပâိð့ပီး၊ ရâæးစာကိâ နâိင်ငæäတာ်အတâိင်ပင်ခæ 

ရâæးဝန်ñကီးဌာန၊ Communication Unit သိâစ့ာပိâြ့ဖင့်ဆကလ်က်äပးပâိရ့မည်။ 

 (၉) ဝန်ñကီးဌာန၏ äပးပâိä့သာ Weekly Planning Grid များ နâိင်ငæäတာ ်

အတâိင်ပင်ခæရâæးဝန်ñကီးဌာန၌ ဖွဲ စ့ည်းထားသည့ ် Communication Unit သိâ ့

äရာက်မäရာက်ကိâ email တွင်လည်းäကာင်း၊ စာäပးစာယူမှတ်တမ်းစာအâပ ်

တွင်လည်းäကာင်း စစ်äဆးရမည်။ 

 (၁၀) Communication Unit အဖဲွက့ ဝန်ñကီးဌာနများမှäပးပိâလ့ာäသာ Weekly 

Planning Grid များကိâသâæးသပ်၍ သတင်းထâတ်လôင့်နâိင်äသာအဆင့်ရှိသည့် 

သတင်းများကâိ ြပည်တွင်း/ြပည်ပမီဒီယာများသိâ ့သတင်းထâတ်လôင့်နâိင်ရန် äပးပိâ ့

ထားရှိမĂကိâ သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးဌာနများက သိရိှနိâင်ရန် email ကိâäနစ့ဉ်စစ ်

äဆးရမည်။ 

 (၁၁) Communication Unit မ ှ သိရှိနâိင်ရန ် email ြဖင့်äပးပိâလ့ာäသာ သတင်း 

များကိâ DPS၊ PS၊ ဝန်ñကီးထæ သိရှိနâိင်äရး တင်ြပရမည်။ 

 (၁၂) ဝန်ñကီးအတည်ြပုðပီးပါက သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်း/ဌာနသâိသိ့ရှိနâိင်äရးအäïကာင်း 

ïကားစာထâတ်ရမည်။ 

 (၁၃) ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ လâပ်ငန်း/ဌာနများ (၁၁) ခâရှိသည့်အနက် မည်သည့် 

လâပင်နး်/ဌာနများမ ှ လâပ်äဆာင်ရန်မရှိဟâäဖာ်ြပလøင ် မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာန အäန 

ြဖင့ ် လâပ်äဆာင်မĂများမရိှဟâ သâæးသပ်ခæရမည်ြဖစ်ပါ၍ Weekly Planning 

Grid များကâိ အäလးထားäဆာင်ရက်ွðပးီ အပတ်စဉ်အနည်းဆâæး (၁) ခâ ပါဝင် 

äအာင်နĐးäဆာ်တâိက်တွန်းရမည်။ 
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၁၉။ သတင်းများရâိက်ကူးြခင်းနှင့် ထâတ်လôင့်ြခင်း  

 (က) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးနှင့် ြပည်တွင်း/ြပည်ပဧည့်သည်များ äတွဆ့âæïကသည့်အခါတွင် 

လည်းäကာင်း၊ ြပည်äထာငစ်âဝနñ်ကးီ၏ ြပည်တွင်း/ြပည်ပခရီးစဉ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လည်းäကာင်း၊  သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရး ဝန်ñကီးဌာန 

လက်äအာက်ရိှ လâပ်ငန်းဌာနများမ ှ အခမ်းအနားဖွင့်ပွဲများနှင့်ပတ်သက်၍ အကူ 

အညီ äတာင်းခæလာသည့်အခါတွင်လညး်äကာင်း၊ အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူအ့ရင်းအြမစ် 

စီမæခန်ခဲွ့äရးဌာနခဲွ၊ ရိâက်ကူးäရးအဖဲွ  ့ (MEDIA) အဖွဲသ့ည် သတင်းမှတ်တမ်း 

ရâိက်ကူးတည်းြဖတ်ðပီး သက်ဆâိင်ရာ ြမန်မာ့ရâပ်သæမှ သတင်းလôင့်ြခင်းနှင့် သတင်းစာ 

တâိက်များမှတဆင့် သတင်းထâတ်ြပနနိ်âင်äရး စီမæäဆာင်ရွက်ရမည်။  

 (ခ) ယင်းသိâ ့သတင်းထâတ်လôင်နâိင်äရးနှင့် သတင်းထâတြ်ပန်နိâင်äရးအတွက် အâပ်ချုပ်äရး 

နှင့် လူအ့ရင်းအြမစ် စီမæခန်ခဲွ့äရးဌာနခဲွ၊ ရိâက်ကူးäရးအဖဲွ  ့ (MEDIA) မ ှ

äအာက်äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဆင့်ဆင့်äဆာင်ရွက်ရမည်- 

 (၁) ြပည်တွင်း/ြပည်ပဆက်ဆæäရးနှင့် သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနခွဲမှ  မှတ်တမ်းတင် 

ရâိက်ကူးäပးနâိင်äရးအတွက် စာြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ဖâန်းြဖင့်äသာ်လည်း 

äကာင်း ဆက်သွယ်အäïကာင်းïကားချက် äရာက်ရှိလာမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမး်äရး ဝန်ñကီးဌာန လက်äအာက ်

ရှိလâပ်ငန်း/ဌာနများမှ အခမ်းအနားဖွင့်ပွဲများနှင့်ပတ်သက်၍ အကူညီäတာင်းခæ 

လာပါကအðမဲတမ်းအတွင်းဝန(်သိâ)့ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၏ ခွင့်ြပုချက် 

ရယူရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (၂) အäïကာင်းïကားချက်ရရှိသည့်အခါ သက်ဆâိင်ရာရâိက်ကူးäရး အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင် 

မှ မိမိရâိက်ကူးäရးအဖွဲ ä့ဆာင်ရွက်ရမည့်၊ äနရာနှင် ့ အချိန်တâိက့âိ အဖွဲ အ့ား 

ñကိုတင် အäïကာင်းïကားထားðပီး သက်ဆâိင်ရာရက်တွင ်Call Room ြဖစ်ပါက 

(၂၀) မိနစ်ခန ့် ဝန်ñကီး၏ဧည့်ခန်းမသâိ ့ ñကိုတင်၍လည်းäကာင်း၊ Hotel (သိâ)့ 

ရâæးဌာနြဖစ်ပါက (၁) နာရီခန ့ ်ñကိုတင်၍လည်းäကာငး် äရာက်ရှိနâိင်äအာင် စီစဉ ်

ထားရိှရပါမည်။ 

 (၃) အäïကာင်းïကားချက် လက်ခæရရိှသည့်အချိန်တွင် သက်ဆâိင်ရာ ဧည့်သည်နှင့် 

ပတ်သက်သည် ့ အäïကာင်းïကားစာရရိှပါက သတင်းñကို တင်ြပင်ဆင်နâိင်ရန် 

ရâိက်ကူးäရးအဖွဲ မ့ ှစစီဉထ်ားရပါမည။်  

 (၄) ရိâက်ကူးäရးðပီးစးီသည့်အခါ äစာလøင်စွာ တည်းြဖတ်နâိင်äရးအတွက ် ရိâက်ကူး 

äရးအဖွဲ မ့ှ ရိâက်ကူးထားသည့် ဗီဒီယိâဖâိင်နှင့် ဓာတ်ပâæများကâိ Computer ထဲသိâ ့
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äနရာချðပီး သတင်းထâတ်ြပန်äရးနှင့် ထâတ်လôင့်äရးအတွက ်  ဓာတ်ပâæနင့်ှဗီဒီယိâ 

များကိâ äရွးချယ်တည်းြဖတ်ထားရပါမည်။ 

 (၅) ဝန်ñကီး၏ကâိယ်äရးအရာရှိထæတွင်လည်းäကာင်း၊ ြပည်တွင်း/ြပညပ်နှင့် သတင်း 

ြပန်ïကားäရးဌာနခွဲတွင်လည်းäကာင်း ရိâက်ကူးခ့ဲäသာဝန်ñကီး၏ äတွဆ့âæမĂ 

မှတ်တမ်း (Call) သတင်းအား သတင်းထâတ်ြပနမ်ည်/မြပန်မည်ကâိ နĂတ်ြဖင့် 

အတည်ြပုချက် äတာင်းရမည်။ ထâတ်ြပန်ရမညဆိ်âပါက ြပည်တွင်း/ြပည်ပနှင့် 

သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနခွဲမှ သတင်းစာသားရရိှသည်အထ ိäစာင့်ဆâိင်းရမည်။ 

 (၆) သတင်းထâတ်ြပန်ရမည်ဆâိပါ က (ြမန်မာ့အသæသိâမ့ဟâတ်သတင်းစာ) တâိအ့တွက် 

ပါအတည်ြပုချက်ယူရပါမည်။ သတင်းမထâတ်ြပန်လျင ် ရâိက်ကူးäရးအဖွဲ မ့ှ 

မှတ်တမ်းအြဖစ် သက်ဆâိင်ရာဖâိင်များတွင ် တဲွ၍လည်းäကာင်း၊ Hard Disk 

ထဲတွင်လည်းäကာင်း သိမ်းဆညး်ထားရမည်။ 

 (၇) အတည်ြပုðပီးသည့် သတင်းစာသားရðပီးသည့်အခါ သတင်းထâတ်လôင့်နâိင်äရး 

အတွက်  MRTV နှင့် ြပန်ïကားäရးဝနñ်ကီးဌာန နှစ်မျို းစလâæး ပိâရ့မည်ဆိâပါက 

ြမန်မာ့အသæနှင့ ်ရâပ်ြမငသ်æïကားသိâ ့သတင်းစာသားအား Fax ြဖင့်äသာ ်လည်း 

äကာင်း Email ြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း äပးပိâန့âိင်ðပးီ Video File အား 

ြမန်မာ့အသæနှင့ ် ရâပ်ြမင်သæïကား၊ ထပ်ဆင့်အသæလôင့်ရâæ (သäြပäတာင)် မ ှ

လညး်äကာင်း၊ တပ်ကâန်း (ြမန်မာ့အသæနှင့် ရâပ်ြမင်သæïကား) သိâလ့ည်းäကာင်း 

ဌာနကားြဖင့် äပးပâိရ့မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ကက) ြမန်မာ့အသæနှင့်ရâပ်ြမင်သæïကားသိâä့ပးပâိရ့မည့် Fax (၀၆၇-၇၉၃၁၁) 

 (ခခ) ြမန်မာ့အသæနှင့်ရâပ်ြမင်သæïကားသိâä့ပးပâိရ့မည့် Email လိပ်စာ- 

- mrtv.television@gmail.com 

- mrtv.tvnews@gmail.com 

- mrtv.newsgathering@gmail.com 

 (၈) ဝန်ñကီးခရီးစဉ်ြဖစ်ပါက ရâပ်ြမင်သæïကားအတွက် ရâိက်ကူးချက်များကâိ တည်း 

ြဖတ်ြပင်ဆင်ðပီး Memory Stick ြဖင့်ကူးယူရပါမည်။ သာမန်အားြဖင့် (၁၀) 

မိနစ်ခန် ့ တည်းြဖတ်ြပင်ဆင်ရပါမည်။ သတင်းအäြခအäနäပíမူတည်၍ (၁၅) 

မိနစ်ခန ့် တည်းြဖတ်နâိင်ပါသည်။ 

 (၉) တည်းြဖတ်ြပင်ဆင်ðပီး သက်ဆâိင်ရာäခါင်းစဉ်စာသားကâိ တိတ်äခွäပí äရးသွင်း 

ðပးီ ြမန်မာ့ရâပ်ြမင်သæïကားသိâ ့ äပးပိâရ့မည့်စာ၊ äပးပိâသ့ည့် စာနှင့်အäခ ွ လက်ခæ 

ရရှိäïကာင်း မှတ်တမ်းစာအâပ်တိâြ့ဖင့် တပ်ကâန်း ြမန်မာရ့âပ်ြမင်သæïကားရâæးချုပ ်

သâိလ့ည်းäကာင်း၊ ြမန်မာ့အသæနှင့်ရâပ်ြမင်သæïကား ထပ်ဆင့်အသæလôင့်ရâæ (သäြပ 
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äတာင်) သိâလ့ညး်äကာင်း သွားäရာက်ပိâä့ဆာင်ရပါမည်။ အäပíစာနှင့် သတင်း 

စာသားကâိ Fax ြဖင့်ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါမည်။  Phone Line မäကာင်း၍ Fax 

ပိâမ့ရပါက Email ြဖင့် ပိâä့ဆာင်ရပါမည်။ 

 (၁၀) ðပီးစီးသည့်အခါ သတင်းအဆင့်အလâိက် ပါနâိင်မည့်အချိန်ကâိ တစ်ပါတည်းäမး 

ခ့ဲရပါမည်။ မäသချာäသးပါက သတင်းထâတ်ြပန်ရမည့်အချိန်မတâိင်မ ီနာရီဝက ်

အလိâတွင ်ဖâန်းအမှတ ်(၀၆၇-၇၉၃၂၂)သိâ ့ထပ်မæစâæစမ်းäမးြမန်းရပါမည်။ 

 (၁၁) ပါရိှမည့်အချိန်နှင့် အမှတ်စဉ်ရရှိðပီးပါက သက်ဆâိင်ရာကâိယ်äရးအရာရှိများထæ 

သတင်းချက်ြခင်းäပးပိâရ့ပါမည်။ 

 (၁၂) ြပန်ïကားäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ သတင်းထâတ်ြပန်နိâငä်ရးအတွက် ြမန်မာ့သတင်း 

စဉ်နှင့် သတင်းနှင့်စာနယ်ဇင်းသâိပ့âိရ့ာတွင် သတင်းစာသား၊ သတင်းဓာတ်ပâæများ 

အား ၊ Hard Copy နှင့် Soft Copy ြပုစâ၍ (၁) စâæစီ အတူပါရိှရမည်ြဖစ်သည်။ 

äပးပိâð့ပးီäïကာင်းကိâ သတင်းäပးပâိသ့ည့်မှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် သတင်းလက်ခæ 

သူမ ှလက်ခæရရှိäïကာင်း လက်မှတ်äရးထိâး ယူäဆာင်ခဲ့ရမည်။ 

 (၁၃) သတင်းäပးပâိð့ပီး äနာကတ်äနတ့င်ွ äနစ့ဉ်သတင်းစာ၌ပါရိှမĂကâိ äစာင့်ïကည့် 

ရပါမည်။ ပါရိှလာပါက ပါရိှသည့်သတင်းစာ (ြမန်မာ့အလင်း၊ äïကးမâæ) နှင့် 

ပါသည့် စာမျက်နှာတိâကိ့â သက်ဆâိင်ရာ ကâိယ်äရးအရာရှိများသိâ ့ ဆက်လက ်

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၁၄) ထိâအခါရâိက်ကူးäရးနှင့်သတင်းထâတ်လôင့်äရးအစီအစဉ်ðပီးစီးသွားðပီြဖစ်သည်။ 

 (၁၅) ဝန်ñကီးခရီးစဉ်နှင့်ပတ်သက်၍ သတင်းထâတ်ြပန်ြခင်းနှင့် ထâတ်လôင့်ြခင်းကâိ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင ်သတင်းစာသားနှင့် Video File အား ဝန်ñကီး၏ ကိâယ်äရး 

အရာရိှထæမှရယူ၍ တညး်ြဖတ်ðပးီ အထက်äဖာ်ြပပါ လâပ်ငန်းအဆင့်အတâိင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၁၆) ဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရိှ လâပ်ငန်း/ဌာနများ၏ အခမ်းအနား ဖွင့်ပဲွများကâိ 

ရâိက်ကူးထâတ်လôင့်ရမည်ဆâိပါက သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ အတည်ြပု 

ðပးီ သတင်းစာသားအားရယူ၍ မိမိရိâက်ကူးခ့ဲäသာ ဓာတ်ပâæနှင့် Video File 

အား အထကä်ဖာ်ြပပါ လâပ်ငန်းအဆင့်အတâိင်း äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၁၇) ြမန်မာ့အသæနှင့်ရâပ်ြမင်သæïကားသိâသ့တင်းနှင့်Video File ပိâရ့ာတွင်ညäန(၁၈:၀၀) 

နာရီထက်äနာက်မကျရန်လိâအပ်ပါသည်။ äနာက်ကျပါက ည (၂၀:၀၀) နာရီ 

ထâတ်လôင့်မည့ ် သတင်းတွင်ပါဝင်နိâင်ရနမ်äသချာပါ။ ြပန်ïကားäရးဝန်ñကီးဌာန 

သိâ ့ သတင်းနှင့်သတင်းဓာတ်ပâæများပâိရ့ာတွင်လည်း ညäန (၁၇:၀၀) ထက် 

äနာက်မကျရန်လâိပါသည်။ äနာကက်ျပါက äနာက်äနထ့âတ်äဝမည့်သတင်းစာ 
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တွင်သတင်းပါရန်မäသချာြဖစ်နâိင်ပါ၍ ြမန်မာ့အသæနှင့်ရâပ်ြမင်သæïကားသâိလ့ည်း 

äကာင်း၊ ြပနï်ကားäရးဝနñ်ကီးဌာနသိâလ့ည်းäကာင်း အချိန်မှီäပးပâိန့âိင်ရမည်။ 

 (၁၈) ရိâက်ကူးäရးသတင်း ပါရှိäရးအတွက် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ရမည့် ဖâန်းနæပါတ် 

များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (ကက) ရâပ်ြမင်သæïကားသတင်းပါမည့်နာရီနှင့် သတင်းအမှတ်စဉ်စâæစမ်းäမးြမန်း 

ရန်ဖâန်းနæပါတ်များ - ၀၆၇-၇၉၃၂၂ /  ၀၆၇-၇၉၃၁၈ 

 (ခခ) သတင်းစာမှသတင်းပါရိှäရးစâæစမ်းäမးြမန်းရန်စာတည်းမှူ းချုပ-် ၀၆၇-

၄၁၂၁၂၂ 

၂၀။ ခွင့်äပးြခင်း 

 (က) äရှာင်တခင်ခွင့် 

 (၁) ြပက္ခဒိန် (၁) နှစ်လøင ် (၁၀) ရက်ခæစားခွင့်ရှိðပးီ ရâတ်တရက်နာမကျန်းြဖစ်ြခင်း၊ 

အäရးñကီးäသာ ကâိယ်äရးကိစ္စ ရâတ်ချည်းäပíäပါက်ြခင်းတâိအ့တွက ်ခွင့်ြပုြခင်း 

ြဖစ်သည်။ 

 (ခ) လâပ်သက်ခွင့် 

 (၁) တာဝန်ထမး်äဆာင်သည့်ကာလကိâ အäြခြပု၍ တာဝန်ချိန်၏ (၁၁) ပâိင်း (၁) 

ပâိင်းခွင့်ြပုသည်။ ခွင့်စာရင်း၌ကျန်ရိှäသာ လâပ်သက်ခွင့်များကိâ ဆက်လက ်

စâäဆာင်းခွင့်ရိှသည်။ စâäဆာင်းနိâင်သည့် လâပ်သက်ခွင့်ရက်သည် (၂) လထက ်

မပâိäစရ။ လâပ်သက်ခွင့်ကâိ အနည်းဆâæး (၃) ရက်ñကိုတင်ရန်နှင့် လâပ်သက်ခွင့် 

(၁) ရက်တညး်äတာင်းခæြခင်းမြပုရ။ 

 (ဂ) äဆးလက်မှတ်ခွင့် 

 (၁) လâပသ်က်နâရင့်မäရွး ဝန်ထမ်းလâပ်သက်ကာလ တစ်äလøာက်လâæးအတွက ်ခွင့်ြပု 

ြခင်းြဖစ်သည်။ သာမန ်(၁၂) လ၊ အထူး (၆) လခွင့်ြပုသည်။ 

 (၂) äဆးလက်မှတ်ခွင့်ခæစားသည့်ဝန်ထမ်းသည် ကျန်းမာäïကာင်း äဆးလက်မှတ ်

ကိâ သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæြဖင့်တင်ြပမှသာ တာဝန်ြပန်လည် ထမး်äဆာငခ်ငွ့် 

ရိှသည်။  

 (၃) äဆးလက်မှတ်ခွင့်မဟâတ်äသာ်လည်း ကျန်းမာäရးကိâအäïကာင်းြပု၍ အြခား 

ခွင့်ခæစားသည့် ဝန်ထမ်းသည်လည်း အလâပ်ခွင်သိâ ့ြပန်လည်ဝင်äရာက်သည့်အခါ 

ကျန်းမာ äïကာင်းäဆးလက်မှတ်တင်ြပရမည်။ 
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၂၁။ ဝန်ထမး်မှတ်တမ်းစာအâပ်ထိန်းသိမး်ြခင်း(Service Book) 

 (က) ဝန်ထမ်းအြဖစ ်ခန ့ထ်ားြခငး်ခæရသူတိâင်း ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအâပ်ထားရိှရမည်။ 

 (ခ) ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအâပ်တွင ် အိမ်äထာင်သည်ြဖစ်ပါက ဝန်ထမ်း၏ ဇနီး၊ ခင်ပွန်း၊ 

မိဘနှစ်ဦး၊ သား၊ သမီး ညီအစ်ကâိäမာင်နှမတâိကိ့â ြပည့်စâæစွာäရးသွင်းရမည်။ 

 (ဂ) အိမ်äထာင်မရိှသူ အပျို ၊ လူပျိုြဖစ်ပါက ယင်းဝန်ထမ်း၏ မိဘနစ်ှဦး၊ ညီအစ်ကိâ 

äမာင်နှမ တူ/တူမ အရင်းအြခာများ၊ ယင်းတိâမ့ရိှပါက တရားဝင်äမွးစားထားသည့် 

သား၊ သမီးများ အကျုæ းဝငသ်ည်။ 

 (ဃ) ဝန်ထမ်း၏ äမွးသက္က ရာဇ်ကိâ ဝန်ထမ်းမှတ်တမး်စာအâပ်တွင် äရးသွင်းရာ၌- 

 (၁) äမွးသက္က ရာဇ်ကိâ äအာက်ပါစာရွက်စာတမ်း အäထာက်အထားတစ်ခâခâြဖင့် 

တâိက်ဆâိင်  စိစစ်ðပီးမှသာäရးသွင်းရမည်- 

 (ကက) äမွးစာရငး်လက်မတ်ှ 

 (ခခ) äကျာင်းဝင်မှတ်ပâæတင်äထာက်ခæချက် 

 (ဂဂ) တက္က သိâလ်ဝငစ်ာäမးပွဲäအာင်လက်မှတ ်

 (၂) äမွးဖွားသည့်ခâနှစ်နှင့် လကâိသာသိ၍ äမွးဖွားသည့် ရက်စဲွကိâမသိသည့် ဝန်ထမ်း 

၏ကိစ္စတွင ် ထိâäမွးဖွားသည့်လ၏ ၁၆ ရက်äနက့ိâ äမွးဖွားသည့်ရက်စွဲအြဖစ် 

မှတ်ယူရမည်။ 

 (၃) äမွးဖွားသည့်ခâနှစ်ကိâသာသိ၍ äမွးဖွားသည့်လနှင့် ရက်စွဲကâိမသိသည့် ဝန်ထမ်း 

၏ကိစ္စ၌ äမွးဖွားသည့်ခâနှစ်၏ ဇူလâိင်လ ၁ ရက်äနကိ့â äမွးဖွားသည့် ရက်စွဲ 

အြဖစ်မှတ်ယူရမည်။ 

 (၄) äမွးဖွားသည့် ခâနစ်ှ၊ လနှင့် äနရ့က်အတွက် မည်သည့်အäထာက်အထားမø 

မတင်ြပနိâင်ပါ က ကျန်းမာäïကာင်း äဆးလက်မှတ်၌ äဖာ်ြပထားသည့် အသက် 

ကâိအသက်မှန်ဟâမှတ်ယူရမည်။ သိâရ့ာတွင် ဝန်ထမ်း၏အသက်ြပည့်သည့် äန ့

ရက်ကိâသတ်မှတ်ရာတွင် ဝန်ထမ်း၏ကျန်းမာäရးနှင့်ပတ်သက်၍ äဆးစစ်သည့ ်

äနရ့က်ကိâ ဝန်ထမ်း၏äဆးစာပါ ခန ့မ်ှန်းသတ်မှတ်သည့် အသကြ်ပည့်သည့် 

äနရ့က်အြဖစ်မှတ်ယူရမည်။ သိâြ့ဖစ်၍ ဝန်ထမ်း၏äမွးäနသ့ည် ယင်း၏အသက် 

ကိâနâတ်၍ ရရိှäသာäနရ့က်ြဖစ်သည်။ 

 (၅)  ဝန်ထမ်း၏အမှတ်အသားကိâ မှတ်ပâæတင်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ထမ်း မှတ်တမ်း 

စာအâပ်တွင ်ဝန်ထမ်းလက်ဝဲလက်äဗွများကိâ နှိပ်ယူမှတ်တမ်းတင်ထားရမည်။ 

 (၆) ကâိယ်တွင်ထငရ်ှားသည့် အမှတ်အသားäရးသားရာ၌ မဲ့များအမာရွတ်äဟာင်း 

များကဲ့သâိအ့ðမဲတäစရိှäနðပီး ထူးြခား၍ထင်ရှားသိသာသည့် အမှတ်အသားများ 

သိâမ့ဟâတ် ြမင်လွယ်မှတ်လွယ်သည့် ထူးြခားချကမ်ျားကိâ äရးသွင်းရမည်။ 
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အသားအäရာင်၊ မျက်နှာအသွငအ်äနအထား သဲကွဲမĂမရိှäသာ မှတ်သားချက် 

များကိâ äရးသွင်းြခင်းမြပုရ။ 

 (၇) äအာက်ပါအချက်အလက်များကိâ သက်ဆိâင်ရာရâæးအမိန ့မ်ျား၊ လစာäတာင်းခæလôာ 

များ၊ ခွင့်စာရင်းများနှင့်စိစစ်ðပီး ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် äနရ့က်ကာလ 

အပိâင်းအြခားနှင့်တကွ မတ်ှတမ်းတင်ရမည်- 

 (ကက) ရာထူးတိâးြမāင့်ြခင်း။ 

 (ခခ) နှစ်တâိးခွင့်ြပုြခင်း။ 

 (ဂဂ) äြပာင်းäရô ့ြခင်း။ 

 (ဃဃ) ခွင့်ခæစားြခငး်။ 

 (ငင) ဆâချီးြမāင့်ခæရြခင်း။ 

 (စစ) ဘွဲထ့ူးဂâဏ်ထူးများရရှိြခင်း။ 

 (ဆဆ) ပညာရည်တâိးတက်မĂရရှိြခင်း။ 

 (ဇဇ) သင်တန်းထူးခõန်မĂရြခင်း။ 

 (၈) ြပစ်ဒဏ်များချမှတ်ြခင်းနှင့် ဝန်ထမ်းအမĂထမ်းသက ် ြပတ်äတာက်ြခင်းများ 

အတွက် ရက်စွဲနှင့် ကာလတိâကိ့â အäသးစိတ်äဖာ်ြပ၍ သက်ဆâိင်ရာ အမိန ့စ်ာ 

အမှတ်၊ ရက်စဲွတိâန့င့်ှအတူ ဝန်ထမ်းမှတ်တမ်းစာအâပ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ထားရ 

မည်။ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ရသည့် အäïကာင်းရင်းတâိက့âိ အကျဉ်းချုပ်äဖာ်ြပရမည်။ 

၂၂။ သင်တန်းကိစ္စများ 

(က) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္က သိâလ် (äအာက်/အထကြ်မနမ်ာြပည်) ၌ ဖွင့်လှစ်လျက်ရှိသည့် 

သင်တန်းများ တက်äရာကရ်န ် ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ မ့ ှသင်တန်းသားအမည ်

စာရင်းများ äတာင်းခæလာပါသည်။ အဆâိပါသင်တန်းများအတွက ် သတ္တ ုäရးရာနှင့် 

သစ်äတာäရးရာ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း၍ သင်တန်းသားအမည်စာရင်းပâæစæတွင် ြဖည့်စွက် 

၍ မိတ္တ ူ (၇) äစာင်ြပုလâပ်ကာ ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖဲွသိ့â ့äပးပâိရ့မည်။ 

 (၁) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက်/အထက်ြမန်မာြပည်) အရာထမ်းအäြခခæ 

သင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ  (၃) လခန ့် တက်äရာက်ရပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်- အသက ်(၄၅) နှစ ်မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) ဦးစီးအရာရှိအဆင့်တက်äရာက်ရသည်။ 

 (၂) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက်/အထကြ်မန်မာြပည်) အရာထမ်းငယ် အäြခခæ 

သင်တန်း 
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 (ကက) သင်တန်းကာလ (၂) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် အသက် (၄၅) နစှ် မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) ရâæးအâပ်ñကီး၊ စာäရးဝန်ထမ်းအဆင့် (၃) နှင့် ကõမ်းကျင်ပညာရှင်များ 

တက်äရာက်ရသည်။ 

 (၃) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက/်အထက်ြမန်မာြပည်) စာäရးဝန်ထမ်း 

ñကးီïကပ်မĂ တန်းြမင့်သင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ (၂) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် အသက် (၄၅) နစှ် မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) ဌာနခွဲစာäရး၊ ရâæးအâပ်၊ စာäရးဝန်ထမ်းအဆင့ ် (၃)နှင့် စာäရးဝန်ထမ်း 

အဆင့် (၄) တက်äရာက် ရသည်။ 

 (၄) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက်/အထက်ြမန်မာြပည်) စာäရးဝန်ထမ်းအäြခခæ 

သင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ (၂) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် အသက် (၄၅) နစှ် မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) အငယ်တန်းစာäရး၊ အñကီးတန်းစာäရး တက်äရာကရ်သည်။ 

 (၅) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက/်အထက်ြမန်မာြပည်) အလယ်အလတ်အဆင့် 

အရာထမ်း စီမæခန ့ခဲွ်မĂသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ (၁) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် အသက် (၅၀) နှစ ်မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) လက်äထာက်ညôနï်ကားäရးမှူးနင့်ှ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူးများ အရာ 

ထမ်းအäြခခæသငတ်န်းတက်äရာက်ðပီးသူ။ 

 (၆) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ် (äအာက်/အထက်ြမန်မာြပည်) အဆင့်ြမင့်အရာထမ်း 

စီမæခန ့ခ်ွဲမĂသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ (၂) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက် အသက် (၅၃) နစှ် မäကျာ်လွန်ရ။ 

 (ဂဂ) ညôန်ïကားäရးမှူ းနှင့်၎င်းနှင့်အဆင့်တူအရာထမ်း။ 

 (၇) ဗဟâိဝန်ထမ်းတက္ကသâိလ်(အထကြ်မန်မာြပည်)ဝန်ထမ်းအဖွဲအ့စည်းအñကီးအမှူ း 

စီမæခန ့ခ်ွဲမĂသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ ရက်သတ္တ ပတ် (၈) ပတ်ïကာ။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ အသက် (၅၅) နှစ်äအာက်။ 
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 (ဂဂ) ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်(သိâ)့၎င်းရာထူးနှင့် အဆင့်တူအရာရိှñကီး 

များနှင့် äနာက်တစ်ဆင့်ရာထူးအတွက ် တာဝန်äပးအပ်ရန ် လျာထား 

äသာအရာရိှñကီးများ။ 

 (၈) အရာရှိñကီးများမွမ်းမæသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ ရက်သတ္တ ပတ် (၄) ပတ်ïကာ။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် (၁) ဦးနငှ့် 

ညôန်ïကားäရးမှူး (၁) ဦး။ 

 (၉) အဆင့်ြမင့်အရာရှိñကီးများ အထူးမွမ်းမæသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ ရက်သတ္တ ပတ် (၄) ပတ်ïကာ။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်နှင့် ဦးäဆာင ်

ညôန်ïကားäရးမှူ းများ။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးမှ ဖွင့်လှစ်လျက်ရှိသည့် အäြခခæစာရင်းကâိင်နှင့် 

ရâæးလâပ်ငနး်ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း၊ အလယ်အလတ်အဆင့်စာရင်းကိâင်နှင့်ရâæးလâပ်ငန်း 

ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း၊ အဆင့်ြမင့်စာရင်းကâိင်နှင့် ရâæးလâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း 

များတက်äရာက်ရန်အတွက ်သင်တန်းသားအမည်စာရင်းများအား äတာင်းခæလာပါ 

သည်။ အဆâိပါသင်တန်းများအတွက ် သတ္တ ုနှင့်သစ်äတာäပါင်းစပ ် ညāိနĐင်း၍ 

သင်တန်းသားအမည်စာရင်းပâæစæတွင် ြဖည့်စွက်၍ ြပည်äထာင်စâစာရင်း စစ်ချုပ်ရâæးသâိ ့

သင်တန်းသားအမည်စာရင်း äပးပိâရ့ပါသည်။ 

 (၁) အäြခခæစာရင်းကâိင်နှင့် ရâæးလâပင်န်းကõမ်းကျင်မĂသင်တနး် 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊  (၂) လခန ့ ်တက်äရာက်ရပါသည။် 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ အငယ်တန်းစာäရး၊ အñကီးတန်း 

စာäရးတက်äရာက်ရပါသည်။ 

 (၂) အလယ်အလတ်အဆင့် စာရင်းကိâင်နှင့် ရâæးလâပ်ငနး်ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ (၃) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ ဌာနခွဲစာäရးñကီးများနှင့ ်အထက်ပâဂ္ဂ လ် 

များ၊ အäြခခæစာရင်းကâိင်နှင့် ရâæးလâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂ သင်တန်း 

တက်äရာက်ðပီးသူများ။ 

 (၃) အဆင့်ြမင့် စာရင်းကâိင်နှင့် ရâæးလâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂသင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ (၃) လခန ့ ်တက်äရာကရ်ပါသည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ အလယ်အလတ် အဆင့်စာရင်းကိâင်နှင့် 

ရâæးလâပ်ငန်းကõမ်းကျင်မĂ သငတ်န်းတကä်ရာက်ðပီးသူများ၊ ြပန်တမ်း 
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ဝင်အရာရိှများနှင့် အထက်ပâဂ္ဂုလ်များသည ် B.Com, B.Act, DA, 

CPA ဘွဲရ့ရှိထားပါကတâိက်ရâိက် တက်äရာက်ခွင့်ရိှပါသည်။ 

 (၄) ဒီပလâိမာစာရင်းကâိင် သင်တန်း 

 (ကက) သင်တန်းကာလ၊ ပထမပâိင်း၊ ဒâတိယပâိင်း (၂) နှစ်ြဖစ်သည်။ 

 (ခခ) အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်၊ တက္က သိâလ်တစ်ခâခâမ ှ ဘဲွ ရ့ရိှထားသည့် 

äနြပည်äတာရိှ် အစâိးရဌာနအဖွဲအ့စည်း (အðမဲတမ်း/äနစ့ား) ဝန ်ထမ်း 

များတက်äရာက်ခွင့်ရှိပါသည်။ 

(ဂ) နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနမ ှ äခíယူဖွင့်လှစ်äသာ သင်တန်းနှင့်ဖâိရမ်များတက်äရာက ်

ရန်အတွက် သငတ်န်းသားအမည်စာရင်းများအား äတာင်းခæလာပါက သတ္တ ုäရးရာ 

နှင့် သစ်äတာäရးရာäပါင်းစပ်ညāိနĐင်း၍ သင်တန်းသားအမည်စာရင်းအား နâိင်ငæြခား 

äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့äပးပâိရ့မည်။ 

(ဃ) အြခားဝန်ñကီးဌာနများမှäခíယူဖွင့်လှစ်äသာသင်တနး်များ တက်äရာက်ရန် အတွက် 

သင်တန်းသားအမည်စာရင်းများအား äတာငး်ခæလာပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်တâိ၏့ မိန ့်မှတ်ချက်များအäပí 

မူတည်၍ သတ္တ ုနှင့်လâပ်ငန်း/ဦးစီးဌာနများမှ သင်တန်းသားအမည်စာရင်းäတာင်းခæ 

ðပီး ဆâိင်ရာဌာနသိâä့ပးပâိရ့မည်။ 

၂၃။ ရâæးသâæးကိရိယာဝယ်ယူြခင်း 

(က) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး ပစ္စည်းဝယ်ယူäရးäကာ်မတီအစီအစဉ်ြဖင့် ဝယ်ယူြခင်း  

  (၁) ရâæးသâæးကိရိယာဝယ်ယူäရးနှင့်ပတ်သက်၍ ပစ္စညး်ဝယယူ်äရးäကာ်မတီကိâ ၇-၆-

၂၀၁၇ ရက်စဲွပါ ရâæးအမိန ့စ်ာအမှတ်၊ (၇/၂၀၁၇) အရ äအာက်ပါအဖဲွဝ့င်များြဖင့် 

ဖဲွ စ့ညး်ထားရိှðပီးြဖစ်ပါသည်- 

 (ကက) လကä်ထာက်အတွင်းဝန် အဖွဲ ä့ခါင်းäဆာင် 
  အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူအ့ရင်းအြမစ်စီမæခန ့်ခွဲမĂဌာနခွဲ 
 (ခခ) ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး အဖွဲ ဝ့င် 
  မူဝါဒနှင့် ဥပäဒလâပထ်âæးလâပန်ည်းစိစစ်äရးနှင့် 
  လâပ်ငန်းစစ်äဆးäရးဌာနခွဲ 
 (ဂဂ) ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး အဖွဲ ဝ့င် 
  စီမæကိန်းနှင့် စာရင်းအင်းဌာနခွဲ 
 (ဃဃ) ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး အဖွဲ ဝ့င် 
  ဝန်ñကီးဌာနတွင်းစာရင်းစစနှ်င့် ဘČာäရးဌာနခွ ဲ
 (ငင) ဒâတိယညôန်ïကားäရးမှူး အဖွဲ ဝ့င် 
  ြပည်တင်ွး/ြပည်ပဆက်ဆæäရးနှင့် သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနခွဲ 
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 (၂) ဌာနခွဲများမှလâိအပ်äသာ ရâæးသâæးပစ္စည်းအäသးအဖဲွများအား (၃) လတစ်ñကိမ ်

စာရင်းäတာင်းခæðပီး ဝန်ñကီးရâæးမဖှွဲ စ့ည်းထားäသာ  ပစ္စည်းဝယ်ယူäရးအဖွဲ ြ့ဖင့် 

စနစ်တကျဝယ်ယူပါသည်။ ဝယ်ယူäသာပစ္စည်းများအား အâပ်ချုပ်äရးနှင့်လူ ့

အရင်းအြမစ်စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဌာနခွဲမ ှစနစ် တကျထâတ်äပးရမည်။ 

(ခ) တင်ဒါြဖင့် ဝယ်ယူြခင်း  

 (၁) နâိင်ငæြခားစက္က ူ၊ ဖâိင်ကာဘာ၊ ဖလက်ဘâတ ် ပစ္စည်း (၃) မျိုးအား နှင့်တာယာ၊ 

ဘက္ထရ ီ ပစ္စည်းများအား သာမန်အသâæးစရိတ်မ ှ တစ်နှစ်တာလâိအပ်ချက် 

အားတွက်ချက်ðပီး ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းတင်ဒါတွင ်ထည့်သွင်းဝယ်ယူပါမည်။ 

 (၂) äငွလâæးäငွရင်းြဖင့်ဝယ်ယူမည့်အဲကွန်း၊ ကွန်ပျူတာ၊ ပရင်တာအစရိှäသာရâæးသâæး 

စက်ပစ္စည်း၊ မီဒီယာပစ္စည်း၊ ပရိäဘာဂပစ္စည်းများဝယ်ယ ူ ရန်အâပ်ချုပ်äရးနှင့် 

လူအ့ရင်းအြမစ်စီမæခန ့်ခွဲမĂဌာနခွဲနှင့် ဝန်ñကီးဌာနတွင်းစာရင်းစစ်နှင့် ဘČာäရး 

ဌာနခွဲတâိည့āိနĐင်း၍ ဘတ်ဂျက်တွင ် ထည့်သွင်းäတာင်းခæပါသည်။ စိစစ်ðပီး 

ဘတ်ဂျက်ခွင့်ြပုäငွအရ äငွလâæးäငွရင်းäငွြဖင့် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းတင်ဒါတွင ်

ထည့်သွင်းဝယ်ယူပါသည်။  ဝယ်ယူရရိှäသာပစ္စည်းများအား လယ်ဂျာစာရင်း 

တွင် စာရင်းသွင်း၍ ဌာနခွဲများသâိ ့စနစ်တကျခွဲäဝထâတ်äပးလျက်ရှိပါသည်။ 

 (၃) အထက်အပâိဒ ် (၁) (၂) တိâြ့ဖင့် ဝယ်ယူထားရိှäသာ ပစ္စည်းစာရင်းများ၏ ရရိှ၊ 

ထâတä်ပး၊ လက်ကျန်စာရင်းများအား ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးမှ စာရင်း 

စစ်အဖွဲ မ့ျားလာäရာက်စစ်äဆးချိန်တွင်စစ်äဆးခæနâိင်äရး äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၄။ တည်äဆာက်äရး/ပစ္စည်းဝယ်ယူäရးနငှ့် ပတ်သက်၍တင်ဒါäခíယူြခင်း 

 (က) ဝန်ñကီးဌာနမ ှသာမန်နှင့် äငွလâæးäငွရင်းရန်ပâæäငွများမှ သâæးစွဲမည့် တည်äဆာက်äရး၊ 

ပစ္စည်း ဝယ်ယူäရးတိâနှ့င့်ပတ်သက်၍ တင်ဒါäကာ်မတီအား äအာက်ပါအတိâင်း 

ဖွဲ စ့ည်းထားရှိပါသည-် 
 

 (၁) ဦးခင်äမာင်ရ ီ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန် ဥက္က ဌ 
  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး 
 (၂) äဒါက်တာညညီီäကျာ် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် အဖဲွဝ့င် 
  သစ်äတာဦးစးီဌာန 
 (၃) ဦးäစာဂõန်äရôဘ ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူ း အဖဲွဝ့င် 
  ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း 
 (၄) ဦးäဌးäအာင် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် အဖဲွဝ့င် 
  အပူပိâင်းäဒသစိမ်းလန်းစိâြပည်äရးဦးစီးဌာန 
 (၅) ဦးလှäမာင်သိန်း ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် အဖဲွဝ့င် 
  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန 
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 (၆) ဦးသန်းလĐင ် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ် အဖဲွဝ့င် 
  äြမတâိင်းဦးစီးဌာန 
 (၇) äဒါက်တာြမင့်ဦး ပါäမာက္ခချုပ် အဖဲွဝ့င် 
  သစ်äတာတက္က သိâလ် 
 (၈) ဦးäနဝင်း အäထွäထွမန်äနဂျာ(အင်ဂျင်နယီာ) အတွင်းäရးမှူ း
  ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း 
 (ခ) အဆိâပါတင်ဒါäကာ်မတီြဖင့ ် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးအတွက ် လိâအပ်äသာ တာယာ/ 

ဘက္ထ ရီများ äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်ြဖင့် ဝယ်ယူမည့်စက်ပစ္စည်းကိရိယာများအား 

äအာက်ပါအတâိင်း ဝယ်ယူသွားရမည်- 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးအတွက်လိâအပ်äသာ တာယာ၊ ဘက္ထ ရီများအား ြမန်မာ ့

သစ်လâပ်ငန်းမှ တင်ဒါဝယ်ယူသည့်အခါတွင် ထည့်သွင်းမှာယူရပါမည်။  

 (၂) ထိâအ့ြပင် အြခားလိâအပ်äသာ äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်ြဖင့်ဝယ်ယူမည့် စက် 

ပစ္စည်းကိရိယာများကိâလည်း ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းတင်ဒါြဖင့် ဝယ်ယူသည့်အခါ 

ထည့်သွင်းမှာယူရပါမည်။ 

 (၃) ပစ္စည်းဝယ်ယူäရးအဖဲွ ြ့ဖင့် ဝယ်ယူရရိှäသာ စက်ပစ္စည်းကိရိယာနှင့် တာယာ၊ 

ဘတ္ထ ရီများအား ပင်မအလâပ်ရâæတွင်အပ်နæှ၍ ဖွင့်äဖာက်စစä်ဆးäရးအဖဲွ ြ့ဖင့် 

ပစ္စည်းများ၏ အရည်အäသွးနှင့် အäရအတွက်များ ြပည့်စâæမှန်ကန်မĂရိှ/မရိှ 

စစ်äဆးïကရမည်။ 

 (၄) ဌာနခွဲများမ ှ äတာငး်ခæလာပါက ထâတ်äပးနိâင်äရး လယ်ဂျာစာရင်းတွင ်

စနစ်တကျäရးသွင်းðပီး ထâတ်äပးနိâင်äရးäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၅။ ပâæäသပိâင်စက်ကိရိယာနှင့ ် ရâæးသâæးပစ္စည်းကိရိယာများနှင့် ပတ်သက်äသာ ကိစ္စရပ်များ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 (က) သက်ဆâိင်ရာဌာနစိတ်များမ ှ လက်ရှိအသâæးြပုäနäသာ စက်ကိရိယာနှင့် ရâæးသâæး 

ပစ္စည်းများစာရင်းအား အသâæးြပုသည့်ဌာန၊ အခန်းအလâိက် (ရိှ/äကာင်း/သင့်/ပျက်) 

စာရင်းြပုစâထားရိှရနအ်တက်ွ (၆) လ (၁) ñကိမ် äတာင်းခæရပါမည်။ 

 (ခ) ပစ္စည်းမှာယူရန်အတွက် ဌာနခွဲအလâိက်လâိအပ်ချက်များ တင်ြပလာပါက အထက ်

အဆင့်ဆင့်မှ စဉ်းစားဆâæးြဖတ်နိâင်ရန် လက်ရိှအသâæးြပုäနသည့် အäရအတွက် 

(ရိှ/äကာင်း/သင့်/ ပျက်) äပíမူတည်၍ ပစ္စည်းများမှာယရူန်အတွက် တင်ြပရမည်။ 

 (ဂ) ထိâအ့ြပင ် သâæးစဲွ၍မရနိâင်äသာ စက်ပစ္စည်းäဟာင်းများအား ြပန်တမ်းစာရင်းမှ 

ပယ်ဖျက်နâိင်äရး စီစဉ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၂၆။ သန ့ရ်ှင်းäရးနှင့် စိမ်းလန်းစိâြပည်äရးလâပင်န်းများäဆာင်ရွက်ြခင်း 

 (က) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး သန ့ရ်ှင်းäရးနှင့် ရâæးäရှ မ့ျက်နာှစာ စိမ်းလန်းစâိြပည်လှပäရး 

အတွက် သစ်äတာဦးစီးဌာနမှ äတာအâပ်တစ်ဦးäခါင်းäဆာင်သည့် ဝန်ထမ်း (၇) ဦး 

ြဖင့် äနစ့ဉ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) ရâæးäရှ ဆ့င်ဝင်äအာက်နှင့် မျက်နှာစာအဝင်ခန်းမ သန ့ရှ်င်းäရးအား ဌာနခွဲများမ ှ

သန ့ရှ်င်းäရးဝန်ထမ်းများအား တစ်ရကလ်øင ်သန ့ရှ်ငး်äရး (၂) ဦးစီ တာဝန်ချထား 

ðပီး (၁၄:၀၀) နာရီမှ (၁၆:၀၀) နာရီအထိ အလှည့က်ျ တာဝန်äပး äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဂ) ကõန်းäရôဝါခန်းမသန ့်ရှင်းäရးအား အပတ်စဉ် တနလüာäန ့ (၁၃:၀၀) နာရီချိန်တွင ်

ဌာနခဲွများမှသန ့ရှ်င်းäရးဝန်ထမ်းများြဖင့် ခန်းမသန ့ရှ်င်းäရးအားäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) ဝန်ñကီးနားäနäဆာင်အား ဗâဒ္ဓဟူးäနတ့âိင်း ရâæးရှိသန ့်ရှင်းäရးဝန်ထမ်းများြဖင့် äဆာင ်

ရွက်ရမည်။ 

 (င) ဝန်ñကီးဌာန၏ ဆည် (၁) နှင့် (၂) တိâ၏့ ကန်äဘာင်သန ့်ရှင်းအတွက ်တစ်လလøင ်

(၂) ñကိမ် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှအလှည့်ကျတာဝန်ချ äဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

 (စ) အထက်ပါသန ့ရ်ှင်းäရးလâပ်ငန်းများအားလâæးကိâ အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူအ့ရင်းအြမစ် စီမæ 

ခန ့ခဲွ်မĂဌာနခဲွမှ ñကးီïကပ်၍ တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၇။ လâæြခုæ äရးတာဝန်ချထားြခင်း 

 (က) ရâæးအဝင်ဂိတ် 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာန ပျဉ်းမနားðမို န့ယ်၊ တပ်ကâန်းðမို န့ယ်၊ လယ်äဝးðမို န့ယ်၊ 

ဥတ္တ ရသီရိ ðမို န့ယ်မ ှ äတာäခါင်း/äတာအâပ ် (၁) ဦးစီ စâစâäပါငး် (၄) ဦးကိâ 

အလှည့်ကျဖွဲ စ့ည်းðပီး (၁) လစီတာဝနခ်ျထားရမည်။ 

 (၂) တာဝန်ချဝန်ထမ်းများသည ် တစ်ဖက်äဖာ်ြပပါအတိâင်း လိâက်နာäဆာင်ရွက ်

ရပါမည်- 
 

 (ကက)ယာဉ်ဝင်ခွင့် ကတ်ြပားမပါရိှäသာ ဧည့်သည်ကားများအား ရပတ်န ့ ်

စစ်äဆးðပီး ယာဉ်ဝင်ခွင့်/လူဝင်ခွင့်ကတ်ြပားများ ထâတ်äပးðပီးမ ှရâæးဝင်း 

အတွင်းသâိ ့ဝင်ထွက်ခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ခခ) ယာဉ်äပíတွင ် äပါက်ကွဲäစတတ်သည့် ပစ္စည်းများ၊ မူးယစ်äဆးဝါးနှင့် 

ဥပäဒမ့ဲပစ္စညး်များ တင်äဆာငလ်ာြခင်း ရိှ/မရိှ အïကမ်းဖျင်းမျက်ြမင ်

စစ်äဆးရမည်။ 
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 (ဂဂ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်နင့်ှ ဒâတိယအðမတဲမး် 

အတွင်းဝန်တâိအ့ား äတွဆ့âæလိâပါက သက်ဆိâင်ရာရâæးခန်းများသိâ ့ ရâæးတွင်း 

ဖâနး်ြဖင့် äမးြမန်းစâæစမ်းðပီးမှ ဝင်ခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ဃဃ)ကâမ္ပဏီအäရာင်းဝန်ထမ်းများ ပစ္စည်းäရာင်းချäïကာ်ြငာရန ် äရာက်ရှိ 

လာပါကအâပ်ချုပ်äရးနှင့်လူအ့ရင်းအြမစ်စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဌာနခွဲ၊ ညôနï်ကားäရး 

မှူး၏ရâæးတွင်း ဖâန်းအမှတ် (၁၁၈) သိâသ့တင်းပိâð့ပီး ခွင့်ြပုချက်ရရိှမသှာ 

ဝငခွ်င့်ြပုရမည်။ 

 (ငင) ရâæးချိန်ြပင်ပနှင့် ရâæးပိတ်ရက်ကာလများတွင်လည်း ဝန်ñကီးရâæး၌ ြပည် 

äထာင်စâဝန်ñကီးäရာက်ရှိäနပါက ဂိတ်လâæြခုæ äရးအဖွဲသ့ည ် ဂိတ်၌အသင့် 

äနထိâင်äနရမည်။  

 (ခ) စâæစမ်းäရးဌာန 

 (၁) ဝန်ñကီးဌာနလက်äအာက်ရိှမှ လâပ်ငန်း၊ ဌာနများနှင့် အြခားဝန်ñကီးဌာနများမှ 

သတင်းရရိှäရးအတွက်ရâæးချိန်ြပင်ပတွင်အäရးñကီးäသာရâæးကိစ္စများ äဆာင်ရွက ်

နâိင်ရန်အတွက် တာဝန်မှူ းနှင့် တွဲဖက်တာဝန်မှူ းများအား တာဝန်ချထားရမည်။ 

 (၂) အဆိâပါတာဝန်မှူးနှင့်တဲွဖက်တာဝန်မှူးများကိâ äနတ့ာဝန်ချိန်အြဖစ်အမျို းသမီး 

များအား (၀၉:၃၀) နာရီမ ှ (၁၆:၃၀) နာရီနှင့် ညဘက်တာဝန်ချိန်အြဖစ် အမျိုး 

သားဝန်ထမ်းများအား (၁၆:၃၀) နာရီမ ှ äနာက်တစ်äန ့ (၀၉:၃၀) နာရီ အထ ိ

တာဝန်ချထားရမည်။ ရâæးပိတ်ရက်များတွင ်အမျို းသားဝန်ထမ်းများအား တာဝန ်

ချထားပါသည်။ တာဝန်မှူ းနှင့် တွဲဖက်တာဝန်မှူ းတâိသ့ည ် မိမိတâိ၏့လâပ်ငန်း 

တာဝန်များကâိ စနစ်တကျလôäဲြပာငး်/လက်ခæရယူရပါမည်။ အäïကာင်းကိစ္စ 

တစ်ခâခâäïကာင့် တာဝန်လôဲအပလိ်âပါက တာဝန်မှူ းအချင်းချင်း၊ တဲွဖက် တာဝန ်

မှူးအချငး်ချင်းသာ လôဲäြပာင်း/လက်ခæ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (၃) တာဝန်ချထားäသာ တာဝန်မှူ းများနှင့် တဲွဖက်တာဝန်မှူးများသည့် ရာထူး 

အဆင့်အလိâက် တာဝန်ခဲွäဝချထားရာ လက်äထာက်ညôန်ïကားäရးမှူး၊ ဦးစီး 

အရာရှိ၊ ဒâတိယဦးစီးမှူးများအား တာဝန်မှူ းအြဖစ ် တာဝန်äပးအပ်ðပီး 

အñကီးတန်းစာäရး၊ အငယ်တန်းစာäရးများကâိ တဲွဖက်တာဝန်မှူးအြဖစ်တာဝန် 

äပးအပ်ရမည်။ 

 (၄) မိမိတာဝန်ကျချိန်တွင ် ြပငပ်မ ှ ဧည့်သည်များäရာက်ရိှလာပါက စစ်äဆး 

äမးြမန်း၍ ဧည့်သည်äတွဆ့âæလâိသည့် ရâæးခန်းသိâတ့ယ်လီဖâန်းြဖင့် ဆက်သွယ် 

äမးြမန်းရပါမည်။ ဧည့်သည်များမှာ ဧည့်ဝင်ခွင့်ကတ်တပ်ဆင်ထားြခင်း ရိှ/မရိှ 

စစ်äဆးရပါမည်။ 
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မဝူါဒနှင့်ဥပäဒလâပ်ထâæးလâပ်နည်း စစိစ်äရးနှင့်လâပ်ငန်း စစä်ဆးäရးဌာနခွဲ  

၂၈။ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်၊ အမျို းသားလôတ်äတာ်မှ äမးြမန်းလာသည့်äမးခွန်းများ äြဖïကား 

ြခင်း၊ ကတအိြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်းများ 

 (က) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်နှင့် အမျို းသားလôတ်äတာ်တâိမ့ ှကâိယ်စားလှယ်များ၏ တâိက်တွန်း 

äïကာင်းအဆâိများ၊ äမးခွန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အäïကာင်းအကျိုး äြဖïကားäပးရန် 

သစ်äတာ/ပတ်ဝန်းကျင်/သတ္တ ုကČခဲွြခားကာ သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်းအäကာင်အထည် 

äဖာ်äဆာင်ရွက်äနသည့် လâပ်ငန်းနှင့်ဦးစီးဌာနများသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ခ) äမးခွန်းများ၊ အဆိâများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာဌာန/လâပ်ငန်းများမှ äြဖïကား 

ချက်များရရိှပါက ဆက်စပ်ဝန်ñကီးဌာနများ၊ ြပည်နယ်/တိâင်းများနှင့် äပါင်းစပ်äြဖïကား 

ရန်လâိအပလ်ျင ် äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းðပီး äြဖïကားချက်အား အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့ äပးပိâ၍့ 

မိတ္တ ူကိâ သမ္မတရâæးနှင့် သက်ဆိâင်ရာဌာန/လâပ်ငန်းသိâä့ပးပိâရ့မည်။ 

 (ဂ) äပးပâိထ့ားသည့်äြဖïကားချက်များအနက် ïကယ်ပွင့်ြပäမးခွန်းများနှင့် တâိက်တွန်း 

äïကာင်းအဆâိများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ ရှင်းလင်းäြဖïကားäပးရန ်

ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်၊ အမျိုးသားလôတ်äတာ်မှ ဖိတ်ïကားလာပါက လôတ်äတာ်၌ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှရှင်းလင်းäဆွးäနွးနâိင်ရန်အတွက် ြပုစâတင်ြပရမည်။ ïကယ်ပွင့် 

မြပäမးခွန်း အတွက်äြဖïကားရာတွင် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမ ှ လôတ်äတာ်တွင ်

ရှင်းလင်းတင်ြပရန်မလိâပါ။ 

 (ဃ) äြဖïကားထားသည့်äမးခွန်းများ၊ တိâက်တွန်းäïကာင်းအဆိâများနှင့်စပ်လျဉ်း၍လôတ်äတာ် 

များ၏ အစâိးရအာမခæချက်များ၊ ကတိများနှင့်တာဝန်ခæချက်များ စိစစ်äရးäကာ်မတီ 

မှ ကတိကဝတ်အြဖစ်သတ်မှတ်သည့်äမးခွန်းများ၊ အဆိâများနှင့်ပတ်သက်၍လâပ်ငနး် 

တိâးတက်မĂအäြခအäနကိâ လစဉ်လဆနး် (၃) ရက်äနအ့äရာက်ြပုစâäပးပâိရ့မည်။ 

၂၉။ သစ်äတာကČ၊ ပတ်ဝန်းကျင်ကČဆâိင်ရာ စီမæကနိ်းများအတွက ် ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ  ့

အစည်းများ၊ ြပည်တွင်း/ြပည်ပ NGO /INGO များနှင့် လက်မှတ်äရးထâိးရန် Agreement များ 

 (က) ဌာန/လâပ်ငန်းများမှ တင်ြပäသာ Agreement များ( MoU, MoA, LoA) စသည့် 

မူïကမ်းများအäပí Format ကျ/မကျစိစစ်၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အည ီြပည်äထာင်စâ 

äရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စးီပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်း 

ဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနတâိ၏့ သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရန်၊ စီမæကိန်းäဆာင်ရွက်မည့် 
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ြပည်နယ်/တâိင်းäဒသñကီးရှိ ြပည်နယ်/တâိင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖွဲတ့âိ၏့ သäဘာထား 

မှတ်ချက်တâိက့âိရယူရန် ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæရမည်။ 

 (ဂ) သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာန/အဖဲွအ့စည်းတိâ၏့ သäဘာထားြပန်ïကားချက်များနှင့်အည ီ

လိâအပ်ပါက  သက်ဆâိင်ရာနှင့်ညāိနĐင်းြပင်ဆင်ရမည်။ 

 (ဃ) ြပင်ဆင်ðပီး Agreement များကâိ ဝန်ñကီးဌာန၏ စမီæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ (EC) သိâ ့

တင်ြပရမည်။ 

 (င) လက်မှတ်äရးထိâးရာတွင် လက်မှတ်äရးထâိးမည့်အဖွဲအ့စည်းနှင့် ဦးစီးဌာနအဆင့် 

ချင်းတူညီပါက (EC) ၏ သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လက်မှတ်äရးထိâးနâိင်ပါသည်။ 

 (စ) နိâင်ငæအချငး်ချင်း ဝန်ñကီးဌာနအဆင့်လက်မှတ်äရးထိâးပါက စးီပာွးäရးရာäကာ်မတီ 

သâိတ့င်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဆ) စီးပွားäရးရာäကာ်မတ ီ ဆâæးြဖတ်ချက်အရ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့ ဆက်လက် 

တင်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဇ)  ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ မ့ ှသäဘာတူခွင့်ြပုချက်ြဖင့် နားလည်မĂစာခõန်လôာ (MoU) 

ကိâ ဝန်ñကီးဌာနအဆင့ ်အချင်းချင်းလက်မှတ်äရးထိâး äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဈ) လက်မှတ်äရးထိâးðပီးäသာ Agreement မိတ္တ ူများကâိ မှတ်တမ်းတင်ထားရှိနâိင်ရန ်

ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ (၁) စâæစ ီ äပးပိâ ့

ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၃၀။ ြမန်မာနိâင်ငæမ ှ အြပည်ြပညဆိ်âငရ်ာတွင် အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်ဝင်äရာက်ခွင့်နှင့် နှစ်စဉ်äïကး 

äပးသွင်းခင့်ွြပုြခင်း 

 (က) ဌာန/လâပ်ငန်းများမှ တင်ြပäသာအမĂတဲွကိâ ြပည်äထာင်စâဝနñ်ကီးထæတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ခွင့်ြပုချက်ရရိှပါက လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အည ီြပည်äထာင်စâ 

äရှ ä့နချုပ်ရâæး၊ စီမæကိနး်နှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီးပွားäရးနှင့် ကူးသန်းäရာင်း 

ဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနတâိ၏့ သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရမည်။ 

 (ဂ) သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာန/အဖဲွအ့စည်းတိâ၏့ သäဘာထားြပန်ïကားချက်များနှင့်အည ီ

လိâအပ်ပါက သက်ဆâိင်ရာနှင့်ညāိနĐင်းြပင်ဆင်ရမည်။ 

 (ဃ) ြပင်ဆင်ðပီးမူïကမ်းများကâိဝနñ်ကီးဌာန၏စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ (EC) သိâတ့င်ြပရမည်။ 



56 
 
 (င) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâတင်ြပðပီး ညôန်ïကားချက်နှင့်အည ီ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီ၊ 

ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွအ့စည်းအäဝးသိâ ့ဆက်လက်တင်ြပရမည်။ 

 (စ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ မ့ ှ သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ြဖင့ ် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတဦးစီးရâæးသâိ ့

သဝဏ်လôာ (မူïကမ်း) äပးပâိရ့မည်။ သဝဏ်လôာကâိစိစစ်သည့်လâပ်ငန်းများ äဆာင ်

ရွက်ရာတွင်လည်းäကာင်း၊ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတမှ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သâိä့ပးပâိ ့

သည့် သဝဏ်လôာစာäချာထွက်ရှိချိန်ထိလည်းäကာင်း နိâင်ငæäတာ်သမ္မတဦးစးီရâæးနှင့် 

ညāိနĐင်းပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဆ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတမှ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သိâ ့ သဝဏ်လôာäပးပâိð့ပီးချိန်တွင် 

လôတ်äတာ်၌ ရှင်းလင်းတင်ြပနိâင်ရန ် အချက်အလက်များြပုစâရမည်။ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်တွင် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ ရှင်းလင်းðပီးအတည်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

 (ဇ)  ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ရâæးကအတည်ြပုäïကာင်းအäïကာင်းïကားချက်ကိâနိâင်ငæäတာ ်

သမ္မတရâæးမ ှ ဆက်လက်ညôန်ïကားလာပါက သက်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းသâိ ့ အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ 

၃၁။ MIC မ ှသäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæြခင်းကိစ္စများ 

 (က) သစ်အäြခခæစက်ရâæ 

(၁) ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မရှင် (MIC) မ ှသäဘာထားäတာင်းခæလာပါက 

သစ်äတာဦးစးီဌာန၊ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန 

သâိသ့äဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရမည်။ 

(၂) လâပင်နး်/ဌာနများမှြပန်ïကားလာäသာသäဘာထားများကâိြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

၏မိန ့မှ်တ်ချက်ရယူðပီး (MIC) သိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

 (ခ) ပâဂ္ဂလိကစâိက်ခင်းထူäထာင်ြခင်း 

(၁) ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မရှင်မှသäဘာထားäတာင်းခæလာပါကသစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ဆက်လက်သäဘာထားäတာင်းခæရမည်။ 

(၂) သစ်äတာဦးစးီဌာန၏ သäဘာထားတင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာငစ်âဝနñ်ကီး၏ 

မိန ့်မှတ်ချက်အရ (MIC) သိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

 (ဂ) အြခားလâပ်ငန်းများ 

(၁) ြမန်မာနိâင်ငæရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂäကာ်မရှင်မှသäဘာထားäတာင်းခæလာပါကသစ်äတာ 

ñကိုးဝိâင်းäြမကျäရာက်ြခင်းရိှ/မရှိ စိစစ်၍ñကို းဝâိင်းäတာအတွင်းကျäရာက်ပါက 
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သစ်äတာဦးစးီဌာန၏ သäဘာထားရယူြပန်ïကားရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ပတ်ဝန်း 

ကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆိâင်ပါက သäဘာထားရယူ၍ (MIC) 

သိâြ့ပန်ïကားရမည်။ 

  မှတ်ချက်။ ရန်ကâန်ðမို ရ့ှိ (MIC) ရâæး၌ တဲွဘက်ထားရိှäသာ One Stop Services 

အဖဲွမ့လှည်း အဆâိပါလâပ်ငန်းများကâိäဆာင်ရွက်äပးလျက်ရှိပါသည်။ 

၃၂။ သွင်းကâန်ပစ္စည်းဆâိင်ရာသäဘာထားäတာင်းခæြခင်းကိစ္စရပ်များ 

 (က) စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနမှ သွင်းကâန်ပစ္စည်းများနှင့် ပတ်သက် 

၍ သäဘာထားäတာင်းခæလာပါက နိâင်ငæတကာ ဥပäဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် 

ညီညွတ်မĂ ရိှ/မရှိ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနမှ စစိစ်နâိင်ရန်အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ 

 (ခ) သွင်းကâန်ပစ္စည်းများသည ် ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂရှိäïကာင်း ြပန်လည်တင်ြပလာ 

သည့်သäဘာထားများကâိ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပအမိန ့န်ာခæ အတည်ြပုðပးီ 

စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ြပနï်ကားရမည်။ 

၃၃။ အဖွဲအ့စည်း/အသင်းအဖွဲ မ့ျားဖွဲ စ့ည်းရန် သäဘာထားäတာင်းခæြခင်း 

 (က) အဖွဲအ့စည်းမှတင်ြပလာသည့် အဖဲွအ့စည်း၏ရည်ရွယ်ချက်၊ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက် 

ချက်များနှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆâိင်သည့်ဌာနများြဖစ်äသာ သစ်äတာဦးစီးဌာန၊ 

ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနတâိမ့ှစိစစ်၍ သäဘာထား 

မှတ်ချက်နှင့်အတူ ြပနလ်ည်တင်ြပရန် အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ခ) ဌာနများမှစိစစ်ðပီးတင်ြပäသာ သäဘာထားမှတ်ချက်များအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

၏မိန ့မှ်တ်ချက်နှင့်အညီ ကန ့ကွ်က်ရန်ရိှ/မရိှကိâ သက်ဆâိင်ရာ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရး 

ဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကးီဌာနသိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

၃၄။ äြမလွတ်äြမလပ်နှင့် äြမရâိင်းများစီမæခန ့ခ်ွဲမĂဗဟâိäကာ်မတမီ ှသäဘာထားäတာင်းခæြခင်း 

 äြမလွတ်äြမလပ်နှင့်äြမရâိင်းများ စီမæခန ့ခဲွ်မĂဗဟိâäကာ်မတီမှäတာင်းခæသည့် သäဘာထား 

မှတ်ချက်များနှင့်ပတ်သက်၍ သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ သäဘာထားäတာင်းခæðပီး သစ်äတာဦးစီး 

ဌာနမတှင်ြပလာသည့်သäဘာထားအတိâင်း အဆâိပါäကာ်မတီသိâြ့ပန်ïကားရမည်။ 
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၃၅။ စီးပာွးäရးနှင့်ကူးသနး်äရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကးီဌာနမှ IEE ၊ EIA ၊ EMP ၊ ESIA ဆိâငရ်ာ 

သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæြခင်း 

 (က) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဆâိင်ရာ သäဘာထားäတာင်းခæချက်ကိâ ပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာန၏ မူဝါဒများနှင့်အညီစိစစ်၍ IEE ၊ EIA ၊ EMP စသည် 

တâိက့âိäရးဆွဲတင်ြပရန်လိâအပ်äïကာင်း သäဘာထားäတာင်းခæလာသည့် သက်ဆâိင်ရာ 

သိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

 (ခ) တင်ြပသည့်ဌာနများမ ှ äရးဆဲွြပုစâထားäသာ IEE ၊ EIA ၊ EMP များကိâ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့်မှတ်ချက်အရ ပတ်ဝန်း 

ကျင်ထိနး်သိမ်းäရးဦးစီးဌာနမှစိစစ်၍ လâိအပ်သည်များအားြပန်လည်ြပင်ဆင်äရးဆွဲ 

နâိင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာကâမ္ပဏီ၊ လâပ်ငန်း/ဌာနများသိâ ့ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်း 

äရးဦးစီးဌာနမ ှတâိက်ရâိက်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) ြပန်လည်ြပင်ဆင်äရးဆွဲðပီး၍äနာက်ဆâæး Final Report တငြ်ပလာပါက ပတ်ဝန်း 

ကျင်ထိနး်သိမ်းäရးဦးစီးဌာနမှ စိစစ်တင်ြပ၍  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ အတည်ြပု 

ချက်ရယူရမည်။ အတည်ြပုäïကာင်းနှင့် ပတ်ဝန်းကျငထိ်န်းသိမ်းäရးကČနှင့် 

ပတ်သက်၍äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းစဉ်များအားလâပ်äဆာင်ရန ် သက်ဆâိင်ရာသိâ ့

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ အäïကာင်းïကားရမည်။ (EIA အစီရင်ခæစာများအတည်ြပု 

ြခင်းကâိ မှတ်တမ်းတင်ထားရိှနိâင်ရန် အမျိုးသားအဆင့်ပတ်ဝနး်ကျင်ထိန်းသိမ်းäရး 

နှင့်ရာသီဥတâäြပာင်းလဲမĂဆâိင်ရာ ဗဟိâäကာ်မတီအစည်းအäဝးများတွင်ပတ်ဝန်းကျင် 

ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနမှတင်ြပရမည်။) 

၃၆။ သတ္တ ုကČနှင့်ပတ်သက်သည့် သäဘာထားäတာင်းခæြခင်း 

 (က) သတ္တ ုကČမှ äတာင်းခæလာäသာသäဘာထားများကိâ သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနသိâ ့ သäဘာထားäတာင်းခæðပီး သစ်äတာဦးစီး 

ဌာနမှသစ်äတာñကိုးဝိâင်းအတွင်း ကျäရာက်ြခင်းရိှ/မရိှနှင့် ကျäရာက်ပါကသက်ဆိâင်ရာ 

တâိင်းäဒသñကီး သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှ ကွင်းဆင်းစစ်äဆးတင်ြပချက်ကâိ သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာန(ရâæးချုပ်)မ ှ စိစစ်ðပီး ြပန်လည်တင်ြပရန်နှင့် ပတ်ဝနး်ကျင်ထိန်းသိမ်းäရး 

ဦးစီးဌာနမှ ပတ်ဝန်းကျင်ထိနး်သိမ်းäရးကČနှင့်ပတ်သက်၍ IEE ၊ EIA ၊ EMP 

စသည့်လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရန် အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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 (ခ) ဌာနများ၏ သäဘာထားမှတ်ချက်များအား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပðပီး ြပည် 

äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့်မှတ်ချက်အား သက်ဆိâင်ရာသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၃၇။ အြခားဝန်ñကီးဌာနများမှ သäဘာထားäတာင်းခæြခင်းများ 

 (က) အြခားဝန်ñကီးဌာနများ လøပ်စစ/်စမ်ွးအင၊် äဆာက်လâပ်äရး၊ ပိâä့ဆာင်äရးစသည ်

ဝန်ñကီးဌာနများမှ သäဘာထားäတာင်းခæလာပါက သစ်äတာäြမအတွင်း ကျäရာက ်

ြခင်း ရိှ/မရှိ၊ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆိâင်သည့်လâပင်နး်များ 

äဆာင်ရွက်ရန် ရိှ/မရိှတိâက့âိ စစ်äဆးäဆာင်ရွက်နâိင်ရန်အတွက် သစ်äတာဦးစီးဌာန 

နှင့်ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနသိâ ့သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရမည်။ 

 (ခ) သက်ဆâိင်ရာဌာနမှ သäဘာထားြပန်လည်တင်ြပလာပါက အဆိâပါသäဘာထား 

မှတ်ချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏မိန ့မ်ှတ်ချက်အတâိင်း äဆာင်ရွက်၍ သäဘာ 

ထားäတာင်းခæလာäသာဌာနများသိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

၃၈။ äြမနှင့်အäဆာက်အဦ ငှားရမ်းမĂကိစ္စများ 

 (က) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၏ ၉-၁-၂၀၁၇ ရက်စွဲပါစာအရ äြမနှင့်အäဆာက်အဦများအား 

ငှားရမ်းရာတွင် ငှားရမ်းခနĂန်းထားများသည် ကာလäပါက်äဈးနှင့်မကိâက်ညီြခင်း၊ 

ငှားရမ်းထားသမူျားမှ အြခားငှားရမ်းသူများသိâ ့ ထပ်ဆင့်ငှားရမ်းြခင်းများäïကာင့် 

နိâင်ငæäတာ်အတွက် ရသင့်ရထâိက်သည့်ဝင်äင ွ ဆâæးရĂæးမĂများြဖစ်äပíနâိင်၍ ငှားရမ်း 

äဆာင်ရွက်မĂများကိâသက်ဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်း၊ ဝန်ñကီးဌာန၊ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် 

အစâိးရများအလâိက် ငှားရမ်းမĂတာဝန်ခæစိစစ်äရးအဖွဲ မ့ျားြဖင့် äဒသအလိâက ် ကာလ 

äပါက်äဈးအား တန်ဖိâးတွက်ချက်သတ်မှတ်၍ သင့်ြမတ်äသာနĂန်းထားများြဖင့ ်

ငှားရမ်းäဆာင်ရွက်သွားရန်နှင့် ငှားရမ်းမĂစာချုပ်များမချုပ်ဆâိမ ီ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးထæတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) အစâိးရäြမများငှားရမ်းြခင်းအတွက် သက်တမ်းမြပည့်မီ အနည်းဆâæး (၃) လခန ့်အလâိ 

တွင ် မည်သည့်နĂန်းြဖင့်ငှားရမ်းထားသည်၊ လက်ရှိအäြခအäန ကာလäပါက်äဈး 

မည်မøရိှသည်ကâိ ñကို တင်စâæစမ်းထားရန်နှင့် ထိâသိâစ့âæစမ်းရာတွင် ြပည်တွင်းအခွန် 

ဦးစီးဌာနမှ သက်ဆâိင်ရာနယ်äြမအလâိက် သတ်မှတ်ထားသည့် äြမäဈးနĂန်း၊ äဒသခæ 

äြမအäရာင်းအဝယ်သမားများ၏ äြမäဈးနĂန်းများကâိသိရှိထားရန်နှင့် သက်ဆâိင်ရာ 

ဌာနများကလည်း ဝိâငး်ဝန်းပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 
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 (ဂ) အထက်ပါကိစ္စရပ်များစိစစä်ဆာင်ရွက်ðပီးပါက äအာက်äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဆင့ဆ်င့် 

äဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည-် 

 (၁) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီသâိတ့င်ြပရန်။ 

 (၂) MIC သâိတ့င်ြပရန်။ 

 (၃) ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး၏ သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရန်။ 

 (၄) နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးတင်ြပရန်။ 

 (၅) စီးပွားäရးရာäကာ်မတီတင်ြပရန်။ 

 (၆) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိတ့င်ြပရန်။ 

၃၉။ သစ်အäချာထည်စက်လိâင်စင်äလøာက်ထားမĂကိစ္စ 

 (က) သစ်အäချာထည်စက် လâိင်စင်äလøာက်ထားချက်ကâိ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့်မှတ် 

ချက်အရ သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပရန ်အäïကာငး်ïကားရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ ကွင်းဆင်းစစ်äဆးချက်ကâိ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခ်ွဲ 

မĂäကာ်မတီသâိ ့တင်ြပခွင့်ြပုချက် ရယူရမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၄၀။ အပန်းäြဖစခန်းများ၊ သဘာဝဥယျာဉမ်ျား၊ ကõနး်များနှင့်ပတ်သက်၍ သäဘာထား 

ြပန်ïကားြခင်း 

 (က) ကâမ္ပဏီများမှ လâပ်ငန်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ြပုရန ် äတာင်းခæလာပါက သက်ဆâိင်သည့်ဌာန 

များသâိ ့ အဆâိပါလâပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်၍ ခွင့်ြပုနâိင်စွမ်း ရိှ/မရှိနှင့် äြမငှားရမ်းပါက 

ငှားရမ်းြခင်း ြပုသင့်/မသင့်ကâိ သäဘာထားäတာင်းခæရမည်။ 

 (ခ) ဌာနများမ ှသäဘာထားြပန်လည်äပးပိâလ့ာပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂ 

äကာ်မတီသâိ ့တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူရမည။် 

၄၁။ ñကို းဝိâငး်äတာ/ñကိုးြပင်ကာကွယ်äတာ/သဘာဝနယ်äြမများဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

 (က) ရည်ရွယ်äïကာင်း အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်ြခင်း 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာနမှ သစ်äတာဥပäဒပâဒ်မ (၆)၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ñကို းဝâိင်း 

äတာ/ ñကိုးြပင်ကာကွယ်äတာ/ သဘာဝနယ်äြမများဖွဲ စ့ည်းရန ် ရည်ရွယ် 

äïကာင်းကိâ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာမူïကမ်း၊ တိâင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖဲွ၏့ သäဘာ 

ထားမှတ်ချက်၊ ðမို န့ယ်အäထွäထွအâပ်ချုပ်äရးဦးစီးဌာန၏ äထာက်ခæချက်၊ 



61 
 

ðမို န့ယ်လယ်ယာäြမစီမæခန ့ခဲွ်äရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၏ äထာက်ခæချက ်

တâိန့ှင့်တကွတင်ြပလာပါက  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပ၍ အမိန ့န်ာခæရမည်။ 

 (၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက ရည်ရွယ်äïကာင်း 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်äïကညာနâိင်ရန ်သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ 

 (၃) သစ်äတာဦးစးီဌာနမှ အမိန်äïကာ်ြငာစာအား လက်မှတ်äရးထိâးäပးရန် တင်ြပ 

လာပါက လက်မှတ်äရးထိâး၍ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်နâိင်ရန် သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ြပန်လည်äပးပိâရ့မည်။ 

 (ခ) ဖွဲ စ့ည်းသတ်မှတ်ြခင်း 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာနမတှင်ြပäသာ ñကို းဝâိင်း/ñကို းြပင်/သဘာဝနယ်äြမ ဖွဲ စ့ည်း 

တည်äထာင်ရန်အတွက ်äïကးတိâင် ပâæစæ (၁) မ ှ(၅) အထ ိအဆင့်ဆင့် ကွငး်ဆင်း 

စစ်äဆးäဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခæစာ၊ ဖွဲ စ့ည်း/သတ်မှတ်မည့် äြမပâæ၊ သစ်äတာ 

ဥပäဒြပċာန်းချက်၊ တိâင်းäဒသñကီး/အစâိးရအဖွဲ၏့äထာက်ခæချက်၊ သက်ဆâိင်ရာ 

ðမို န့ယ်မ ှလယ်ယာäြမစီမæခန ့ခဲွ်äရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၏ äထာက်ခæချက် 

တိâန့ှင့်တကွတင်ြပလာပါကဖွဲ စ့ည်းမည့်ဧရိယာ၏မူလäြမအမျို းအစားသတ်မှတ ်

ချက်နှင့်ပတ်သက်၍ စâိက်ပျို းäရး၊ äမးွြမူäရးနှင့် ဆည်äြမာင်းဝန်ñကီးဌာနသိâ ့

သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရမည်။ 

 (၂) သäဘာထားမှတ်ချက်ရရှိပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâä့ပးပိâ၍့ ဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæ 

ခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီအစည်းအäဝးသိâတ့င်ြပရန် အäïကာင်းïကားရမည်။   

 မှတ်ချက်။ သäဘာထားမှတ်ချက်တွင် ဖဲွ စ့ည်းမည့်ဧရိယာအတွက် မူလäြမအမျို း 

အစားဧရိယာကွဲလွဲမĂများရိှပါက ြပနလ်ည်စိစစ်တင်ြပရန ် သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၃) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီအစည်းအäဝး ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက 

အစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်တိâန့ှင့်အတ ူ လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် 

တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာ်မတီသိâ ့အမှာစာတင်ြပရမည်။ 

 (၄) လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာ်မတီ အစညး် 

အäဝးမှသäဘာတူခွင့်ြပုပါက ñကို းဝâိင်း/ñကို းြပင်/သဘာဝနယ်äြမ ဖွဲ စ့ည်း 

သတ်မှတ်မည့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်နိâင်äရးအတွက် လâိအပ်သည်များ 

ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ်သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။  
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 မှတ်ချက်။ အဆိâပါäကာမ်တီမှ သäဘာမတူပါက စိစစ်ðပီး အမာှစာအား ြပန်လည် 

တင်ြပရမည်။  

 (၅) သစ်äတာဦးစးီဌာနမှ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာအား လက်မှတ်äရးထိâးäပးရန် တင်ြပ 

လာပါက လက်မှတ်äရးထိâး၍ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်နâိင်ရန် သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ြပန်လည်äပးပိâရ့မည်။ 

၄၂။ ñကို းဝိâငး်äတာ/ñကိုးြပင်ကာကွယ်äတာ/သဘာဝနယ်äြမများပယ်ဖျက်ြခင်း 

 (က) သစ်äတာဦးစီးဌာနမှတင်ြပလာäသာပယ်ဖျက်မည့်äြမပâæ၊ ပယ်ဖျက်နိâငသ်ည့် ဥပäဒ 

ြပċာန်းချက်၊ ပယ်ဖျက်äပးနâိင်ရန်အတွက် သက်ဆိâငရ်ာဝန်ñကီးဌာန၏ ညāိနĐင်းချက်၊ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäကာ်မတီ (EC) ခွင့်ြပုချက်တâိြ့ဖင့် လâæြခæု äရး၊ 

တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့်တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာ်မတီသိâ ့အမှာစာတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) äကာ်မတီ၏သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ကâိသစ်äတာဦးစီးဌာနသâိအ့äïကာင်းïကားရမည။် 

၄၃။ သစ်äတာစိâက်ခင်းပယ်ဖျက်ြခင်း 

 (က) သစ်äတာဦးစီးဌာန၊ အပူပâိင်းäဒသစိမ်းလန်းစâိြပည်äရးဦးစးီဌာနတâိ၏့ တင်ြပချက် 

အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စမီæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ (EC) ၏ ခင့်ွြပုချကြ်ဖင့် 

စိâက်ခင်းပျက်စီးရြခင်းအäïကာင်းအရင်း၊ ပယ်ဖျက်မည့်äြမပâæ၊ ပျက်စီးသွားသည့ ်

စâိက်ခင်းအတွက ်ကâန်ကျစရိတ်äပးäလျာ်ðပီးäïကာင်းအäထာက်အထား ချလæ(မိတ္တ ူ) 

တိâြ့ဖင့် လâæြခုæ äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာ်မတသိီâ ့

အမှာစာတင်ြပရမည်။ 

 (ခ)  äကာ်မတီ၏သäဘာတူခွင့်ြပုချက်ကိâ သစ်äတာဦးစီးဌာန၊ အပူပâိင်းäဒသစိမ်းလန်း 

စâိြပည်äရးဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ)  သစ်äတာဦးစီးဌာန၊ အပူပâိင်းäဒသစိမ်းလန်းစâိြပည်äရးဦးစီးဌာနတိâမ့ှ äဆာင်ရွက် 

ðပီးစီးမĂအäြခအäန အစီရင်ခæတင်ြပချက်ကိâ လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် 

တရားဥပäဒစâိးမâိးäရးäကာ်မတီသâိ ့ြပန်လည်အစီရင်ခæတင်ြပရမည်။ 

၄၄။ ပâဂ္ဂလိကကõန်းစိâက်ခင်း  

 (က) ပâဂ္ဂလိကကõန်းစိâက်ခင်းတည်äထာင်ြခငး် 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာနမတှင်ြပäသာ လâပ်ငန်းရှင်များ၏ စâိက်ခင်းတည်äနရာြပ 

äြမပâæ၊ ြပည်äထာင်စâäရှ ä့နချုပ်ရâæး၏ သäဘာထားမှတ်ချက်၊ သစ်äတာဥပäဒ 
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ြပċာန်းချက်၊ ဝန်ñကီးဌာန၏စီမæခန ့်ခွဲမĂäကာ်မတ(ီEC) ဆâæးြဖတ်ချက်၊ သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနနှင့် ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းရှင်နှင့် စာချုပ်မည့်(မူïကမ်း)၊ ပâဂ္ဂလိကကõန်း 

စâိက်ခင်းလâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိသူ၏လိâက်နာရမည့် စည်းကမ်းချက်များ၊ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ(မူïကမ်း) တိâက့ိâ äနာကဆ်က်တဲွအြဖစ် ပူးတွဲ 

လျက ်လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာ်မတီသိâ ့

အမှာစာတင်ြပရမည်။ 

 (၂) äကာ်မတီဆâæးြဖတ်ချက်၊ သမ္မတရâæးမ ှ ညôန်ïကားချက်တိâန့ှင့်အတ ူ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖဲွအ့စည်းအäဝးသိâဆ့က်လက်တင်ြပရမည်။ 

 (၃) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲအ့စည်းအäဝး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ äဆာင်ရွက်ðပးီစီး 

äïကာင်း ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့ ြပန်လည်အစီရင်ခæတင်ြပ၍ သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ဆက်လကအ်äïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၄) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုအမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာကိâ သစ်äတာဦးစးီဌာနသိâ ့

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ခ) ပâဂ္ဂလိကကõန်းစâိက်ခင်းြပန်လည်သိမ်းဆည်း၊ အပ်နæှြခင်း 

 (၁) သစ်äတာဦးစးီဌာနမတှင်ြပäသာ ြပန်လည်သိမ်းဆည်းမည့် ကõန်းစâိက်ခင်းတည ်

äနရာြပäြမပâæ၊ သစ်äတာဥပäဒြပċာန်းချက်၊ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ မ့ှခွင့်ြပု 

ခ့ဲäသာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ ပâဂ္ဂလလâပင်န်းရှင၏် စâိက်ခင်းအခက်အခဲတင်ြပ 

ချက်၊ ပâဂ္ဂလိကကõန်းစâိက်ခင်း လâပ်ကâိင်ခွင့်ရရှိသူ၏ လိâက်နာရမည့်စည်းကမး် 

ချက်၊ သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ကင်ွးဆင်းစစ်äဆးတင်ြပချက်၊ ဝန်ñကီးဌာန၏ စီမæ 

ခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ (EC) ဆâæးြဖတ်ချက်၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ(မူïကမ်း) တိâကိ့âäနာက် 

ဆက်တွဲအြဖစ်ပူးတွဲလျက် လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒ 

စâိးမâိးäရးäကာ်မတီသâိ ့အမှာစာတင်ြပရမည်။ 

 (၂) äကာ်မတီဆâæးြဖတ်ချက်၊ သမ္မတရâæး၏ ညôန်ïကားချက်တိâက့ိâ အထက်အပိâဒ ် (က) 

ပါပူးတဲွများနှင့်အတ ူြပည်äထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့ဆက်လက် တင်ြပရမည်။ 

 (၃) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ဆâæးြဖတ်ချက်ကâိ äဆာင်ရွက်ðပီးစီးäïကာင်းြပန်လည ်

အစီရင်ခæရမည်။ 

 (၄) သစ်äတာဦးစးီဌာနသိâအ့äïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) ပâဂ္ဂလိကသစ်မာစâိက်ခင်းတည်äထာင်ြခင်း 
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 (၁) ပâဂ္ဂလိကသစမ်ာစိâက်ခင်းများတည်äထာင်ရန် äြမäနရာäလøာက်ထားြခင်းနှင့် 

ပတ်သက်၍  သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (၂) သစ်äတာဦးစးီဌာန၏စိစစ်ချက်အရ ခွင့်မြပုနâိင်äသာ äဒသများြဖစ်ပါက 

äလøာက်ထားလာသည့် သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငနး်ရှင်၊ ကâမ္ပဏီ၊ ဝန်ñကးီဌာနများသိâ ့

ြပန်ïကားရမည်။ 

 (ဃ) äဒသခæြပည်သူအစâအဖွဲ ပိ့âင် သစ်äတာလâပ်ငန်းတည်äထာင်ြခငး် 

 (၁)  သစ်äတာဦးစးီဌာန၏ စစ်äဆးချက်အရ ခွင့်မြပုနိâင်äသာäဒသများြဖစ်ပါက 

äလøာက်ထားလာသည့် သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငနး်ရှင်၊ ကâမ္ပဏီ၊ ဝန်ñကးီဌာနများသိâ ့

ြပန်ïကားရမည်။ 

 (၂) äဒသခæြပည်သူအစâအဖွဲ ပိ့âင် သစ်äတာလâပ်ငန်း တည်äထာင်ြခင်းနှင့် ပတ်သက ်

၍ ြပင်ပအဖဲွအ့စည်းများ၏တင်ြပချက်ကိâ သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ သäဘာထား 

မှတ်ချက်äတာင်းခæðပီးမှ  ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပ၍ မိန ့်မှတ်ချက်အတâိင်း 

ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၅။ äြမလôဲမိန ့ရ်ရှိäရး äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 (က) äြမလôဲမိန ့ရ်ရှိäရးအတွက် လက်äအာက်ခæဌာနအသီးသီးမှ äအာက်ပါအချက်အလက် 

များ ြပည့်စâæမှန်ကန်မĂရိှရန်စိစစ်ðပီး äြမရာဇဝင်နှင့်အတ ူ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ 

တင်ြပရမည်။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ခွင့်ြပုမိန ့်ရရှိပါက မိတ္တ ူ (၂၂) စâæ၊ အကျဉ်းချုပ ်

နှင့် အðမဲတမး်အတွင်းဝန် လက်မှတ်äရးထâိးမည့်အäပíစာတâိြ့ပုလâပ်ðပီး လâæြခæု äရး၊ 

တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမâိးäရးäကာ်မတီသိâ ့ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ရâæးမ ှဆက်လက်တင်ြပäပးမည်။ 

 (ခ) ပါရိှရမည့်အချက်အလက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (၁) äြမစာရင်းပâæစæ(၁၀၅/၁၀၆)ရိှ အချက်အလက်များ ြပည့်စâæမှန်ကန်äအာင် စိစစ်ðပီး 

äြမပâæနှင့်တက ွတင်ြပရမည်။ 

 (၂) äြမပâိင်ဆâိင်မĂနှင့် ပတ်သက်သည့်ခွင့်ြပုမိန ့် သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ၏ äြမäပး 

မိန ့်စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထား လန-၃၉၊ ပâæစæ-၁၅၊ ပâæစæ-၁၅(က) စသည် 

တâိပ့ါရှိရမည်။ 

 (၃) äလျာ်äïကးäပးäချမĂရှိပါက လက်ခæရရှိäïကာင်းနှင့် စွန ့လ်ôတ်äïကာင်း စာရွက ်

စာတမ်းအäထာက်အထားပါရှိရမည်။ 
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 (၄) ðမို န့ယ်လယ်ယာäြမစီမæခန ့ခဲွ်äရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၏ ကွင်းဆင်း 

စစ်äဆးချက်၊ ðမို န့ယ်လယ်ယာäြမစီမæခန ့ခဲွ်မĂအဖဲွ၏့ äထာက်ခæချက်၊ လôဲယူမည့် 

äြမäပíရှိအäဆာက်အဦနှင့် သီးနæှစâိက်ပျိုးထားရှိမĂစိစစ်ချက်၊ လôဲယူမည့်äြမäပí 

ရိှäြမတနဖိ်âးäလျာ်äïကးတွက်ချက်မĂ၊ပတ်ဝန်းကျင်äထာက်ခæချက်၊äကျးရွာအâပစ်â 

äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖæွ ့ðဖို းäရးäကာင်စီ၏äထာက်ခæချက်ပါရှိရမည်။ 

 (ဂ) လâæြခæု äရး၊ တည်ðငိမ်äအးချမ်းäရးနှင့် တရားဥပäဒစိâးမိâးäရးäကာမ်တီအစည်းအäဝး 

ဆâæးြဖတ်ချက်အား နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမ ှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ အäïကာင်း 

ïကားလာပါမည်။ အäïကာင်းïကားစာရရိှပါက äြမလôဲအမĂတွဲ äလøာကထ်ားäဆာင ်

ရွက်ခွင့်ြပုရန်အတွက် äြမစာရင်းပâæစæ (၁၀၅/၁၀၆)၊ äြမပâæများပူးတွဲလျက် ြပည်ထဲäရး 

ဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ဆက်လက်တင်ြပðပီး သက်ဆâိင်ရာဦးစီး 

ဌာနသိâ ့မိတ္တ ူäပးပိâä့ဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၆။ သမိး်ဆည်းäြမများ နâိင်ငæäတာ်သâိ ့အပ်နှæြခင်း  

 (က) သိမ်းဆည်းလôဲäြပာင်းရယူထားäသာ äြမများအား ဌာနအတွက ် ဆက်လက်အသâæး 

ြပုရန်မလိâအပ်သြဖင့်လည်းäကာင်း၊ äြမသိမ်းခæရသြဖင့် နစ်နာခဲ့သည့် ကာယကæရှင် 

များထæ ြပန်လည်äပးအပ်ရန်လည်းäကာင်း၊ အသâæးြပုလိâသည့် အြခားဝန်ñကီးဌာန 

များသâိ ့ လôဲäြပာင်းäပးရန်အတွက်လည်းäကာင်း၊ äြမြပန်လည်စွန ့်လôတ်အပ်နှæခွင့်ြပု 

ပါရန် ဥက္က ċ၊ လယ်ယာäြမနှင့် အြခားäြမများ သိမ်းဆညး်ြခင်းခæရမĂများ ြပန်လည ်

စိစစ်äရးဗဟâိäကာ်မတီသိâ ့ခွင့်ြပုချက်ရယူရန်အတွက ်ပâæစæ(၁)-(၂) ရွက်၊ ပâæစæ ၁(က)၊ 

äြမစာရင်းပâæစæ (၁၀၅/၁၀၆) မူရင်း နှင့်äြမပâæတâိတ့ွင်ပါရိှသည့် äအာက်ပါအချက ်

အလက်များ ြပည့်စâæမှန်ကန်မĂရှိရန်စိစစ်ðပီး ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ပါရိှရမည့်အချက်အလက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (၁) စွန ့လ်ôတ်äြမများြပန်လည်အပ်နှæြခင်း သတ်မှတ်ပâæစæ (၁) တွင် äြမတညä်နရာ၊ 

ဦးပâိင်အမှတ်နှင့် စွန ့လ်ôတ်အပ်နှæမĂဆိâငရ်ာ အချက်အလက်များ မှားယွင်းမĂမရှိ 

äစရန်။ 

 (၂) သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနမှ စွန ့်လôတ်ြခင်းမြပုမီ အသâæးြပုခွင့်ရရှိထားäသာäြမ 

အား ယခင်ကခွင့်ြပုခဲ့သည့် အမိန ့အ်ာဏာ၊ အမိန ့အ်မျိုးအစား၊ အသâæးြပုရန် 

နည်းလမ်းများကိâ ထည့်သွင်းြဖည့်စွက်ရန်။ 

 (၃) ပâæစæ (၁-က) äြမစာရင်းပâæစæ (၁၀၅/၁၀၆) ကိâ äပးပိâရ့ာ၌ ယခင်အမĂတွဲäဟာင်းမ ှ

ပâæစæများကိâသာ äပးပâိလ့ာပါသြဖင့် (၁၀၅) ပါ  ဧကစာရင်းနှင့် ြပနလ်ည်အပ်နæှ 
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သည့် ဧကစာရင်းကွဲလွဲမĂရှိäနပါသြဖင့် (၁၀၅/၁၀၆) နှင့် äြမပâæတိâအ့ား အသစ် 

äရးကူးတင်ြပရန်။ 

 (၄) ပâæစæ (၁-က) ပါ  ဇယားတွင် äြမစာရင်းဦးစီးမှူးမှ ðမို ä့ြမဟâ äဖာ်ြပထား 

äသာ်လည်း äြမစာရင်းပâæစæ (၁၀၅/၁၀၆) တွင်လယ်äြမဟâäဖာ်ြပထားမĂäïကာင့် 

äြမအမျိုးအစား မှန်ကန်မĂမရိှြခင်းäïကာင့် äြမအမျို းအစားကွဲလွဲမĂမရှိäစရန ်

အထူးဂရâြပုရန်။ 

 (ဂ) အထက်ပါအချက်အလက်များ ြပည့်စâæမှန်ကန်စွာတင်ြပလာမှသာ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီး၏ခွင့်ြပုမိန ့် ဆက်လကä်တာင်းခæäပးမည်ြဖစ်ðပးီ ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက ဥက္က ċ 

လယ်ယာäြမနှင့် အြခားäြမများသိမ်းဆည်းြခင်းခæရမĂများ ြပန်လည်စိစစ်äရးဗဟâိ 

äကာ်မတီသâိ ့ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ဆက်လက်တင်ြပäပးရမည်။  

 (ဃ) ဥက္က ċ လယ်ယာäြမနှင့် အြခားäြမများသိမ်းဆည်းြခင်းခæရမĂများ ြပန်လည်စိစစ ်

äရးဗဟိâäကာ်မတီမ ှ စွန ့လ်ôတ်äြမအား နâိင်ငæäတာ်သâိအ့ပ်နæှခွင့်ြပုäïကာင်း အäïကာင်း 

ïကားစာရရှိပါက နâိင်ငæäတာ်သâိအ့ပ်နæှနâိင်äရး ဆက်လက်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် သက်ဆâိင် 

ရာဦးစီးဌာနသâိ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (င) ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနမှ အပ်နæှäြမကâိနâိင်ငæäတာ်ပâိင်äြမ (State Land) အြဖစ် 

သတ်မှတ်äïကာင်းထâတ်ြပန်သည့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာလက်ခæရရှိပါက သက်ဆâိင်ရာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့ အသိäပးäဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပါသည်။ သက်ဆâိင်ရာဦးစီးဌာနမှ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ လက်ခæရရှိပါက စွန ့လ်ôတ်အပ်နæှäြမအား အäထာက်အထားäြမပâæ၊ 

äြမရာဇဝင်နှင့်အတ ူ äြမတည်ရှိရာ သက်ဆိâင်ရာ ခရိâင်အäထွäထွအâပ်ချုပä်ရးဦးစီး 

ဌာန၊ အâပ်ချုပ်äရးမှူးထæသိâ ့ (၁) လအတွင်း မပျက်မကွက်လက်äရာက်လôဲäြပာင်း 

အပ်နှæရမည်။ 

၄၇။ စွန ့်လôတ်ြခင်းမရိှသည့် သိမ်းဆည်းäြမများ 

 (က) စွန ့်လôတ်ြခင်းမရိှသည့် သိမ်းဆည်းäြမများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပန်လည်စွန ့လ်ôတ်နâိင်ြခင်း 

မရိှäïကာင်း တင်ြပရာတွင် စိစစ်ရန် အပâိဒ် (ခ) ပါအချက် (၇) ချက်ကâိ (၁) ချက်ချင်း 

စီအလâိက် စိစစ်äဆာငရ်ွက်ðပီး äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂအäြခအäနကိâ လိâအပ်သည့် 

စာရွက်စာတမ်းအäထာက်အထား၊ ဓာတ်ပâæမှတ်တမ်း အäထာက်အထားများပူးတွဲ၍ 

လယ်ယာäြမနှင့် အြခားäြမများ သိမ်းဆည်းြခင်းခæရမĂများ ြပန်လည်စိစစ်äရး ဗဟိâ 

äကာ်မတီသâိ ့တင်ြပရမည်။ 
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 (ခ) ပါရိှရမည့်အချက်အလက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်ပါသည်- 

 (၁) ၁၈၉၄ ခâနှစ်၊ äြမသိမ်းအက်ဥပäဒနှင့် ၁၉၅၃ ခâနှစ်၊ လယ်ယာäြမ နိâင်ငæပိâငြ်ပု 

လâပä်ရးအက်ဥပäဒတâိနှ့င့်အည ီäြမသိမ်းထားြခင်းရှ/ိမရိှ။ 

 (၂) သက်ဆâိင်သူများသိâ ့äလျာ်äïကးäပးðပီး/မðပီး။ 

 (၃) äလျာ်äïကးမäပးရäသးပါကလည်း äပးäလျာ်နိâင်ရန် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်း 

တွင် လျာထားတငြ်ပထားြခင်း ရိှ/မရိှ။ 

 (၄) äလျာ်äïကးäပးðပီးပါကလည်း အဆâိပါäြမအား သိမ်းဆညး်ထားသည့်အဖွဲ  ့

အစည်းအမည်äပါက ်äဆာင်ရွက်ထားðပီး/မðပီး။ 

 (၅) စီမæကိန်းအäကာင်အထည်äဖာ်မĂ ရိှ/မရိှ ကွင်းဆင်းစစိစ်ရန်။ 

 (၆) လâပင်န်းအäကာင်အထည်äဖာ်မĂ မရိှäသးပါက အနာဂတ်စီမæကိန်း အäကာင် 

အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မည့ ်အချိန်ဇယားပâæစæတိကျစွာäရးဆဲွထားရိှမĂ စိစစ်ရန်၊ 

 (၇) သက်ဆâိင်သူများသိâ ့ စွန ့လ်ôတ်နိâင်မĂမရိှäïကာင်း ပွင့်လင်းြမင်သာစွာ အသိäပး 

အäïကာင်းïကားြခငး် ရိှ/မရိှ။ 

၄၈။ သစä်တာäြမအြဖစ်မ ှပယ်ဖျက်ခွင့် äတာင်းခæလာြခငး် 

 (က) တိâငး်အစိâးရများ၊ အြခားဝန်ñကီးဌာနများမ ှ စီမæကိန်းလâပ်ငနး်အမျို းမျို းအတွက် 

သစ်äတာäြမမ ှ ပယ်ဖျက်äပးရန်နှင့် ñကို းဝိâင်းäြမမှပယ်ဖျက်äပးရန် ဝန်ñကီးဌာနသâိ ့

တâိက်ရâိက်အäïကာင်းïကားလာပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပäစðပီး၊ စိစစ ်

တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့်မှတ်ချက်အတိâင်း ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့ မူဝါဒခွင့်ြပုချက်ရယ ူ äဆာင်ရွက်ရန်လâိအပ်äïကာင်း သက်ဆâိင်ရာ 

သâိအ့äïကာင်းြပန်ïကားရမည်။  

 (ခ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးမှတစ်ဆင့် လâæ၊ တည်၊ စိâး äကာ်မတီသိâ ့အမĂတဲွလôဲäြပာင်း 

äပးပâိသ့ြဖင့် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ äကာ်မတီအစည်းအäဝးတွင် ရှင်းလင်းတင်ြပ 

နâိင်ရန်အတွက်  လâိအပ်äသာ အချက်အလက်များြပုစâðပီး အမĂတွဲတင်ြပရမည်။ 

 (ဂ) လâæ၊ တည်၊ စâိး äကာ်မတီအစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်အား လâæ၊ တည်၊ စâိး äကာ်မတီ 

နှင့် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးတâိမ့ ှ အäïကာင်းïကားလာပါက သက်ဆâိင်ရာဦးစီးဌာနသâိ ့

အစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်အတâိင်း လâိက်နာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ဆက်လက်၍ 

အäïကာင်းïကားစာäပးပâိရ့မည်။ 
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 ၄၉။ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ရန်အတွက ်ဌာနပâိင်äြမ äတာင်းခæြခင်းနှင့် ငှားရမ်းြခင်း 

 (က) ဌာနပိâင်äြမäပíတွင ် တာဝါတâိင်äဆာက်လâပ်ရန ် äြမငှားရမ်းြခင်းအတွက် တင်ြပ 

လာသည့်စာများအား ြပည်äထာင်စâဝနñ်ကီး၏မိန ့မ်ှတ်ချက်အရ သက်ဆâိင်ရာဌာနသâိ ့

စိစစ်တင်ြပäစðပီး စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့မှ်တ်ချက် 

အတâိင်းဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) သာသနာäြမအြဖစ် အသâæးြပုခွင့်äတာင်းခæြခင်းကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီး၏မိန ့်မှတ်ချက်အရ သက်ဆâိင်ရာဌာနသâိစ့ိစစ်တင်ြပäစðပီး  စိစစ်တင်ြပချက ်

အäပí ြပည်äထာငစ်âဝနñ်ကီး၏ မိန ့်မှတ်ချက်အတâိင်း သာသနာäရးနှင့်ယဉ်äကျးမĂ 

ဝန်ñကီးဌာနမှတဆင့် äလøာက်ထားရန် သက်ဆိâင်ရာသိâ ့အäïကာင်းြပနï်ကားရမည်။ 

 (ဂ) äြမäနရာနှင့်ပတ်သက်၍ အäထွäထွကိစ္စရပ်များြဖစ်äသာ äြမလôဲမိန ့ရ်ယူရနအ်တွက ်

အâပ်ချုပ်မĂဆâိင်ရာ သäဘာတူခွင့်ြပုမိန ့ ် äတာင်းခæြခင်း၊ ဌာနပိâင်äြမအတငွး်သိâ ့

ကျူးäကျာ်ဝင်äရာက်äနထိâင်မĂကိစ္စများ၊ äြမသိမ်းဆည်းရာတွင ် ပါဝင်သွားသည့် 

အိမ်äထာင်စâများအတွက ်äြမäနရာအသစ်äတာင်းခæြခင်း၊ ñကို းဝâိင်း/ñကို းြပင်အတွင်း 

မှäြမအချိုအ့ား äကျးရွာအြဖစ်အသိအမှတ်ြပုäပးရန် äတာင်းခæြခင်း၊ လယ်ယာäြမ 

စီမæခန ့ခဲွ်မĂအဖဲွ မှ့ လယ်äြမအားအြခားနည်းအသâæးြပုခွင့် äလøာက်ထားမĂအäပí 

သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæြခင်းကိစ္စများအား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့မှ်တ ်

ချက်အတိâင်း သက်ဆâိင်ရာဦးစီးဌာနများသိâ ့ စိစစ်တင်ြပäစðပီး  စိစစ်တင်ြပချက ်

အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန ့မ်တ်ှချက်အတိâင်း သက်ဆâိင်ရာသâိ ့အäïကာင်းြပန ်

ïကားရမည်။ 

၅၀။ သိမ်းဆည်းäြမများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ချမှတ်ထားသည့ ် မူဝါဒ၊ လâပ်ငန်းစဉ် များနှင့် 

ညôန်ïကားချက်များ 

 (က) သိမ်းဆည်းäြမများနှင့်ပတ်သက်၍ လယ်ယာäြမနှင့် အြခားäြမများသိမ်းဆည်းြခင်း 

ခæရမĂများ ြပန်လည်စိစစ်äရးဗဟိâäကာ်မတီမှ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ချမတ်ှထား 

äသာ မူဝါဒ (၅) ရပ်၊ စွန ့်လôတ်äြမများ သက်ဆိâငသူ်လက်ဝယ် အြမန်ဆâæးäရာက်ရှိ 

äရးလâပ်ငန်းစဉ် (၈) ရပ်၊ သိမ်းဆည်းäြမများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ရန်အချက် (၆) 

ချက်၊ စွန ့်လôတ်ြခင်းမရှိသည့် သိမ်းဆညး်äြမများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ရန်အချက် (၇) 

ချက်၊ စွန ့်လôတ်သည့် သိမ်းဆည်းäြမများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ရန်အချက် (၅) ချက်၊ 

äကာ်မတီအဆင့်ဆင့်မှ အäလးထားäဆာင်ရွက်ရနအ်ချက် (၁၅) ချက်တိâအ့ား  
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၁၀-၆-၂၀၁၆ ရက်စွဲပါစာအမှတ်၊ ၆၈/ ၁-äကာ်မတီ/äြမ(ဗဟိâ)/၂၀၁၆ ြဖင့် ထâတ်ြပန ်

ထားပါသည်။ 

 (ခ) သိမ်းဆည်းäြမများအäပí ြပန်လည်စွန ့လ်ôတ်ြခင်း/ လôဲäြပာင်းြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများကိâ ၁၀-၆-၂၀၁၆ ရက်စွဲပါစာအမှတ်၊ ၆၆/ ၁- äကာ်မတီ/äြမ(ဗဟိâ)/ 

၂၀၁၆ ြဖင့် ထâတ်ြပန်ထားပါသည်။  
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 စီမæကိန်းနှင့်စာရင်းအင်းဌာနခွဲ 

၅၁။ နိâင်ငæြခား တိâင်းြပည်များတွင ်ကâနစ်ည်ြပပဲွသိâ ့ ြမန်မာနâိင်ငæမှ လâပ်ငန်းရှင်များ သွားäရာက ်

ြပသမည့်ကိစ္စများနှင့် ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ြခင်း 

(က) လâပ်ငန်းရှင်များကâိယ်တâိင်äသာ်လညး်äကာင်း၊ စိâက်ပျိုးäရး၊ äမွးြမူäရးနှင့် ဆည် 

äြမာင်းဝန်ñကီးဌာန မှäသာ်လည်းäကာငး် ကâန်စည်ြပပွဲသâိ ့ သွားäရာက်ြပသမည် ့

ကâမ္ပဏီများအား စိစစ်ခွင့်ြပုရန် ဤဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းစာရရှိပါမည်။ 

(ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမိန်မ့ှတ်ချက်အရ သစä်တာဦးစးီဌာနသိâ ့ စိစစ်ခွင့်ြပုရန် 

အäïကာင်းïကားäပးပါသည်။ 

၅၂။ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှတရားဝင်သစထ်âတလ်âပခ်ွင့် တင်ြပလာြခင်း 

 äအာက်ပါအချက်များပါ ပူးတွတဲငြ်ပရမည်- 

 (က) သစ်ထâတ်လâပ်မည့် အäသးစိတ်စီမæချက်။ 

 (ခ) ထွက်ရိှလာမည့် သစ်များကâိသâæးစွဲမည့်စီမæချက်။ (ြပည်တွင်းäရာင်း၊ ြပည်ပ äရာင်းနငှ့် 

သစ်အäြခခæဌာနများရိှ သစ်စက်များအလိâက် ခဲွစိတ်ြဖန်ြ့ဖူး၊ ကâန်äချာထâတ်လâပ ်

မည့်အစီအစဉ်များ) 

 (ဂ) လွန်ခ့ဲäသာ (၁၀) နှစ်အတွင်း သစ်ထâတ်လâပ်မĂပမာဏနှင့် နှစ်စဉ်äတာထွက်။ 

 ၄ငး်တိâ ့ြပည့်စâæပါက äအာက်ပါအတâိင်း ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည-် 

 (က) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ အထကပ်ါစမီæချက်များ၊ အချက်အလက်များနှင့်အတူ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ဝန်ñကီးရâæးမ ှနိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့ခွင့်ြပုမိန်ä့တာင်းခæရမည်။ 

 (ဂ) အကယ်၍ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ တစ်စâæတစ်ခâခâ ထပ်မæäတာင်းခæ äမးြမန်း လာပါက 

ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် သစä်တာဦးစီးဌာနသိâ ့ ြပနလ်ည် တငြ်ပäပးရန် 

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဃ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း/သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှအြမန်ဆâæး ြပန်လည်တင်ြပäပးရမည်။ 

 (င) ၄င်းအချက်များကâိ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး သိâ ့ြပန်လည်တငြ်ပရမည်။ 

 (စ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ သäဘာတူäïကာင်းနှင့်အတ ူလမ်းညôန်မှာïကားစာ လက်ခæရရှိ 

ပါမည်။ 
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 (ဆ) တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရသိâ ့ မိမိတိâ ့ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အတင်ွး သစ် 

ထâတ်လâပ်မĂကâိ ကူညီäပးနâိင်ပါရန် သစ်ထâတ်လâပ်မည့် စီမæချက်နှင့်အတူ ညāိနĐင်း 

äပးရမည်။  

 (ဇ) ညāိနĐင်းစာကိâ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း၊ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် တာဝန်ခæများမ ှ

သက်ဆိâင်ရာဝန်ñကီးချုပ်များသိâ ့တိâက်ရိâက်သွားäရာက် ပိâä့ဆာင်äပးရမည်။ 

၅၃။ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ မ့ျားက ပâæစæ (၈) သâိမ့ဟâတ် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ

သစ်ခွဲသားဝယ်ယူခွင့် äလøာက်ထားြခင်း 

 (က) တစ်ñကမိလ်øင်(ပိäတာက်၊ တမလန်းမှအပ)သစခဲွ်သားတန် ၂၀၀ ထက်ပâိ၍မäလøာက ်

ရပါ ။ 

 (ခ) သစ်ခဲွသားလိâအပä်သာ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရမှ ဤဝန်ñကီးရâæးသိâ ့äလøာက ်

ထားရမည်။ 

 (ဂ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏မိန်မ့ှတ်ချက်အရ äလøာက်ထားလာသည့် တိâင်းäဒသñကီး/ 

ြပည်နယ်အစâိးရသâိ ့တစ်နှစ်အတွင်း äရာင်းချäပးမĂပမာဏကâိ စိစစ်တင်ြပäပးရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက်အရ ြမန်မာ့သစ်လâပ ်

ငန်း သိâမ့ဟâတ် သစ်äတာဦးစီးဌာန သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း/ဌာန နှစ်ခâလâæးသိâ ့စစိစ်တင် 

ြပရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (င) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း/ သစä်တာဦးစီးဌာနတိâမ့ှ äရာင်းäပးခဲ့မĂနှင့် äရာင်းချäပးနâိင်မĂ 

အäြခအäနများကâိ စိစစ်တင်ြပရမည်။  

 (စ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက် 

နှင့်အညီ äရာင်းချäပးရန် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဆ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းနှင့် သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ စိစစ်တင်ြပရန ် အäïကာင်းïကား 

ခ့ဲäသာ ကိစ္စများနှင့်ပတ်သက်၍ နှစ်ခâစâæမှစâစည်းတင်ြပြခင်းသည ်အäကာငး်ဆâæးြဖစ် 

သည်။  

 (ဇ) သိâä့သာ်ဌာနတစ်ခâချင်းစီမ ှတင်ြပလာမĂအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက် 

အညီနှင့်သာ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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 (ဈ) ဌာန (၂) ခâလâæးမ ှ တင်ြပလာမĂအäပí äရာင်းချäပးရန် မိန်မ့ှတ်ချက်ြပု ထားပါက 

အäြခအäနအရ ြပန်လည်စိစစ်တင်ြပäပးရန ်လိâအပ်ပါက စိစစ်တင်ြပရမည်။ 

၅၄။ ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာမ ှသစ်ခွဲသား/အထပသ်ား äလøာကထ်ားလာြခင်း 

 (က) ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာနအäနြဖင့် ဝန်ñကီးဌာနတစ်ခâလâæးအတွက် လိâအပ်ချက်ကိâ 

စâစည်းတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ယင်းသိâ ့ တင်ြပချက်အäပí ယခင်နှစ်äလøာက်ထားမĂ၊ äရာင်းချမĂ၊ ယခâနှစ်äလøာက ်

ထားမĂ၊ äရာင်းချမĂတိâက့ိâ စစိစ်တငြ်ပရမည်။ စစိစ်တငြ်ပရာတွင် äလøာက်ထားမĂနှင့် 

äရာင်းချနâိင်မĂတâိက့âိ äဆွးäနွးနိâင်äရးအတွက် အစည်းအäဝးäခíယူခွင့်နင့်ှ အစည်း 

အäဝးကျင်းပမည့်ရက်ကâိ သတ်မှတ်äပးနâိင်äရးအတွက် လမ်းညôန်မĂခæယူရမည်။ 

 (ဂ) အစည်းအäဝးကျင်းပမည့်ရက်သတ်မှတ်äပးပါကကျင်းပမည့်äနရ့က်၊ အချိန်၊ äနရာ 

တိâä့ဖာ်ြပ၍ äအာက်ပါအတိâင်းဖိတ်ïကားရမည်- 

 (၁) ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန။ 

 (၂) ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူး၊ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း။ 

 (၃) ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်၊ သစ်äတာဦးစီးဌာန။ 

 (ဃ) အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်မှ ဦးäဆာင်၍ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် (သစ်äတာဦးစီးဌာန)၊ 

ဦးäဆာင်ညôန်ïကားäရးမှူး (ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း) ၊ ဒâတိယအðမဲတမ်းအတွင်းဝန်နှင့် 

ကာကွယ်äရးဝန်ñကီးဌာနမှ ကိâယ်စားလှယ်များပါäသာ အစည်းအäဝးြပုလâပ်ကာ 

äလøာက်ထားမĂနှင့် äရာင်းချäပးနိâင်မĂကိâ äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

 (င) အစည်းအäဝး၏ äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ဤဝန်ñကီးဌာန EC တွင်တင်ြပ၍ 

အတည်ြပုချက်/ဆâæးြဖတ်ချက်ရယူရမည်။ 

 (စ) EC တွင ် ဆâæးြဖတ်ထားရိှသည့်အတိâင်း ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသိâ ့ äရာင်းချäပးရန ်

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၅။ လမ်းတâိးချဲရာတွင် မလွတ်ကင်းသည့် သစ်ပငမ်ျား ခâတ်လှဲခွင့် ညāိနĐင်းလာြခင်း 

 (က) äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာနမ ှလမ်းတိâးချဲ ြ့ခင်းသိâမ့ဟâတ် လမ်းသစ်äဖာက် လâပ်တွင ်

မလွတ်ကင်းသည့်သစ်ပင်များခâတ်လဲှခင့်ွရရိှäရးအတွက်ဤဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းစာ 

äရာက်ရိှထားရမည်။ 

 (ခ) ညāိနĐင်းစာရရှိပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပရန် အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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 (ဂ) မလွတ်ကင်းäသာ စâစâäပါငး်ခâတ်လဲှရမည့် အပင်အäရအတွက်၊ သစ်äတာäြမ 

အတွင်းကျäရာက်သည့် အပငအ်äရအတက်ွ၊ မှတ်ရိâက်၍ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသâိ ့

လôဲအပ်မည့် အပင်အäရအတွက်၊ ထင်းအြဖစ်ခâတ်လဲှäဝငှ မည့်အပင်အäရအတက်ွ၊ 

စိâက်ခင်းအတွင်းကျäရာက်ပါက ပယ်ဖျကä်ပးလိâက်ရမည့် စâိက်ခင်းဧက၊ ၄င်း 

အတွက် äလøာ်äïကးäငွတိâန့ှင့်အတ ူ äတာင်းခæမည့်စâစâäပါင်းäလøာ်äïကးäငွတâိက့âိ 

စိစစ်တင်ြပရမည်။ ခâတ်လှဲမည့်သစ်ပင်များအတွက် äလျာ်äïကးäငွတွက်ချက်ရာတွင ်

လâæးပတ် ၁ äပနှင့်အထက် ကõန်းတစ်ပင်လøင် ကျပ် ၁၅,၀၀၀ နĂနး်နှင့် ၁ äပနှင့် 

အထက် သစ်မာတစ်ပင်လøင ်ကျပ် ၇,၅၀၀ နĂန်းြဖင့် တွက်ချက်ရမည်ြဖစ်သည်။  

 (ဃ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှ စိစစ်တင်ြပလာပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ ် ချက ်

နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန် သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။  

 (င) သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ äဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုäïကာင်း အäïကာင်းïကားရာတွင ် ြမန်မာ ့

သစ်လâပ်ငန်းနှင့် äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာနသâိမ့ိတ္တ ူäပးရမည်။ 

 (စ) äလøာ်äïကးäငွကင်းလွတ်ခွင့်အတွက် သက်ဆိâင်ရာတိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် အစâိးရ 

အဖွဲ မ့ှတင်ြပလာပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသâိစ့ိစစ်တင်ြပရန်အäïကာင်းïကားရမည်။  

 (ဆ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုသင့် မြပုသင့်နှင့်စပ်လøဉ်း၍ အäïကာင်းြပ 

ချက်နှင့်အတူ စိစစ်တင်ြပရမည်။ 

 (ဇ) စိစစ်တင်ြပချက်အရ သက်ဆâိင်ရာအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâလ့ည်း အäïကာင်းïကားရမည်။  

၅၆။ သစ်ခွဲသား/ကâန်äချာများ ြပည်ပတင်ပိâခ့ငွ့် တင်ြပလာြခင်း 

 (က) သစ်ခဲွသားများ ြပည်ပတင်ပâိခ့ွင့်အတွက် äထာက်ခæချက်ရရှိရန ် ဤဝန်ñကီးဌာနသိâ ့

äလøာက်ထားရမည်။ ထိâက့ဲသိâä့လøာက်ထားရာတွင် ကâန်ïကမ်းဝယ်ယူထားသည့် 

အäထာက်အထားနှင့်အတူ ကâန်äချာထွက်ရာခâိင်နĂန်း၊ တင်ပိâလိ့âသည့် ပမာဏကိâ 

äဖာ်ြပ၍ äလøာက်ထားရမည်။  

 (ခ) ထိâက့ဲသိâ ့ äလøာက်ထားလာပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ စိစစ်တင်ြပရန် အäïကာင်း 

ïကားရမည်။  

 (ဂ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမှစိစစ်တင်ြပရမည်။ စိစစ်တင်ြပရာတွင ် အäïကာင်းြပချက်နှင့် 

အတူ ခွင့်ြပုသင့်/မသင့် အïကæြပုချက်ပါရိှရမည်။ 
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 (ဃ) သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ စိစစတ်င်ြပမĂအရခင့်ွြပုပါက စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်း äရာင်း 

ဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းäပးရမည်။ 

 (င) စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးမှ ထပ်ဆင့်äမးြမန်းလာပါကသစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပäစðပီး ြပန်ïကားäပးရမည်။  

 (စ) သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ စိစစ်တင်ြပမĂအရ သäဘာမတူပါက ခွင့်မြပုäïကာင်း 

äလøာက်ထားသူသိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

 (ဆ) နယ်စပ်ကâန်သွယ်äရးလမ်းäïကာင်းမှတစ်ဆင့် သစ်äတာထွက်ပစ္စည်းများ ြပည်ပ 

တင်ပိâခွ့င့်တင်ြပသည့် ကိစ္စများနှင့်ပတ်သက်၍ နိâငင်æတကာြပပဲွများသိâြ့ပသရန ် သွား 

äရာက်မĂမှအပ ကျန်ြပည်ပတင်ပိâသ့ည့်ကိစ္စရပ်များကိâ ပâæမှန်äရလမ်းäïကာင်းမသှာ 

တင်ပâိခွ့င့်ြပုသည်။ 

၅၇။ äရြမုပ်သစ် ဆယယူ်ခွင့် äလøာက်ထားြခင်း 

 (က) äရြမုပ်သစဆ်ယ်ယူခွင့် äလøာက်ထားမĂကâိ ဤဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ တင်ြပရာတွင ်

äဆာင်ရွက်လိâသည့် လâပ်ငနး်၊ äဆာင်ရွက်လိâသည့်äနရာ (သစ်ဆိပ်၊ ြမစ်äချာငး်၊ 

ðမို န့ယ်၊ ခရâိင်၊ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်စသည)်၊ äရြမုပ်သစဆ်ယ်ယူမည့်နည်း 

စနစ်၊ äရြမုပ်သစ ်ဆယ်ယူမည့် အစီအစဉ်တâိကိ့â ပူးတွဲ တင်ြပရမည်။ 

 (ခ) လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်äလøာက်ထားလာပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် ပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနသိâ ့သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရမည်။ 

 (ဂ) ြမစ်äချာငး်များအတွငး်မှ ဆယ်ယူလိâမĂအတွက ် ပိâä့ဆာင်äရးနင့်ှဆက်သွယ်äရး 

ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားမှတ်ချက် äတာင်းခæရမည်။  

 (ဃ) ဆယ်ယူလâိäသာ ြမစä်ချာင်းရိှရာ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်အစâိးရအဖဲွ၏့ 

သäဘာထားမှတ်ချက်ကိâ äတာင်းခæရမည်။  

 (င) အထက်äဖာ်ြပပါ သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ ၊့ ပိâä့ဆာင်äရး 

နှင့်ဆက်သွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန၊ သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင် ့ ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရး 

ဦးစီးဌာနတိâ၏့ သäဘာထားအäပí မူတည၍် ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။  

 (စ) äဆာင်ရွက်မည့် äဒသရှိ ြပည်သူများသိâ ့ သစဆ်ယ်ယူမည့် အစီအစဉ်ကိâ ချြပðပီး 

သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရမည်။  
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 (ဆ) ပတ်ဝန်းကျင်ထိခâိက်မĂမရှိäစäရးအတွက ် စီမæäဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ် တင်ြပðပီး 

အစီအစဉ်အတâိင်း လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည။် 

 (ဇ) လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုပါက စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီစာချုပ ်ချုပ ်

ဆâိရမည်။ 

၅၈။ တရားမဝင်သစ်အများအြပား ဖမ်းဆီမိြခင်း  

 (က) သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး/ ြပည်နယ်အစိâးရအဖွဲ မ့ ှ တရားမဝင်သစ ် ဖမ်းဆီးရမĂ/ 

äတွရ့ှိမĂအäြခအäနကâိ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâတ့င်ြပလာðပီး နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ 

ဤဝန်ñကီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားလာပါက သစ်äတာဦးစးီဌာန သိâမ့ဟâတ် ြမန်မာ ့

သစ်လâပ်ငန်း သâိမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း/ဌာန ၂ ခâလâæးသိâ ့စစိစ်တငြ်ပäစရမည်။ 

 (ခ) စိစစ်တင်ြပလာမĂအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက်အရ နိâငင်æäတာ် 

သမ္မတရâæးသိâ ့အäြခအäနနှင့် äဆာင်ရွက်ထားရှိမĂကâိ ဆက်လက်တင်ြပရမည်။  

 (ဂ) အဆိâပါ ဖမ်းဆီးသစ်များနှင့်ပတ်သက်၍ သယ်ယူမည့်အစီအစဉ်၊ လôဲäြပာင်းမည့် အစီ 

အစဉ်၊ äရာင်းချမည့်အစီအစဉ်တိâကိ့âတင်ြပရန ် သစä်တာဦးစီးဌာနသိâ ့ အäïကာင်း 

ïကားရမည်။  

 (ဃ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း/အြခားအဖွဲ အ့စည်းသိâ ့လôဲäြပာင်းမည့် အစီ 

အစဉ် သိâမ့ဟâတ် တင်ဒါြဖင့်äရာင်းချမည့် အစီအစဉ်ကâိတင်ြပရမည်။  

 (င) သက်ဆâိင်ရာ တိâင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် အစâိးရအဖွဲ မ့ှလည်း နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့

တင်ြပနâိင်ပါသည်။  

 (စ) အစိâးရအဖွဲ ရ့âæးမ ှဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားမှတ်ချက်ကâိ äမးနâိင်ပါသည်။ 

 (ဆ) äမးလာပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနမှ တင်ြပထားသည့် အစီအစဉ်အား ြပန်ïကား 

ရမည်။  

 (ဇ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးမှ အဆâိပါကိစ္စကâိ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသâိ ့ အမĂတွဲ 

လôဲအပ်နâိင်ðပီး စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâ ့ တင်ြပရန် မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာနသိâလ့ည်း 

äကာင်း၊ သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရသိâ ့လည်းäကာင်း အäïကာင်း 

ïကားနâိင်ပါသည်။  

 (စျ) မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာနသိâ ့ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâတ့င်ြပရန် အäïကာင်းïကားြခင်းြဖစ ်

ပါ က စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâ ့တင်ြပရမည်။ 
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 (ည) သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ မ့ ှစီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâတ့ငြ်ပ 

ပါ က မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာနအäနြဖင့် äဆာင်ရွက်ထားရိှမĂကိâ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီ 

တွင ်äဆွးäနွးနâိင်ရန် ြပင်ဆငထ်ားရိှရမည်။  

 (ဋ) စီးပွားäရးရာäကာ်မတီ၏ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အညီဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရန်သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်း/ဌာန ၂ ခâလâæးသိâ ့

အäïကာင်းïကားရမည်။  

၅၉။ ဖက်စပ်ကâမ္ပဏီများမ ှတင်ြပလာြခင်း 

 (က) လစဉ်လâပ်ငန်းတိâးတက်မĂအစီရင်ခæစာတင်ြပရာတွင် လအတွင်း လျာထားချက်နှင့် 

äဆာင်ရွက်ချက်၊ လကâန်အထိ လျာထားချက်နှင့် äဆာင်ရွက်ချက်တâိကိ့â ရာခိâင်နĂန်း 

နှင့်အတ ူြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမှတင်ြပရမည်။  

 (ခ) တင်ြပမĂအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက်နှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရန် ြမန်မာ ့

သစ်လâပ်ငန်းသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) သစ်ကâန်ïကမ်းäလøာက်ထားလာပါက လွနခ့ဲ်äသာ (၂) နှစ်အတွင်း ကâန်ïကမ်းလိâအပ ်

ချက်၊ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ ြဖည့်ဆည်းမĂ၊ တင်ဒါများတွင် ဝင်äရာက်ယှဉ်ðပို င်မĂ၊ 

အြခားနည်းလမ်းြဖင့် ကâန်ïကမ်းြဖည့်ဆည်းမĂတိâန့င့်ှအတူ တငြ်ပရမည်။  

 (ဃ) ဝန်ñကီးဌာန EC သိâ ့ တင်ြပသွားရန် မိန်မ့ှတ်ချက်ြပုပါက ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသâိ ့

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (င) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှEC သိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (စ) EC ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၆၀။ မိâးရာသီသစ်ပင်စိâက်ပျိုးြခင်း 

 (က) မိâးရာသီစီမæချက်ကိâ သစ်äတာဦးစီးဌာန/ အပူပâိင်းäဒသစိမ်းလန်းစâိäြပäရး ဦးစီး 

ဌာနတိâမ့ ှပးူäပါငး်äရးဆွတဲငြ်ပရမည။် 

 (ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက်အရ အဆâိပါစီမæချက်ကâိ ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့တင်ြပရမည်။  

 (ဂ) မိâးရာသီကာလအတွင်း လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက် ðပီးစီးမĂကိâ လျာထားချက်နှင် ့ အတူ 

သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် အပူပâိင်းäဒသစိမ်းလန်းစâိြပည်äရးဦးစီးဌာနတိâမ့ှ ရက်သတ္တ  

သတင်းပတ်အလâိက် တနလüာäနတိ့âင်း ဤဝန်ñကီးရâæးသိâ ့တင်ြပရမည်။  
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 (ဃ) ရက်သတ္တသတင်းပတ်အလိâက် တင်ြပမĂအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မှ့တ်ချက ်

နှင့်အညီ ဌာနများသိâ ့အäïကာင်းïကားäပးရမည်။ 

 (င) မိâးရာသီကာလကâန်ဆâæးသည့် စက်တင်ဘာလကâန်တွင ် မိâးရာသီသစ်ပင် စâိက်ပျို းမĂ 

စီမæချက်အား အäကာင်အထညä်ဆာင်ရွက ် ðပီးစးီမĂအäြခအäနကိâ ဌာနများမှ ဤ 

ဝန်ñကီးရâæးသိâ ့တင်ြပရမည်။  

 (စ) မိâးရာသီကာလကâန်ဆâæးသည့် စက်တင်ဘာလကâန်တွင ် မိâးရာသီသစ်ပင် စâိက်ပျို းမĂ 

စီမæချက်အား အäကာင်အထညä်ဆာင်ရွက ် ðပီးစီးမĂအäြခအäနကâိ ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့တင်ြပရမည်။  

၆၁။ သစ်အäြခခæစက်ရâæများတွင် နဝလီäဆာင်ရွက်ခွင့်တင်ြပလာြခင်း 

 (က) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ ကâမ္ပဏီတစ်ခâအား နဝလီäဆာင်ရွက်ခွင့် တင်ြပရာတွင ်

လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်ခွင့်ြပုလâိသည့် စက်ရâæနှင့် နဝလီäဆာင်ရွက်လိâသည့် ကâမ္ပဏီ 

အမည်၊ အချိနက်ာလကိâäဖာ်ြပ၍ äထာက်ခæတင်ြပရမည်။ 

 (ခ) ထိâက့ဲသိâ ့ တင်ြပလာမĂအäပí ဝန်ñကီးဌာန EC တွင် äဆွးäနးွရန် မိန်မ့ှတ်ချက်ြပု 

ပါ က ြပည့်စâæစွာြဖင့် EC သိâ ့တင်ြပäဆွးäနွးရန် ြမန်မာ့သစ်လâပင်န်းသိâ ့အäïကာင်း 

ïကားäပးရမည်။ 

 (ဂ) EC ၏ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်အညီဆက်လက်äဆာင်ရွက်သွားရန်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၆၂။ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်သâိတ့င်ြပရန ် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးမှ äတာင်းခæလာသည့် ပထမ 

၆ လပတ၊် ဒâတိယ ၆ လပတ်နှင့် နှစ်ပတ်လည် အစရီငခ်æစာများ 

 (က) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæးမှ ရက်သတ်မှတ်၍ (ပထမ ၆ လအတွက် စက်တင်ဘာလ 

ပထမပတ်အတွင်း၊ ဒâတိယ ၆ လပတ်အတွက် မတ်လ ပထမပတ်အတွင်း၊ 

နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာအတွက ်äမလပထမပတ်အတွင်း) äတာင်းခæလာပါမည်။ 

 (ခ) ဌာနများသိâ ့ äဆာင်ရွက်ထားရိှမĂကိâ ရက်သတ္တတစ်ပတ်ñကို တင်ပâိä့ပးရန် ရက် 

သတ်မှတ်၍ äတာင်းခæရမည်။ 

 (ဂ) ဌာနများအäနြဖင့် သတ်မှတ်ရက်äနအ့äရာက် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ äပးပိâ ့

တင်ြပရမည်။ ထိâသိâä့ပးပိâတ့င်ြပရာတွင် ဝန်ñကီးရâæးမှäဆာင်ရွက်သည့် ဌာနခွဲြဖစ် 

äသာ စီမæကိန်းနှင့်စာရင်းအင်းဌာနခွဲသိâ ့မိတ္တ ူ ပိâä့ပးရမည်။ 
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 (ဃ) ဌာနများမ ှäပးပâိလ့ာသည့် အချက်အလက်များကâိ စâစည်း၍ အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့တငြ်ပ 

စာြပုစâရမည်။ 

 (င) ြပုစâထားရှိမĂကâိ အဆင့်ဆင့်တင်ြပခွင့်ြပုချက်ယူðပီးမှသာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့

ရâæး၊ စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးနှင့် စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနများသိâတ့င်ြပရမည်။ 

၆၃။ တရားဝင်သစ်ြဖစ်äïကာင်း äထာက်ခæချက်äတာင်းခæလာြခငး် 

 (က) တရားဝင်သစြ်ဖစ်äïကာင်း äထာက်ခæချက်ရယူလိâäသာ ကâမ္ပဏီ/ လâပ်ငန်း ရှင်များမ ှ

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့တင်ြပရမည်။ အဆိâပါသစ်များသည ် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း 

သိâမ့ဟâတ် သစ်äတာဦးစးီဌာနမ ှဝယ်ယူထားäသာ သစမ်ျားြဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသိâ ့ စစိစ်တငြ်ပရန် အäïကာင်းïကားရ 

မည်။ 

 (ဂ) ဌာနများမ ှ စိစစ်တင်ြပမĂအရ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့တ်ှချက်နှင့်အည ီ

äထာက်ခæချက်များ ထâတ်äပးခွင့်ြပုäပးသွားရန် သစ်äတာဦးစီးဌာန သâိမ့ဟâတ် 

ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၆၄။ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ တင်ဒါြဖင့် ဝယ်ယထူားသည့် ဖမ်းဆီးသစ်များအား သäဘüာ 

တင်ပâိခ့ွင့် တင်ြပလာြခင်း 

 (က) ဝယ်ယူထားသည့် ကâမ္ပဏမီ ှ အဆâိပါဖမ်းဆီးသစ်များအား ြပည်ပနâိင်ငæများသိâ ့

သäဘüာတင်ပâိခ့ွင့် တင်ြပလာရမည်။  

 (ခ) ယင်းကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းနှင့် သစä်တာဦးစီးဌာနသိâ ့ စိစစ် 

တငြ်ပရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းနှင့် သစ်äတာဦးစးီဌာနတိâမှ့ စိစစ်တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အရ ဖမ်းဆီးသစ်များသည် FLEGT လâပ်ငန်းစဉ်နှင့် မကိâက်ည ီ

ြခင်းäïကာင့် ြပည်ပတင်ပိâခ့ွင့်မြပုäïကာင်း ကâမ္ပဏီသိâ ့ြပန်ïကားရမည်။ 

၆၅။ ဆက်စပဝ်န်ñကီးဌာနများမှညāိနĐင်းလာြခင်း(ဥပမာ-စိâက်/äမွး/ဆည်äြမာင်းမ ှAgriculture 

at a glance ထâတ်ရန ် အချက်အလကမ်ျားäတာင်းခæလာြခငး်/ ECC မ ှ ပရိäဘာဂများ၏ 

äစျးနĂန်းများäတာင်းခæလာြခင်း၊ အြခားäသာဝန်ñကီးဌာနများမ ှ äြမပâæများကူညီရန ် ညāိနĐင်း 

လာြခင်း၊ ြပန်ïကားäရးဝန်ñကီးဌာနမ ှအဂüလိပ-်ြမန်မာ äဝါဟာရများäတာင်းခæလာြခင်းစသည်) 

 (က) သက်ဆâိင်ရာဝန်ñကီးဌာနများမ ှညāိနĐင်းစာ äပးပိâရ့မည်။ 
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 (ခ) ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ ညāိနĐင်းစာနှင့်ဆက်စပ်äသာ လâပ်ငန်း/ဌာနသိâ ့စိစစ် တငြ်ပရန ်

အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) စိစစ်တင်ြပလာမĂအäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက်နှင့်အည ီ äတာင်းခæ 

လာသည့် သက်ဆâိင်ရာဌာနသိâ ့ြပန်လည်အäïကာငး်ïကားရမည်။ 

၆၆။ နယ်နိမိတ်ကိစ္စများ 

 (က) နိâင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ ရ့âæး သâိမ့ဟâတ် 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ နယ်နမိတ်ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရန် 

အäïကာင်းïကားလာပါက äြမတâိင်းဦးစီးဌာန သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာဌာနသိâ ့ စိစစ် 

တငြ်ပရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ခ) အဆâိပါကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ဌာနများမ ှစိစစ်တင်ြပရမည်။ 

 (ဂ) စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မှ့တ်ချက်နှင့်အညီ ြပည်äထာင်စâ 

အစâိးရအဖွဲ ရ့âæးသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

၆၇။ ချစ်ïကည်äရးသစ်äတာစâိက်ခင်း သိâမ့ဟâတ် ပူးäပါင်းသစ်äတာစိâက်ခင်း တည်äထာင ်ြခင်း 

 (က) ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လိâäသာ ဌာန/သæရâæး/အဖဲွအ့စည်းမှ ညāိနĐင်းစာကâိ ဤဝန်ñကီး 

ဌာနမ ှလက်ခæရရှိရပါမည်။  

 (ခ) äရာက်ရှိရညāိနĐင်း/ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရန်နှင့် äဆာင်ရွက်ðပးီစီးမĂကိâ ြပန်လည် 

တငြ်ပရန ်သစ်äတာဦးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရပါမည်။  

 (ဂ) äဆာင်ရွက်ထားမĂအäြခအäနကိâ သစ်äတာဦးစးီမှ စိစစ်တင်ြပရပါမည်။  

 (ဃ) ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လိâäïကာင်း ညāိနĐငး်လာသည့် အဖဲွအ့စညး်သိâ ့ြပန်ïကားရမည်။  

၆၈။ လôတä်တာတ်ွင ်äဆွးäနွးသည့်ကိစ္စ (ဥပမာ Green Land) 

 (က) လôတ်äတာ်တွင်äဆွးäနွးသည့် ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်äထာင်စâအစိâးရ အဖဲွရ့âæးမှ 

အäïကာင်းïကားလာနâိင်ပါသည်။ 

 (ခ) ထိâသိâ ့ အäïကာင်းïကားစာနှင့်ပတ်သက်၍ ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ သက်ဆâိင်ရာဌာန 

သိâ ့ စိစစ်တင်ြပရန/်လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန်နှင့် äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂ တငြ်ပရန် 

အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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 (ဂ) တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရအဖဲွမ့ျား၊ ဆက်စပ်ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်ရန်လâိအပ်ပါက äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးရမည်။ 

 (ဃ) ြပန်လည်တင်ြပလာပါက နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး သိâမ့ဟâတ် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့

ရâæးသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၆၉။ äဒသခæများက CF äဆာင်ရွက်ခွင့် တင်ြပလာြခင်း 

 (က) äဒသခæြပည်သူများက äဆာင်ရွက်လိâသည့် äနရာ၊ ñကို းဝâိင်း၊ ဧရိယာäဖာ်ြပ၍ ဤ 

ဝန်ñကီးရâæးသိâ ့တင်ြပäလøာက်ထားရမည်။  

 (ခ) တင်ြပစာရရှိပါက သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှခွင့်ြပုသင့်/မသင့် စိစစ်တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီ၏ မိန်မ့တ်ှချက်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန် 

သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။  

 (င) äလøာက်ထားသည့် äဒသခæြပည်သူäခါင်းäဆာင်ထæသိâလ့ညး် ခွင့်ြပုäïကာင်း 

သိâမ့ဟâတ် ခွင့်မြပုäïကာင်း အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၇၀။ လွန်ခဲ့äသာ နစှ်များအတွင်း AD/AE äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် သစ်ထâတ်ကâမ္ပဏီများနှင့် 

လâပ်ငန်းငန်းရှင်များမ ှခæစားခွင့်အချိုး ထပ်မæတင်ြပလာြခင်းကိစ္စ 

 (က) AD/AE äဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် သစ်ထâတ်ကâမ္ပဏီများနှင့် လâပ်ငနး်ငန်းရှင်များမှ ခæစား 

ခွင့်အချို း ထပ်မæäလøာက်ထားသည့်စာကိâ လက်ခæရရှိထားရမည်။ äလøာက်လôာတွင ်

ထâတ်လâပ်သည့် ကာလ၊ äနရာ၊ ထâတ်လâပ်ခွင့်ြပုမĂ၊ ထွက်ရှိမĂ၊ ခæစားðပီးအချိုး၊ ထပမ်æ 

ခæစားလိâäသာအချိုးများကိâ äဖာ်ြပ äလøာက်ထားရမည်။ 

 (ခ) အဆâိပါကိစ္စကâိ စိစစ်တင်ြပရန ်ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမှစိစစ်တင်ြပရမည်။ စိစစ်တင်ြပရာတွင် äတာင်းခæäလøာက်ထား 

သည့်အချို း äပးသင့်/မäပးသင့်ကâိ ကျို းäïကာင်းဆီäလøာ်စွာတင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့တ်ှချက်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

ရန် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းသâိ ့အäïကာင်းïကားရမည်။  

 (င) äလøာက်ထားသည့်ကâမ္ပဏီသâိလ့ည်း အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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၇၁။ စိâက်ပျိုးäြမအäြပာင်ရှင်းလင်းခွင့်နှင့်ထွက်ရှိသစ်များအားြပည်ပတင်ပိâခ့ွင့်တင်ြပလာြခင်း 

 (က) စိâက်ပျိုးäြမအäြပာင်ရှင်းခွင့်ရ ကâမ္ပဏီ/လâပ်ငန်းရှင်မှ စâိက်ပျို းäြမ အäြပာင်ရှင်း 

လင်းခွင့်နှင့် ထွက်ရိှသစမ်ျားအား ြပည်ပတင်ပိâခ့င့်ွြပုပါရန် äလøာက်ထားလာရမည်။  

 (ခ) ယင်းကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့ စိစစ်တင်ြပရန် အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

 (ဂ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှ စိစစ်တင်ြပရမည်။ ထိâကဲ့သâိတ့ငြ်ပရာတွင် ခွင့်ြပုသင့်/မသင့် 

ကျိုးäïကာင်းäဖာ်ြပ၍ တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) သစ်äတာဦးစီးဌာန၏စိစစ်တင်ြပလာမĂအäပí ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့ှတ်ချက် 

နှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန် အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၇၂။ အခန်ွäတာန်Ăန်းထားနင့်ှ äရာင်းäစျးနĂန်းများြပင်ဆင်လိâမĂ တင်ြပလာြခင်း 

 (က) ဤဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ ြပင်ဆင်လâိသည့် လâပ်ငန်း/ဌာနမ ှ ြပင်ဆင်လိâäïကာင်း 

ကျိုးäïကာင်းခâိင်လâæစွာြဖင့် ယခâနĂန်းထား၊ တâိးြမāင့်လâိသည့်နĂန်းထား၊ တိâးြမāင့်လိâသည့် 

အäïကာင်းအရင်းတိâက့âိ äဖာ်ြပ၍ ဤဝန်ñကီးရâæးသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ခ) အဆâိပါကိစ္စကâိ EC တွင် တင်ြပäဆွးäနွးရန် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ မိန်မ့ှတ်ချက ်

ြပုပါက သက်ဆâိင်ရာဌာနသိâ ့ EC တွင် တင်ြပäဆွးäနွးသွားရနအ်äïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

 (ဂ) သက်ဆâိင်ရာဌာနမှ EC သိâ ့တင်ြပäဆွးäနွးရမည်။ 

 (ဃ) EC တွင် äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ထားသည့်တâိင်း äဆာင်ရွက်ရန် အäïကာင်း ïကားရမည်။ 

၇၃။ သစ်äတာထွက်ပစ္စည်းများအတွက် သစ်äထာက်ခæချက ်ကင်းလွတ်ခွင့်တင်ြပလာြခင်း 

 (က) သက်ဆâိင်ရာ ကâမ္ပဏီ/လâပ်ငန်းရှင်များက သစ်äတာထွက်ပစ္စည်းäဖာ်ြပ၍ ြပည်ပ 

တင်ပâိရ့ာတွင် äထာက်ခæချက်ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုပါရန် တင်ြပäလøာကထ်ားရမည်။  

 (ခ) သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့စိစစ်တင်ြပရန ်အäïကာငး်ïကားရမည်။  

 (ဂ) သစ်äတာဦးစီးဌာနမ ှ စိစစ်တင်ြပရမည်။ ကင်းလွတ်ခွင့် ြပုသင့်/မသင့်ကိâ ကျို း 

äïကာင်းäဖာ်ြပ၍ စိစစ်တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏ မိန်မ့တ်ှချက်နှင့်အညီ äဆာင်ရွက် 

ရန် သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 
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 (င) äလøာက်ထားလာသည် ့ကâမ္ပဏီသိâလ့ည်း ခွင့်ြပုနâိင/်ခွင့်မြပုနâိင်ြပန်ïကားရမည်။ 

၇၄။ နâိင်ငæäတာ်အတâိင်ပင်ခæရâæး၊ ြပည်äထာငစ်âအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး၊ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၊ အမျိုးသား 

ြပန်လည်သင့်ြမတ်äရးဗဟိâဌာန(အထကအ်ဖွဲ အ့စည်းများ) တိâမ့ှ သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæ 

လာြခင်း 

 (က) အထက်ပါဌာနများမ ှ မိမိတိâဝ့န်ñကီးဌာနနင့်ှဆက်စပä်သာ လâပ်ငန်းကိစ္စများအတွက် 

သäဘာထားမှတ်ချက်များ äတာင်းခæလာပါနâိင်ပါသည်။  

 (ခ) ထိâက့ဲသိâ ့ äတာင်းခæလာပါက ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရှိ လâပ်ငန်း/ဌာနများသိâ ့ အဆိâပါ 

ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ အြမန်ဆâæးစိစစ်တင်ြပရန ်အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်းဌာနများမ ှစိစစ်တင်ြပရမည်။  

 (ဃ) စိစစ်တင်ြပချက်အရ ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားအား အထက်ပါ ဌာနñကီးများသိâ ့

ြပန်ïကားရမည်။  

၇၅။ လမ်းခင်းäကျာက်ထâတ်လâပ်ခွင့်äလøာက်ထားြခင်းကိစ္စ 

ပâဂ္ဂလိက/လâပ်ငန်းရှင်/ကâမ္ပဏီများမှ လမ်းခင်းäကျာက်ထâတ်လâပ်ခွင့် äလøာက်ထား 

လာြခငး်နှင့်ပတ်သက်၍ äအာက်ပါအချက်အလကမ်ျား ြပည့်စâæပါရိှရမည်ြဖစ်ပါသည်- 

 (က) လမ်းခင်းäကျာက်äဆာင်ရွက်မည့် ပâဂ္ဂလိက/လâပင်နး်ရှင်/ကâမ္ပဏမီျား၏ အမည်၊ 

နâိင်ငæသားစိစစ်äရးကဒ်အမှတ်၊ äနရပ်လိပ်စာအြပည့်အစâæ၊ဆက်သွယ်ရန ်ဖâန်းနæပါတ်။ 

 (ခ) äကျာက်ထâတ်လâပ်မည့်äနရာäဒသ၊ ဧရိယာဧက၊ äကျာက်ကျင်းအäရအတွက်၊ 

အကွက်အမှတ်၊ ñကိုးဝâိင်းအမှတ်၊ äြမပâæအညôန်း။ 

 (ဂ) လမ်းခင်းရန်အတွက်ဆâိပါက အဆâိပါလမ်းပâိင်းအရှည်အတွက ် လိâအပမ်ည့် äကျာက် 

ကျင်းအäရအတွက်အား သက်ဆâိင်ရာ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရ အဖွဲ၏့ 

äထာက်ခæချက်။ 

 (ဃ) လမ်းခင်းäကျာက်တူးäဖာ်မည့် äဒသမ ှäဒသခæများ၏ äထာက်ခæချက် လိâအပြ်ခင်း။ 

 (င) ကတိခæဝန်ချက်များ လိâအပ်ြခငး်။ 

အချက်အလက်များြပည့်စâæစွာäလøာက်ထားလာပါက တစ်ဖက်ပါအတâိင်းအဆင့်ဆင့်äဆာင် 

ရွက်သွားရမညြ်ဖစ်ပါသည်- 
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 (က) ြပည့်စâæမĂရှိäသာ လမ်းခင်းäကျာက် တင်ြပစာနှင့်ပတ်သက်၍ သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် 

ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနသိâ ့သäဘာထားäတာင်းခæရ မည်။ 

 (ခ) သစ်äတာဦးစီးဌာနနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဌာနတိâမှ့ သäဘာထားမှတ်ချက ်

များတင်ြပလာရမည်။ သစ်äတာဦးစီးဌာနမှ သစ်äတာနယ်äြမအတင်ွး ကျäရာက ်

ြခင်းရိှ/မရိှနှင့် ကျäရာက်ပါက သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် သစ်äတာ 

ဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် ကွင်းဆင်းစစ်äဆးတင်ြပချက်ကိâ သစ်äတာဦးစီးဌာန (ရâæးချုပ်) 

မှ စိစစð်ပီးြပနလ်ည်တငြ်ပရန်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဦးစီးဌာနမှ ပတ်ဝန်း 

ကျင်ထိနး်သိမ်းäရးကČနှင့်ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်ချက်နှင့်ပတ်သက်၍ 

သäဘာထား မှတ်ချက်ကိâ တင်ြပရမည်။ 

 (ဂ) သäဘာထားမှတ်ချက် စâæလင်ပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး စီမæခန ့ခဲွ်မĂ äကာ်မတီသâိ ့

တငြ်ပ၍ äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

 (ဃ) EC ဆâæးြဖတ်ချက်အတိâင်းလိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ဌာန/လâပ်ငန်းများသိâ ့ အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ 

 (င) äလøာက်ထားလာသည့ ်ကâမ္ပဏီသိâလ့ည်း ခွင့်ြပု/မြပု အäïကာငး်ïကားရမည်။ 

၇၆။ နှစ်စဉ်စီမæကိန်းäရးဆွဲရန်ကိစ္စ 

 (က) နှစ်တစ်နှစ်၏ စီမæကိနး် Plan အား äရးဆဲွရာတွင် လာမည့်နှစ်အတွက ် ñကိုတင ်

ခန ့မှ်နး်လျာထားရန်အတွက် ïသဂâတ်လ (သိâမ့ဟâတ်) စက်တင်ဘာလတွင် နâိင်ငæäတာ် 

သမ္မတရâæးမှ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနသိâ ့

äပးပâိရ့န ်äတာင်းခæစာရရိှပါမည်။  

 (ခ) အဆâိပါäတာင်းခæချက်အရ ဌာန/လâပ်ငန်းများသိâ ့အချိန်မီäပးပိâရ့န ်အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ သတ်မှတ်ရက်အမီ ဤဝန်ñကီးရâæးသâိä့ပးပိâရ့မည်။ စီမæကိန်းနှင့် 

စာရင်းဌာနခဲွသိâ ့မိတ္တ ူäပးပိâရ့မည်။ 

 (ဃ) စâစည်းြပုစâðပီး စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဦးစီးဌာနသိâ ့သတ်မှတ်ရက်äနအ့äရာက် အချိန်မ ီ

äပးပိâရ့မည်။ 

 (င) Plan äရးဆွဲရန်အတွက ်သစ်äတာကČတွင ်ပါဝင်äသာ MTE ၏ နâိင်ငæပâိင်အခန်း 

မှ ကõန်း၊ သစ်မာ၊ ပယ်ကõန်းကâိလညး်äကာင်း၊ FD ၏ ပâဂ္ဂလိကပâိင ် အခန်း 
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(ကâန်သွယ်äရး)မှ သစ်äတာထွက်ပစ္စည်း ၂၉ မျို းနှင့် (ကâိယ်ပâိင်သâæး) မ ှ သစ်äတာ 

ထွက်ပစ္စည်း ၆ မျိုးတိâကိ့â ဝန်ñကီးဌာန၏ GOV ရရှိမĂကâိ တွက်ချက်၍ ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးထæသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (စ) စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဦးစီးဌာနမ ှ ဝန်ñကီးဌာနအလိâက် äပးပâိထ့ားသည့် ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက်များအäပí စâစည်း၍ GDP တွက်ချက်ðပီး ြပည်äထာင်စâ လôတä်တာ် 

သိâ ့ အမျိုးသားစီမæကိန်းဥပäဒ (မူïကမ်း) အား အတည်ြပုရန ် တငြ်ပသည့အ်ခါ 

အမျို းသားစီမæကိန်းäကာ်မရှင်၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်၊ အမျို းသားလôတ်äတာ်နှင့် 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ ်သိâ ့အဆင့်ဆင့်တငြ်ပရပါသည်။ 

 (ဆ) ထိâသိâတ့င်ြပသည့်အခါ ဝန်ñကီးဌာနများမ ှ မိမိတိâ၏့ကČအလိâက ် တင်ြပရမည့် 

အချက်အလက်များကိâ ရှင်းလင်းတင်ြပရပါသည်။ 

 (ဇ) အမျိုးသားစီမæကိန်းဥပäဒ (မူïကမ်း) အား သäဘာတူပါက အမျိုးသား စီမæကိန်း 

ဥပäဒ အား ြပဌာန်းပါသည်။ 

 မှတ်ချက်။ အဆိâြပု Plan များအတွက ် လôတ်äတာ်မှ äမးြမန်းချက်များကိâ ြပန်လည ်

äြဖïကားäရးအတွက် Presentation ြပုစâ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ 

တင်ြပြခင်း၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ လôတ်äတာ်တွင် ရှင်းလင်းြခင်း။ 

၇၇။ (၅) နှစ ်စီမæကိန်းäရးဆွဲရန်ကိစ္စ 

 (က) (၅) နစှ် စီမæကိနး် Plan အား äရးဆဲွရာတွင် လာမည့်ငါးနှစ်အတွက် ñကို တင်ခန ့်မှန်း 

လျာထားရန်အတွက် (ဥပမာ- ၂၀၁၅-၂၀၁၆မှ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ထိအတွက် äရးဆဲွရာ 

တွင ်၂၀၁၄ ခâနှစ်၊ ïသဂâတ်လ (သâိမ့ဟâတ်) စက်တင်ဘာလ၌) ၅ နှစ် မတâိင်မီနှစ်၏ 

ïသဂâတ်လ သိâမ့ဟâတ် စက်တင်ဘာလတွင ် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ စီမæကိန်းနှင့် 

ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနသိâä့ပးပိâရ့န် ညôန်းလျက် 

äတာင်းခæäလရိှ့ပါသည်။ 

 (ခ) အဆâိပါäတာင်းခæချက်အရ လâပ်ငန်း/ဌာနများသâိ ့အချိနမ်ီäပးပâိရ့န ် အäïကာင်းïကား 

ရမည်။ 

 (ဂ)  လâပ်ငန်း/ဌာနများမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ အချိန်မီäပးပâိရ့မည်။ စီမæကိန်းနှင့် 

စာရင်းအင်းဌာနခဲွသိâ ့မိတ္တ ူäပးပိâရ့မည်။ 

 (ဃ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ äပးပâိလ့ာမĂများကâိ စâစည်းြပုစâðပးီ စီမæကိန်းäရးဆဲွäရး ဦးစီး 

ဌာနသိâ ့သတ်မှတ်ရက်äနအ့äရာက် အချိနမ် ီäပးပိâရ့မည်။ 
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 (င) ငါးနှစ်အတွက ် Plan äရးဆဲွရာ၌ သစ်äတာကČတွင် ပါဝင်äသာ MTE ၏ 

နâိင်ငæပâိင်အခန်းမ ှကõန်း၊ သစ်မာ၊ ပယ်ကõန်းကိâလည်းäကာင်း၊ FD ၏ ပâဂ္ဂလိက ပိâင် 

အခန်း (ကâန်သွယ်äရး) မှ သစ်äတာထွက်ပစ္စည်း ၂၉ မျို းနှင့် (ကâိယ်ပâိင်သâæး) မ ှ

သစ်äတာထွက်ပစ္စည်း ၆ မျို းတိâက့âိလည်းäကာင်း ဝန်ñကီး ဌာန၏ GOV ရရှိမĂအား 

တွကခ်ျက၍် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæသâိ ့တငြ်ပရမည။် 

၇၈။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘČာနှစ်၊ အမျို းသားစီမæကိန်းရည်မှန်းချက်အäပí (ပထမ၊ ဒâတိယ၊ 

တတိယ၊ စတâတ္ထ ) သâæးလပတ်များ၊ ပ၊ ဒâ (၆) လပတမ်ျား၊ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာများကိâ  

ြပုစâäပးပိâရ့န်ကိစ္စ 

 (က) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနမ ှ အမျိုးသားစီမæကိန်းရည်မှန်းချက်အäပí (၃) 

လပတ်များ၊ ပ နှင့် ဒâ (၆) လပတ်များနှင့် နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာများကâိ ရက်သတ် 

မှတ်ðပီး äတာင်းခæလာပါမည်။ 

 (ခ) စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ပâæစæများကâိ သွားäရာက်ယူရပါသည်။ 

 (ဂ) ဌာန/လâပ်ငန်းများသိâ ့အချိန်မ ီအäïကာင်းïကားäပးရမည်။ 

 (ဃ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှသတ်မှတ်ပâæစæများတွင ် ြဖည့်စွက်၍ ဝန်ñကီးရâæးသိâ ့သတ်မှတ်ရက် 

အäရာက်  ြပန်လည်äပးပâိရ့မည်။ စီမæကိန်းနှင့်စာရင်းအင်းဌာနခဲွသိâ ့ မိတ္တ ူäပးပိâ ့

ရမည်။ (စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝနñ်ကီးဌာနနှင့် နိâင်ငæäတာ ် သမ္မတရâæးမှ ညôန်ïကား 

ချက်များ၊ အäïကာင်းïကားစာများသည် äနရ့က်အချိန်နီးကပ်မှäပးပâိလ့ာäသာအခါ 

လက်äအာက်ခæ ဌာန/လâပင်နး်များသိâ ့ဆက်လက်အäïကာင်းïကားရန ် äနရ့က်အချိန ်

နီးကပ်äနြခင်း) 

 (င) ဌာန/လâပ်ငန်းများမှ ြဖည့်စွက်äပးပâိလ့ာäသာ သတ်မှတ်ပâæစæများကâိ စိစစ်၍ စâစည်း၍ 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့äပးပâိခ့ွင့်တင်ြပရမည်။ 

 (စ) ခွင့်ြပုချက်နှင့်အည ီ စâစည်းðပီး ပâæစæများကâိ စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဦးစီးဌာနသâိ ့အချိန်မ ီ

äပးပâိရ့မည်။ (အချိုဌ့ာနများမှ အချိန်မီ äပးပိâလ့ာြခင်းမရိှပါသြဖင့် သက်ဆâိင်ရာသိâ ့

အချိန်မီäပးပိâန့âိငမ်Ăမရိှြခင်း၊ အချိန်နီးကပ်လွန်းသြဖင့ ် ြဖည့်စွက်ရäသာလက်äအာက ်

ခæဌာနများအäနြဖင့ ်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ မတည်ðငိမ်ြခင်း) 
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၇၉။ နိâင်ငæäတာ်ပိâင ် စီးပွားäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၏ လâပ်ငန်းအäကာင ် အထညä်ဖာ်နâိင်မĂ 

အäြခအäနများ လစဉ်äပးပိâရ့န်ကိစ္စ (စီမæကိန်းစိစစ်äရးနှင့်တိâးတက်မĂအစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာန ၊ 

ရâæးအမှတ် (၃၂) သိâä့ပးပိâြ့ခင်း) 

 (က) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ အäïကာင်းïကား 

ချက်အရ စမီæကိန်းစိစစ်äရးနှင့်တိâးတက်မĂအစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာနသိâ ့လစဉ ်လဆန်း 

(၁၀) ရက်äန ့äနာက်ဆâæးထားäပးပိâရ့န် အäïကာင်းïကားထားရှိပါသည်။  

 (ခ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း၏နိâင်ငæäတာ်ပâိင်စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများ၏လâပ်ငန်းအäကာင် 

အထည်äဖာ်နâိင်မĂ၊ ဝင်äငွ/အသâæးစရိတ် အäြခအäနများဆိâင်ရာ စာရင်းဇယားများကိâ 

ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့ လစဉ်လဆန်း (၅) ရက်äန ့

အäရာက်äပးပâိရ့န် အäïကာင်းïကားထားðပးီ ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဂ) စာရင်းများကâိ အချိန်မီäပးပâိရ့န ်ဖâန်းြဖင့် အသိäပးနĐးäဆာ်ရမည်။ 

 (ဃ) äပးပâိလ့ာäသာ စာရင်းများကâိ သက်ဆိâင်ရာသိâ ့အချိန်မ ီäပးပâိရ့မည်။ 

၈၀။ ဝန်ñကီးဌာနများñကီးïကပ်မĂäအာက်ရှိ စက်ရâæ/အလâပ်ရâæများနှင့် လâပ်ငန်းများ၏ ကâန်ထâတ ်

လâပ်မĂနှင့ ် ြဖန ့်ြဖူးäရာင်းချမĂအäြခအäနများ äပးပိâြ့ခင်းကိစ္စ (စီမæကိနး်စိစစ်äရး နှင့်တâိးတက်မĂ 

အစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာန၊ ရâæးအမှတ် (၃၂) သိâä့ပးပိâြ့ခင်း) 

 (က) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ အäïကာင်းïကား 

ချက်အရ စမီæကိန်းစိစစ်äရးနှင့်တိâးတက်မĂအစီရင်ခæäရးဦးစီးဌာနသိâ ့လစဉ ်လဆန်း 

(၁၀) ရက်äန ့äနာက်ဆâæးထားäပးပိâရ့ပါသည်။ 

 (ခ) ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း၏ စက်ရâæ/အလâပ်ရâæများနှင့် လâပ်ငန်းများ၏ ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

နှင့်ြဖန ့ြ်ဖူးäရာင်းချမĂအäြခအäန၊ သâæးလပတ် စာရင်းများကâိ ြမန်မာ့သစ်လâပင်နး်မ ှ

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့လစဉ်လဆန်း (၅) ရက်äနအ့äရာက်äပးပâိရ့န် အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ 

 (ဂ) စာရင်းများကâိ အချိန်မီäပးပâိရ့န ်ဖâန်းြဖင့် အသိäပးနĐးäဆာ်ရမည်။ 

 (ဃ) äပးပâိလ့ာäသာ စာရင်းများကâိ သက်ဆိâင်ရာသိâ ့အချိန်မီäပးပိâရ့မည်။ 

၈၁။ အäထွäထွကိစ္စရပမ်ျား 

 (က) ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘČာနစ်ှ အမျိုးသားစီမæကိန်း နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာနှင့ ်စပ်လျဉ်း 

၍ ြပည်သူä့ငွစာရင်း ပူးäပါင်းäကာ်မတီ၏ äလ့လာäတွရ့ှိချက်နှင့် သäဘာထား 

မှတ်ချက်အစီရင်ခæစာ အမှတ်စဉ် (၁၀/၂၀၁၇) ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍- 
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 (၁) ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘČာနှစ် အမျို းသားစီမæကိန်း နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ြပည်သူä့ငွစာရင်း ပူးäပါင်းäကာ်မတီ၏ äလ့လာäတွရ့ှိချက်နှင့် 

သäဘာထားမှတ်ချက်အäပí ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း 

ြဖစ်ပါသည်။ 

 (၂) Presentation တွင ် ြဖည့်စွက်နâိင်ရန်အတွက် လိâအပ်äသာအချက်အလက် 

များအား ဌာန/လâပင်နး်များသိâ ့äတာင်းခæ၍ြပုစâရပါသည။် 

 (ခ) အမျိုးသားစီမæကိန်းäကာ်မရှင် အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းäပးပိâြ့ခင်း 

 (၁) အမျို းသားစီမæကိန်း äကာ်မရှင ် အစည်းအäဝးမှတ်တမ်းအား စီမæကိနး်နငှ့် 

ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနမ ှ äပးပâိလ့ာသည့်စာအäပí ြပည်äထာငစ်âဝနñ်ကီး၏ 

မိန ့်မှတ်ချက်အရ သစ်äတာ/သတ္တ ုရှ ိ DG,MDs များကâိ လိâက်နာäဆာင်ရွက် 

ရန် အäïကာင်းïကားရပါသည်။ 

 (ဂ) ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘČာနှစ်အတွက် äစျးနĂန်းစာရင်းများ äတာင်းခæြခငး် 

 (၁) ဝန်ñကီးဌာန၏ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘČာနှစ် စက်ပစ္စည်းကČအတွက ် äရးဆဲွ 

တင်ြပäသာ äငလွâæးäငရွင်းအသâæးစရိတ်များတွင် ရâæးသâæး၊ äကျာင်းသâæး၊ အိမ်သâæး 

ပရိäဘာဂများကâိ စီစစ်မĂများြပုလâပ်ရာ၌ မှီြငမ်းရန်နှင့် Price List ထâတ်äဝ 

နâိင်äရးအတွက် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်း ပရိäဘာဂစက်ရâæများမ ှ ထâတ်လâပ်သည့် 

ပရိäဘာဂများ၏ äရာင်းချနâိင်သည့် ခန ့မ်ှန်းäစျးနĂန်းများကâိ äပးပိâပ့ါရန် 

စက်မĂစက်ပစ္စည်းñကီးïကပ်မĂ äကာ်မတီမ ှäတာင်းခæလာြခင်းြဖစပ်ါသည်။ 

 (၂) အဆိâပါäတာင်းခæလာမĂအäပí ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမ ှ အချက်အလက်များ 

äတာင်းခæ၍ သက်ဆâိင်ရာသâိ ့äပးပâိြ့ခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

 (ဃ) ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘČာနှစ်အတွက် လစဉ်စီးပွားäရးစီမæကိန်း အäကာင်အထည ်äဖာ်မĂ 

အäြခအäနများ ြပုစâäပးပိâရ့န်ကိစ္စ 

 (၁) MTE နှင့် FD တိâမ့ ှ စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနသိâ ့လစဉ်စီးပွားäရးစီမæကိန်း 

အäကာင်အထည်äဖာ်မĂအäြခအäနများကိâ ြပုစâäပးပâိð့ပီး ဤဝန်ñကီးရâæးသâိမ့ိတ္တ ူ 

äပးပâိလ့ာပါသည်။ 

 (၂) MTE ၏ နâိင်ငæပâိင ်အခန်းမှ ကõန်း၊ သစ်မာ၊ ပယ်ကõန်းကိâ လည်းäကာင်း၊ FD 

၏ ပâဂ္ဂလိကပâိင်အခန်း (ကâန်သွယ်äရး) မ ှ သစ်äတာထွက်ပစ္စည်း ၂၉ မျိုးနှင့် 

(ကâိယ်ပâိင်သâæး) မှ သစ်äတာထွက်ပစ္စည်း ၆ မျိုးတâိကိ့â GOV ရရှိမĂကâိ တကွ ်

ချက်၍ ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးထæသိâတ့င်ြပရပါသည။် 
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 (၃) လစဉ် တွက်ချက်ထားြခင်း၊ သâæးလပတ်ကâန်၊ ၆ လပတက်âန၊် နှစ်ပတ် လည်တွင ်

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပနိâင်ရန ်စီစဉ်äဆာငရွ်က်ရ ပါသည်။ 

၈၂။ ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာ äလøာက်ထားြခင်း  

 äအာက်ပါတâိကိ့â တစ်ပါတည်း ပူးတဲွတင်ြပရမည်- 

 (က) ဆâိက်äရာက်ဗီဇာ 

 (၁) ကâိယ်äရးအချက်အလက် (C.V) Form ။ 

 (၂) နိâင်ငæကူးလက်မှတ်မတိ္တ ူ။ 

 (၃) ြမန်မာနိâင်ငæသိâလ့ာäရာက်သည့် အäïကာင်းအရာ။ 

 (၄) ဆâိက်äရာက်ဗီဇာအတွက် ဗီဇာထâတ်ယူမည့် äလဆိပ ် (ရန်ကâန်၊ äနြပည်äတာ်၊ 

မန္တäလး)။ 

 မှတ်ချက်။ အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ရâæးမှ ဆâိက်äရာက်ဗီဇာရရှိäရးအတွက ် အလâပ်သမား လူဝင်မĂñကီးïကပ် 

äရးနှင့် ြပည်သူအ့င်အားဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ (၇) ရက်ñကို တင ် ၍ညāိနĐင်း  

သာွးရမည်။  

 (ခ) ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာ 

 (၁)  ကâိယ်äရးအချက်အလက် (C.V) Form ။ 

 (၂) နိâင်ငæကူးလက်မှတ်မတိ္တ ူ။ 

 (၃) ြမန်မာနိâင်ငæသိâလ့ာäရာက်သည့် အäïကာင်းအရာ။ 

 (၄) ဗီဇာäတာင်းခæလိâသည့်ကာလ။ 

 (၅) ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာနှင့် (အခမဲ့) ရရှိလâိပါက သäဘာတူညီချက်စာတမ်း ြပုလâပ်စဉ ်

နâိင်ငæäတာ်အစâိးရမှ (အခမ့ဲ) äပးရန ်သäဘာတူညီချက ်(MoU)။ 

 (၆) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းဗဇီာအတွက် အလâပ်အကâိင်။ 

 (၇) သက်ဆâိင်ရာနâိင်ငæများရိှ သæရâæးများမှ ဗီဇာထâတ်ယူလိâပါက ဗီဇာထâတ်ယ ူ မည့် 

နိâင်ငæ၊ ðမို အ့မည်များကâိ ြပည့်စâæစွာäဖာ်ြပäပးရမည်။ 

 မှတ်ချက်။(၁)အထက်äဖာ်ြပပါအချက်အလက်များ ြပည့်စâæပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ရâæးမှ ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာရရှိäရးအတွက် အလâပ်သမား၊ လူဝင်မĂñကီးïကပ် 

äရးနှင့်ြပည်သူအ့င်အားဝန်ñကီးဌာနသိâအ့မည်မည်းစာရငး် (Blacklist) 

ပါဝင်ြခင်း ရိှ/မရှိ စစ်äဆးäပးပါရန်နှင့် ြပည်ဝင်ခင့်ွဗီဇာရရိှäရး äဆာင ်
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ရွက်äပးပါရန် ရâæးဖငွ့်ရက် (၁၅) ရကñ်ကိုတင်၍ ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæ 

သာွးရမည်။  

 မှတ်ချက်။(၂)သက်ဆိâင်ရာနိâင်ငæများရိှ သæရâæးများ၌ ဗီဇာထâတ်ယူလိâပါက ြပည်ဝင်ခွင့် 

ဗီဇာရရှိäရး äဆာင်ရွက်äပးပါရန် နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ ရâæးဖွင့် 

ရက ်(၁၅) ရက ်ñကို တင်၍ ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæသွားရမည်။ 

 (ဂ) အñကိမ်ñကိမ်ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာ 

 (၁)  ကâိယ်äရးအချက်အလက် (C.V) Form ။ 

 (၂) နိâင်ငæကူးလက်မှတ်မတိ္တ ူ။ 

 (၃) ြမန်မာနိâင်ငæသိâလ့ာäရာက်သည့် အäïကာင်းအရာ။ 

 (၄) ဗီဇာäတာင်းခæလိâသည့်ကာလ/ သက်တမ်းတိâးလိâသည့်ကာလ။ 

 (၅) အñကိမ်ñကိမ်ြပညဝ်င်ခွင့်ဗီဇာ (အခမဲ့) ရရှိလâိပါက သäဘာတူညီချက ် ြပုလâပ်စဉ ်

နâိင်ငæäတာ်အစâိးရမှ (အခမ့ဲ) äပးရန ်သäဘာတူညီချက ်(MoU)။ 

 (၆) အလâပ်သမား၊လူဝင်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့် ြပည်သူအ့င်အားဝန်ñကီးဌာနမှ ြပည်ဝင် 

ခွင့်ြပုခဲ့သည့် တæဆိပ်မတိ္တ ူ။ 

 (၇) သက်ဆâိင်ရာနâိင်ငæများရိှ သæရâæးများမှ ဗီဇာထâတ်ယူလိâပါက ဗီဇာထâတ်ယူမည့် 

နိâင်ငæ၊ ðမို အ့မည်များကâိ ြပည့်စâæစွာäဖာ်ြပäပးရမည်။ 

 မှတ်ချက်။(၁)အထက်äဖာ်ြပပါအချက်အလက်များ ြပည့်စâæပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး 

ရâæးမှ ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာရရှိäရးအတွက် အလâပ်သမား၊ လူဝင်မĂñကီးïကပ် 

äရးနှင့်ြပည်သူအ့င်အားဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ြပည်ဝင်ခွင့်ဗီဇာရရှိäရး äဆာင ်

ရွက်äပးပါရန် ရâæးဖွင့်ရက ် (၁၅) ရက ် ñကိုတင်၍ ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæ 

သွားရမည်။  

 မှတ်ချက်။(၂) သက်ဆâိင်ရာနâိင်ငæများရိှ သæရâæးများ၌ ဗီဇာထâတ်ယူလâိပါက ြပည်ဝင်ခွင် ့

ဗီဇာရရိှäရး äဆာင်ရွက်äပးပါရန် နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ရâæးဖွင့် 

ရက ်(၁၅) ရက ်ñကို တင်၍ ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæသွားရမည်။  

၈၃။ ြပည်တွင်းäနထိâင်ခွင့်သက်တမ်းတâိးြမāင့်ြခင်း 

(က) ြပည်တွင်းäနထâိင်ခွင့် သက်တမ်းတိâးြမāင့်ြခင်းကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင ်äအာက်ပါတâိကိ့â 

တစ်ပါတည်း ပူးတွဲတင်ြပရမည်- 

 (၁) ကâိယ်äရးအချက်အလက် (C.V) Form။ 
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 (၂) နိâင်ငæကူးလက်မှတ်မတိ္တ ူ။ 

 (၃) သက်တမ်းတိâးလိâသည့်ကာလ။ 

 (၄) ြပည်တွင်းäနထ ိုင်ခွင့်သက်တမ်းတâိးြမāင့်ြခင်းအတွက် 

လဝကအရာရှိမှခွင့်ြပုထား သည့် တæဆိပ်တâæးပါရိှသည့်စာမျက်နှာ။ 

(ခ) အထက်äဖာ်ြပပါအချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှြပည်တွင်း 

äနထိâင်ခွင့်သက်တမ်းတâိးြမāင့်ရရှိäရး အလâပ်သမား၊ လူဝင်မĂñကီးïကပ်äရးနှင့်ြပည်သူ ့

အင်အားဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äဆာင်ရွက်äပးပါရန် ရâæးဖွင့်ရက် (၁၅) 

ရက ်ñကို တင်၍ ညāိနĐင်းäမတ္တ ာရပ်ခæသွားရမည်။ 

၈၄။ နိâင်ငæြခားသားများ ြပည်တွင်းခရီးသွားလာြခင်း 

(က) ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ လâပင်နး်/ဌာနများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်äသာ နâိငင်æ 

တကာအဖဲွအ့စည်းတိâမ့ှ ခန ့အ်ပ်ထားäသာ နâိင်ငæြခားသားများ၏ ြပည်တွင်းခရီး 

သွားလာြခင်းနှင့် အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ၊ အစည်းအäဝးတâိသိ့â ့ ဖိတ်ïကားတက်äရာက် 

လာမည့် နâိင်ငæြခားသားများ၏ ြပည်တွင်းခရီးသွားလာခွင့်ရရှိäရးနှင့် ပတ်သက်၍ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိတ့င်ြပရာတွင် äအာက်ပါတိâကိ့â တစ်ပါတည်းပူးတွဲတင်ြပရ 

မည်- 

 (၁) နိâင်ငæကူးလက်မှတ်မတိ္တ ူ။ 

 (၂) စီမæကိန်းအရ သွားäရာက်မည့်ပâဂ္ုိဂ လ်များြဖစ်ပါက သက်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်း 

များနှင့် ဌာန/လâပ်ငနး်တိâ ့ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် စီမæ 

ကိန်းကာလ။ 

 (၃) ခရီးစဉ(်အäသးစိတ်)။ 

 (၄) ြပညတွ်င်းခရီးသွားäရာကမ်ည့် နâိင်ငæြခားသားများ၏ နâိင်ငæသား/ အလâပ်အကâိင်/ 

ရာထူး/ Passport နæပါတ်များပါဝင်သည့်ဇယား။ 

 (၅) ဆက်သွယ်äရးအရာရှိအြဖစ ်äဆာင်ရွက်မည့် ပâဂ္ဂိုလ်၏ အမည်/ ရာထူး/ဌာန။ 

(ခ) လâæြခæု äရးကန ့သ်တ်နယ်äြမသိâ ့ သွားäရာက်မည့် ြပည်တွင်းခရီးစဉ်အတွက် ြပည် 

äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးအäနြဖင့် äအာက်ပါတိâကိ့âဆက်လက်äဆာင်ရွက်သွားရမည်- 

 (၁) သက်ဆâိင်ရာတâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရအဖဲွ၏့ သäဘာထားမှတ်ချက် 

äတာင်းခæရမည်။ မိတ္တ ူကâိြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနသိâä့ပးပâိရ့မည်။ 
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 (၂) တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ်အစâိးရအဖဲွ၏့ ြပည်တွင်းခရီးသွားလာခွင့် သäဘာ 

ထားမှတ်ချက်ရရှိပါက နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသâိ ့ လမ်းညôန်မĂတင်ြပခæယူသွားရ 

မည်။ မိတ္တ ူကâိ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာန၊ တâိင်းäဒသñကီး/ြပည်နယ် အစိâးရ 

အဖဲွသိ့âä့ပးရမည။် 

 (၃) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၏ ခွင့်ြပုချက်ရရှိက သက်ဆâိင်ရာဌာန/လâပ်ငန်းများသိâ ့

သရိှိäဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ဆက်လက်အäïကာင်းïကားသွားရမည်။ 

 (၅) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့ အနည်းဆâæး (၁၀) ရက် ñကိုတင်၍ ခွင့်ြပုမိန်တ့င်ြပ 

äတာင်းခæသွားရန် ညôန်ïကားချက်ထâတ်ြပန်ထားပါသြဖင့် သက်ဆâိင်ရာဌာန/ 

လâပင်နး်များမှ အနည်းဆâæး (၁) လ ñကိုတင်တင်ြပသွားရန် လိâအပ်ပါမည်။ 

(ဂ) ပâæမှန်သွားäရာက်မည့် ြပည်တွင်းခရီးစဉမ်ျားအတွက် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးအäန 

ြဖင့် äအာက်ပါတâိကိ့â ဆက်လက်äဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်ပါသည်- 

 (၁) ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ခရီးစဉ်လâæြခæု äရးစီစဉ်äဆာင်ရွက်äပးနâိငä်ရး ညāိနĐငး် 

အäïကာင်းïကားသွားရမည်။ ကချင်ြပည်နယ်သိâ ့ သွားäရာက်ရန်ြဖစ်ပါက 

ြပည်နယ်အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာထားမှတ်ချက ် ပူးတဲွတင်ြပရမည်။ မိတ္တ ူကâိ 

ြပည်äထာင်စâ အစâိးရအဖွဲသ့âိä့ပးပâိသွ့ားရမည်။ 

 (၂) ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနမှ ရဲချုပ်၊ ြမန်မာနâိင်ငæရဲတပ်ဖွဲ သ့âိ ့ လâæြခæု äရးäဆာင်ရွက ်

äပးရန ် ညôန်ïကားသည့်မိတ္တ ူရရှိပါက သက်ဆâိင်ရာဌာန/လâပ်ငန်းများသâိ ့ သိရှိ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ်ဆက်လကအ်äïကာင်းïကားသွားရမည်။ 

 (၃) ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ ရâæးဖွင့်ရက ် (၃) ရက ် ñကို တင်äပးပâိရ့န ် အäïကာငး် 

ïကားထားသြဖင့် သွားäရာက်မည့်ခရီးစဉ်မတâိင်မီ ရâæးဖွင့်ရက် (၇) ရက ် ñကိုတင် 

တင်ြပရမည်။ 

၈၅။ သင်တန်း၊ အလâပ်ရâæäဆွးäနးွပွဲနှင့် အစည်းအäဝးပွဲများ ကျင်းပခွင့်ြပုäရးနှင့ ်နâိင်ငæြခား 

သားများ တက်äရာက်နâိင်äရးဖိတ်ïကားြခင်း 

(က) လâပ်ငန်း/ဌာနများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှäသာ နâိင်ငæတကာအဖွဲ  ့ အစည်း 

များ၊ äဒသတွင်းအဖွဲအစည်းအသီးသီးနှင့် ကâလသမဂ္ဂနှင့် လက်äအာက်ခæအဖွဲ  ့

အစည်းအသီးသီးတâိန့ှင့် ပူးတွဲကျင်းပြပုလâပ်သည့်   သင်တန်း၊ အလâပ်ရâæäဆွးäနးွပွဲ 

နှင့်အစည်းအäဝးပွဲများကျင်းပခွင့်ြပုäရးနှင့် နâိင်ငæြခားသားများ တက်äရာက်နâိင်äရး 

ဖိတ်ïကားြခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ တင်ြပရာတွင် äအာက်ပါတိâကိ့â တစ်ပါတည်းပူးတွဲ 

တငြ်ပရမည်- 

 (၁) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစညး်အäဝး၊ သင်တန်းဖွင့်လှစ်ပâိခ့ျမည့် äနရ့က၊် äနရာ။ 
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 (၂) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစည်းအäဝး၊ သင်တန်းဖွင့်လှစ်ပâိခ့ျြခင်းြဖင့် ရရှိလာမည့် 

အကျိုးäကျးဇူး။ 

 (၃) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစည်းအäဝးသâိဖ့ိတ်ïကားမည့်  ကâိယ်စားလှယ ်စâစâäပါင်း 

ဦးäရ /သင်တန်းသိâတ့က်äရာက်မည့် သင်တန်းသားဦးäရ စâစâäပါင်း။ 

 (၄) ရန်ပâæäငွကျခæမည့်အဖွဲအ့စည်း။ 

(ခ) အဆိâပါပဲွများသိâ ့ ြပည်ပနိâငင်æများမှ နိâင်ငæြခားသားများအား တက်äရာက ် နိâင်äရး 

ဖိတï်ကားစာäပးပိâရ့ာတွင် နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနမ ှ တစ်ဆင့်äပးပâိရ့မည်ြဖစ် 

äïကာင်း သမ္မတရâæး၏ ညôနï်ကားချက်အရ နâိင်ငæြခားသားများလာäရာက်ခွင့်ြပုရန ်

တင်ြပသည့်အခါ ဖိတ်ïကားစာအား တစပ်ါတည်း ပူးတွဲäပးပâိä့ပးရမည်။ 

(ဂ) အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæးမှ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်ြဖစ်၍ ရâæးဖွင့်ရက် (၁၅) ရက ်

ñကို တင်တင်ြပရမည်။ သက်ဆâိင်ရာ ြပည်နယ်/တိâင်းäဒသñကီးများ၌ ကျင်းပြပုလâပ် 

ရန်ရိှပါက ရâæဖွင့်ရက ်(၂၀) ရကñ်ကိုတင်တင်ြပရမည်။ 

(ဃ) ြပည်äထာင်စâ ဝန်ñကီးရâæးမ ှလâပ်ငန်း/ ဌာနများ အလâပရ်âæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစည်းအäဝး၊ 

သင်တန်းဖွင့်လှစ် ပိâခ့ျြခင်းများ ကျငး်ပðပီးစီးäïကာငး် အစီရင်ခæစာြပန်လည်တင်ြပ 

သည့်အခါ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ äကာက်နĂတ်တင်ြပအစီရင်ခæသွားရမည်။ 

၈၆။ လစဉအ်စီရင်ခæတင်ြပြခင်း 

(က) လâပ်ငန်းဌာနများမ ှ äဆာင်ရွက်äနသည့်လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများနှင့် လâပ်ငန်းများ၏ 

အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ðပီးစီးမĂအäြခအäန 

(၁) လâပင်နး်/ဦးစီးဌာနများမ ှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသâိ ့လစဉ် လဆနး် (၃) ရက ်

äနအ့äရာက်äပးပâိရ့မည်။ 

(၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စမီæကိနး်စိစစ် 

äရးနှင့်တိâးတက်မĂအစီရငခ်æäရးဦးစီးဌာနသိâ ့ လဆန်း (၇) ရက်äန ့ အäရာက် 

äပးပâိရ့မည်။ 

(ခ) နâိင်ငæြခားအကူအညီအäထာက်အပæ့၊ နည်းပညာနှင့် äချးäငွလâပ်ငန်း စီမæချက်များ၏ 

တိâးတက်မĂ၊ äဆာင်ရွက်မĂအäြခအäန  

(၁) လâပင်နး်/ ဦးစီးဌာနများမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသိâ ့ လစဉ်ဒâတိယ ပတ ်

အäရာက် äပးပိâရ့မည်။ 
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(၂) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသည်ဤဝန်ñကီးဌာနမှအäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက် 

äနäသာလâပ်ငန်းစီမæကိန်းများ၏ တိâးတက်äဆာင်ရွကမ်Ăအäြခအäနကိâစီမæကိနး် 

နှင့် ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့လစဉ်တတိယပတ ်အäရာက်äပးပိâရ့မည။် 

၈၇။ သွင်းကâန်ပါမစ်နှင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိäရး 

(က) နားလည်မĂစာခùန်လôာများ လက်မှတ်äရးထိâးðပီးäဆာင်ရွက်သည့် လâပ်ငန်းစီမæကိနး် 

များနှင့်ပတ်သက်၍ ဝယ်ယူတင်သွငး်/äထာက်ပæ့äပးပâိလ့ာသည့် ပစ္စည်းများအား 

သွင်းကâန်ပါမစ်နှင့် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိäရး ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသိâ ့ äလøာက် 

ထားရာတွင ်äအာက်ပါတိâကိ့â တစ်ပါတည်းပူးတဲွတင်ြပရမည်- 

(၁) နားလည်မĂစာခùန်လôာ။ 

(၂) ဝယ်ယူတင်သွင်းမည့်/äထာက်ပæ့äပးပိâလှ့ူဒါန်းမည့ ်Commercial Invoice ။ 

(၃) တင်သွင်းမည့်ပစ္စည်းများအတွက်မူရင်းဓါတ်ပâæ။ 

(ခ) အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæးမှ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူ၍ သွင်းကâန်ပါမစ်ရရှိäရးအတွက် 

စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းရမည်။ 

(ဂ) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်ရရှိရန်စမီæကိနး်နှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâည့āိနĐင်းရမည်။ 

(ဃ) Drone တင်သွင်းခွင့်နှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနှင့် ပိâä့ဆာင်äရးနှင့် 

ဆက်သွယ်äရးဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာထားရယူ၍ စီးပွားäရးနှင့် ကူးသန်းäရာင်း 

ဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနတိâသိ့â ့ညāိနĐင်းရမည်။  

(င) ရâæးဖွင့်ရက ်(၁၅) ရက ်ñကို တင် တင်ြပရမည်။   

၈၈။ စီမæကိန်းရန်ပâæäငွများ အäပí ၁၀% ဝင်äငွခွန်äကာက်ခæြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုရန် 

တင်ြပြခင်း 

စီမæကိန်းလâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်နâိင်äရး စီမæကိန်းရန်ပâæäငွကâိ ြမန်မာ့နâိင်ငæြခားကâန်သွယ်မĂ 

ဘဏ်တွင ် နိâင်ငæြခားäငွစာရင်းအသစ ် ဖွင့်လှစ်ခွင့်ြပုပါရန်နှင့် စီမæကိန်းရန်ပâæäငွများအäပí ၁၀% 

ဝင်äငွခွန်äကာက်ခæြခင်းမ ှ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုပါရန ် äလøာက်ထားြခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ äအာက်ပါ 

အတâိင်း äဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) နားလည်မĂစာခõန်လôာနှင့်အတ ူပူးတဲွတင်ြပရပါမည်။ 



94 
 

(ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပ ခွင့်ြပုချက်ရယူðပီး လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများအရ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâ ့ အမှာစာ 

တင်ြပရသည်။  

 (ဂ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ၊့ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီ၏ အစည်းအäဝး äကာက်နâတ ်

ချက်အရ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိတ့င်ြပရန် စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန 

သိâ ့သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæပါသည်။ 

 (ဃ) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး လကမှ်တ်äရးထိâးðပီး တစ်ပတ ်

အတွင်း အမှာစာြပန်လည်တင်ြပရပါမည်။  

 (င) ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူäïကာင်း ဆâæးြဖတ်ချက်မှတ်တမ်း၊ မှတ်တမ်း 

äကာက်နĂတ်ချက်အား လက်ခæရရှိပါäïကာင်းနှင့် ဌာနဆိâင်ရာ အäရးယူäဆာင်ရွက် 

ထားရှိမĂကâိ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွသိ့â ့ြပန်လည် အစီရင်ခæတင်ြပရပါသည်။  

၈၉။ ြပည်တွင်း/ြပည်ပမ ှကõမ်းကျင်ပညာရှင်ခန ့အ်ပ်ြခင်း 

(က) သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် နားလည်မĂ 

စာခõန်လôာလက်မှတ်äရးထိâးထားäသာ လâပ်ငန်းစီမæကိန်းများ၌ ြပည်တင်ွး/ ြပည်ပ 

ကõမ်းကျင်ပညာရှင်များ ခန ့အ်ပ်ြခင်း/ ခန ့အ်ပ်ထားသည့်ကာလ သက်တမ်းတိâးြမāင့် 

ြခင်းအတွက်တင်ြပရာတွင ်äအာက်ပါတိâကိ့â တပါတည်း ပူးတွတဲငြ်ပရမည်-  

(၁)  ခန ့ထ်ားမည့ ်ကာလ/ လစာ။ 

(၂) အလâပ်တာဝန်။ 

(၃) ကâိယ်äရးရာဇဝင၊်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာအäတွအ့ïကုæ ။ 

(ခ) အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæးမှ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူ၍ တိâငး်ရငး်သားäရးရာ äကာ်မတီသိâ ့

ဆက်လက်တင်ြပနâိင်äရး ရâæးဖွင့်ရက် (၂၀) ရက် ñကို တင ်တင်ြပရမည်။ 

၉၀။ ြပည်တွင်း/ြပည်ပမ ှအïကæäပးပâဂ္ဂိုလ်များ ခန ့အ်ပ်ြခင်း 

(က) Final Project Evaluation အတွက် အïကæäပးပâဂ္ုိဂ လ်များ ခန်ထ့ားြခင်းနှင့် 

တနသüာရီ သဘာဝ ñကို းဝâိင်းစီမæကိန်း၏ Vacancy Announcement ကိစ္စများ 

နှင့်ပတ်သက်၍ လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးသိâ ့ တင်ြပရာတွင ်

äအာက်ပါတိâကိ့â တပါတည်း ပူးတဲွတင်ြပရမည်- 

(၁) ခန ့ထ်ားမည့် ကာလ/ လစာ။ 
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(၂) အလâပ်တာဝန်။ 

(၃) ကâိယ်äရးရာဇဝင၊်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာအäတွအ့ïကုæ ။ 

(၄) အမျိုးသားအïကæäပးစိစစä်ရးအဖဲွ  ့ အမှတ်äပးဇယား ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 

(ခ) အထက်äဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များြပည့်စâæပါက ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæးမှ 

ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပðပီး ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၏မနိ ့မှ်တ်ချက်အရ ခန ့ထ်ား 

äဆာင်ရွက်နâိင်äïကာင်း သက်ဆâိင်ရာဌာနသိâ ့ြပနï်ကားရမည်။ 

၉၁။ ဆင်äမ့äဆးနှင့်äြဖäဆးများ ဝယ်ယူတင်သွင်းခွင့်  

 ဆင်äမ့äဆးနှင့်äြဖäဆးများ ဝယ်ယူတင်သွင်းခွင့် ြမန်မာ့သစ်လâပ်ငန်းမှ äလøာက်ထား 

ြခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ äအာက်ပါအတိâင်း äဆာင်ရွက်ရမည-် 

(က) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပခင့်ွြပုချက်ရယူ၍ 

စိâက်ပျိုးäရး၊ äမွးြမူäရးနှင့်ဆည်äြမာင်းဝန်ñကီးဌာန၊ ကျန်းမာäရးနှင့် အားကစား 

ဝနñ်ကီးဌာနတâိသိ့â ့သäဘာထား မှတ်ချက်äတာင်းခæပါသည်။ 

(ခ) ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန ထိနး်ချုပ်äဆးဝါးအမျိုးအစားအတက်ွ 

တင်သွင်းခွင့်ပâæစæ-၁၁တွင် ြပည့်စâæစွာ ြဖည့်စွက်၍ ပါမစ် äလøာက်ထား ရပါသည်။ 

(ဂ) ကျန်းမာäရးနှင့်အားကစားဝန်ñကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် အစားအäသာက်နှင့် 

äဆးဝါးကွပ်ကဲäရးဦးစီးဌာန၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်မ ှ ပâæစæ-၁၂ တွင် လက်မှတ် 

äရးထိâး၍ ြပန်ïကားလာပါသည်။ 

(ဃ) အဆâိပါြပန်ïကားချက်အရ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ သွင်းကâန်ပါမစ် ရရိှäရး 

စီးပွားäရးနှင့်ကူးသန်းäရာင်းဝယ်äရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရ ပါသည်။ 

(င) ဆက်လက်၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ မူးယစ်äဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိâäြပာင်းလဲ 

äစäသာäဆးဝါးများအန္တရာယ် တားဆီးကာကွယ်äရးဗဟိâအဖွဲ ၊့ အတွင်းäရးမှူ း 

ထæသိâနိ့âင်ငæတကာမးူယစ်äဆးဝါးထိန်းချုပ်äရးဘâတ်အဖဲွ  ့(International Nacotics 

Control Board-INCB) စာရင်းတွင် ထည့်သွင်းäပးနိâင်ပါရန် ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီး 

ဌာနသိâ ့ညāိနĐင်းရပါသည်။ 
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ဝန်ñကီးဌာနတွင်းစာရင်းစစန်ငှ့်ဘČာäရးဌာနခွဲ 

၉၂။ ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရငး်၊ မူလခန ့်မှန်းäြခ(BE)စာရင်းäဆာင်ရွက်ချက် 

 (က) ဒီဇင်ဘာလတွင် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်း၊ မူလခန ့မှ်န်းäြခ (BE) စာရင်းကိâäရးဆဲွရ 

ပါသည်။ 

 (ခ) သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနတစ်ခâလâæး(သစ်äတာ/ 

သတ္ထ ု) အတွက် စာရင်းäပါင်းချုပ်ြပုစâရပါသည်။ 

 (ဂ) သယæဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန äအာက်ရိှ ဦးစီး/ 

လâပ်ငန်းဌာနများမှ စာရင်းများအားစိစစ်ðပီး မှန်ကန်ပါက စာရင်းäပါင်းချုပ်ြပုစâရ 

ပါသည်။ 

 (ဃ) သာမန်အသâæးစရိတ်အတွက ်ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာန 

သိâလ့ည်းäကာင်း၊ äငွလâæးäငွရင်းအသâæးစရိတ်အတွက် ညôန်ïကားäရးမှူးချု ပ် ဗဟိâစက် 

ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချု ပ် စီမæကိန်းäရးဆဲွ 

äရးဦးစီးဌာန၊ နိâင်ငæပိâင်အခန်းရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂရန်ပâæäငွ(äဆာက်လâပ်äရးအပိâင်း) အတွက် 

ဥက္က ဌ၊ äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်း စိစစ်ညāိနĐင်းäရးအဖဲွ  ့ (äငွလâæးäငွရင်း) များသိâ ့

လည်းäကာင်း တင်ြပရပါသည်။ 

  (င) ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့်စစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၊  စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာန၊ 

äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းစိစစ်ညāိနĐင်းäရးအဖဲွ(့äငွလâæးäငွရင်း)တိâမှ့စစ်äဆးðပီး မန်ှကန် 

äïကာင်း အတည်ြပုချက်ရရိှပါက စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ဆက်လက် 

äပးပâိတ့င်ြပရပါသည်။ 

 (စ) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ဒâတိယဝန်ñကီးမှ စိစစ်ðပီးပါက စီမæကိနး်နငှ့် 

ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၊ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ ဆက်လက်တင်ြပရပါသည်။ 

အတည်ြပုချက်ရရှိပါက ဘတ်ဂျက်စာအâပ် (၇၀၀) အâပ် ချုပ်ðပီး ရသâæးမှနး်äြခäငွ 

စာရင်းဦးစီးဌာနသိâä့ပးပိâရ့ပါသည်။ ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာနမှ ြပည်äထာင်စâ 

လôတ်äတာ်၊ ြပည်သူä့ငွစာရင်းပူးäပါင်းäကာ်မတီသိâ ့ ဆက်လက်တင်ြပðပီး အတည်ြပု 

ချက်ရယူရပါသည်။ 

 (ဆ) လôတä်တာမှ် အတည်ြပုချက် ရရိှðပီးမှသာလျင် မူလခန ့်မှန်းäြခ (BE) စာရင်း၊ 

သာမန်ရäငွ/အသâæးစရိတ်များ၊ äငွလâæးäငွရင်းရäငွ/အသâæးစရိတ်များ၊ ä÷ကးðမီရäင/ွ 

သâæးäငွများ သâæးစွဲခွင့်ရရှိပါသည်။ 
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၉၃။ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုäင ွ(RE) äတာင်းခæရန ်äဆာင်ရွက်ချက ်

 (က) စက်တင်ဘာလတွင် မူလခန ့်မှန်းäြခ (BE) ခွင့်ြပုäငွမလâæäလာက်၍ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပု 

äင ွ (RE) äတာင်းခæနâိင်ရန ် ညôန်ïကားလာပါက ဦးစီး/လâပင်န်းဌာနများ၏ 

စာရင်းများအား သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ စာရင်းäတာင်းခæရပါသည်။ စာရင်း 

äပါင်းချုပ်ြပုစâ၍ အထက်ပါ (BE) äတာင်းခæမĂအတâိင်း အတည်ြပုချက်များ ရယူရ 

ပါသည်။ 

 (ခ) အဆင့်ဆင့်တင်ြပðပီး အတည်ြပုချက်များရပါက လôတ်äတာ်သိâ ့အတည်ြပုချကရ်ယူ 

äဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 

 (ဂ) လôတä်တာမှ် အတည်ြပုချက်ရရှိðပီးမှ ြဖည့်စွက်ခွင့်ြပုäင ွ(RE) စာရင်း သာမန်ရäငွ/ 

အသâæးစရိတ်များ၊ äငွလâæးäငွရင်းရäငွ/အသâæးစရိတ်များ၊ ä÷ကးðမီရäငွ/သâæးäငွများ 

သâæးစွဲခွင့်ရရှိပါသည်။ 

၉၄။ ဘတ်ဂျက်ပâိလøæäငွများရှိပါက  ဘတ်ဂျက်ပိâလøæäငွများ အပ်နှæရန ်äဆာင်ရွက်ချက ်

 (က) ဘတ်ဂျက်ပိâလøæäငွများရိှပါကဒီဇင်ဘာလတွင်ပထမအñကိမ်၊မတ်လတွင်ဒâတိယအñကိမ် 

ဘတ်ဂျက်ပâိလøæäငွများအပ်နæှရပါသည်။ 

 (ခ) ဦးစီးဌာန/လâပ်ငန်းဌာနများမှ ဘတ်ဂျက်ပâိလøæäငွများအပ်နæှရန် တင်ြပြခင်းများအား 

ပâိလøæရြခင်း၏ အäïကာင်းြပချက်များနှင့်အတ ူ သတ်မှတ်ပâæစæများြဖင့် စာရင်းြပုစâ၍ 

ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ်ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာနသâိ ့ြပန်လည်အပ်နæှရပါသည်။ 

၉၅။ ဘတ်ဂျက်äခါင်းစဉ်အလိâက် ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစွဲရန်လâိအပ်ပါက ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်း 

သâæးစွဲရန်äဆာင်ရွက်ချက် 

 (က) ဇန်နဝါရီလတွင ်ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစဲွရန ်လိâအပ်ပါက ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစဲွရန် 

äဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 

 (ခ) သာမန်အသâæးစရိတ်အတွက ် ဦးစီး/လâပ်ငန်းများမှ ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစဲွခွင့်ြပုရန် 

တင်ြပလာြခင်းများအား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးမှ အäïကာင်းြပချက်များခâိင်လâæပါက 

ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစဲွခွင့်ြပုäïကာင်း အတည်ြပုäပးရပါသည။်  

 (ဂ) äငွလâæးäငွရငး်အသâæးစရိတ်အတကွ ် ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစွဲရန ် ဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာန 

များက တင်ြပလာပါက လâပ်ငန်းသâæးပစ္စည်းများအတွက် äြပာင်းလဲဝယ်ယူသâæးစွဲခွင့် 

တင်ြပြခင်းအား ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ ်ဗဟိâစက်ပစ္စည်းစာရင်းအင်းနှင့် စစ်äဆးäရး 
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ဦးစီးဌာန၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဦးစီးဌာနတိâထ့æ တင်ြပäပးရðပီး 

သäဘာထားမှတ်ချက ်ရယူရပါသည်။  

 (ဃ) တည်äဆာက်äရးလâပင်န်းများအတွက် ဥက္က ဌ၊ äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းစိစစ်ညāိနĐင်း 

äရးအဖွဲ (့äငွလâæးäငွရင်း) äဆာက်လâပ်äရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် 

စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနတိâထ့æ တငြ်ပðပးီ သäဘာထားမှတ်ချက်ရယူရပါသည်။ 

 (င) သäဘာထားမှတ်ချက်များရရိှပါကစီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသိâဆ့က်လက ်

တင်ြပðပးီ အတည်ြပုချက်ရရိှäအာင် äဆာင်ရွက်äပးရပါသည်။ 

၉၆။ ပျက်စီးဆâæးရĂæးမĂများအတွက် စာရင်းမှပယ်ဖျက်ခွင့်ြပုရန် äဆာင်ရွက်ချက ် 

 (က) ပျက်စီးဆâæးရĂæးမĂများအတွက် စာရင်းမှပယ်ဖျက်ခွင့်ြပုရန် တင်ြပလာြခင်းများအား 

စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၏ ၁၅-၉-၁၉၈၆ ရက်စဲွပါ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

အမတ်ှ ၄၂/၈၆ အပâိဒ် (၁၄၂) အရ äအာက်ပါအတâိင်းäဆာင်ရွက်ရန ် ညôန်ïကားရ 

ပါသည်- 

 (၁) ဌာနဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းäဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (၂) ဌာနဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ၏့အစီရင်ခæစာ။ 

 (၃) ပစ္စည်းဆâæးရĂæးသည့် ပစ္စည်းအäသးစတ်ိစာရငး်။ 

 (၄) ဌာနဆâိင်ရာစâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ၏့ အစီရင်ခæစာအäပí  စိစစ်သâæးသပ်ချက်ကိâ 

အäြခခæ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ၏ စာရင်းမှပယ်ဖျက် 

ခွင့်ြပုäïကာင်း ဆâæးြဖတ်ချက် အäïကာင်းïကားစာများပူးတဲွလျက် ြပည်äထာင်စâ 

စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးသိâ ့သäဘာထားမှတ်ချက်äတာင်းခæရပါသည်။  

 (ခ) ြပည်äထာငစ်âစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးမှ သäဘာထားမှတ်ချက်ရပါက ြပည်äထာင်စâအစိâးရ 

အဖဲွသိ့â ့တင်ြပရပါသည်။ 

 (ဂ) ြပည်äထာငစ်âအစိâးရအဖဲွ မှ့ အတည်ြပုချက်ရရှိပါက စာရင်းမှပယ်ဖျက်ရန်ခွင့်ြပု 

äïကာင်း အäïကာင်းïကားရပါသည်။ 

 (ဃ) ပျက်စီးဆâæးရĂæးမĂစာရင်းမှပယ်ဖျက်ခွင့်ရိှသူ(သိâ)့အဖဲွအ့စည်းများ၏လâပ်ပိâင်ခွင့်များမှာ-  
အ 
မှတ်
စဉ ်

စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ပâိခွင့်ရှိသူ      
ပâဂ္ဂိုသိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်း 

နိâင်ငæäတာ်ပိâင်     
äငွတန်ဖâိး   

(ကျပ)် 

နိâင်ငæäတာ်ပိâင်  
ပစ္စည်းတန်ဖâိး 

(ကျပ)် 
၁။ ြပည်äထာင်စâဝနñ်ကီး၊ တိâင်းäဒသñကီး/ 

ြပည်နယ်ဝန်ñကီးချုပ်၊äနြပည်äတာ်äကာင်စ ီဥက္က ဌ
၂,၅၀၀,၀၀၀/- အထိ ၅,၀၀၀,၀၀၀/-အထိ 

၂။ äနြပည်äတာ်/ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်/မန္တäလးðမို ä့တာ် 
စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီ ဥက္က ဌ 

၁,၅၀၀,၀၀၀/- အထိ ၃,၀၀၀,၀၀၀/-အထိ 

၃။ ဌာန/အဖွဲ အ့စည်း အñကီးအကဲ ၁,၀၀၀,၀၀၀/-အထိ ၂,၀၀၀,၀၀၀/-အထိ 
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၉၇။ ပâæäသပိâင်ပစ္စည်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခွင့်ြပုရန်äဆာငရ်ွက်ချက ်

 (က) ဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာနများမှ နâိင်ငæäတာ်ပâိင်/ပâæäသပိâင် ပစ္စည်းစာရင်းမ ှ ပယ်ဖျက်ခွင့်ြပု 

ပါရန် တငြ်ပလာပါက- 

 (၁) ြပည်äထာငစ်âစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးထæ သäဘာထားမှတ်ချက် တင်ြပäတာင်းခæရ 

ပါသည်။ 

 (၂) ြပည်äထာငစ်âစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးထæ သäဘာထားမှတ်ချက် တင်ြပäတာင်းခæရန ်

äအာက်ပါအချက်များ ပူးတွဲတင်ြပရန ်စာရင်းäတာင်းခæရပါသည-် 

 (ကက) ပâæäသပâိင်ပစ္စည်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်မည့် အäဆာက်အဦး အäသးစိတ် 

စာရင်းနှင့်ပစ္စည်းအလိâက် မူလတန်ဖâိးစာရင်း။ 

 (ခခ) တန်ဖိâးäလျာ့ðပီးäငွ အသားတင်တန်ဖâိးစာရင်း။ 

 (ဂဂ) ပâæäသပâိင်ပစ္စည်းစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်မည့် အäဆာက်အဦး အမျိုးအစား 

အလိâက ်လôဲäြပာင်းလက်ခæစဉ်က အသားတင်တန်ဖိâးစာရင်း။ 

 (ဃဃ) äလလæတင်äရာင်းချရäငွအား ဌာနäငွစာရင်းသိâ ့ äပးသွင်းðပီးäïကာင်း 

ချလန်မိတ္တ ူ။ 

 (ငင) သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာန၊ စီမæခန ့် 

ခွဲမĂäကာ်မတီ၏ အစည်းအäဝးဆâæးြဖတ်ချက်။ 

 (၃) အထက်ပါအချက်များြဖင့ ်äပးပâိလ့ာäသာစာရင်းများအား စိစစ်ðပီးမှန်ကန်ပါက 

ြပည်äထာငစ်âစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးထæ အထက်ပါစာရင်းများနှင့်အတ ူ သäဘာထား 

မှတ်ချက်äတာင်းခæရပါသည်။ 

 (ခ) ြပည်äထာငစ်âစာရင်းစစ်ချုပရ်âæးမှ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာန၏၁၅-၉-၁၉၈၆ 

ရက်စွဲပါ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာအမှတ ် ၄၂/၈၆ အပâိဒ် (၁၄၂) အရ ဆâæးရĂæးမĂနှင့် အကျæု း 

ဝင်မĂမရိှပါ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန၏ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂနည်းလမ်းအရ äဆာင်ရွက်ရန် 

အäïကာင်းïကားလာပါက- 

 (၁) သက်ဆâိင်ရာဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာနများမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ် 

မတီသိâ ့ဆက်လက်တင်ြပ အတည်ြပုချရယူရန် အäïကာင်းïကားရပါသည်။ 

၉၈။ လစဉအ်မန်ှရ/အမှန်သâæးစာရင်း(äငäွïကးဆâိငရ်ာကိစ္စ)များäဆာင်ရွက်ချက ် 

လဆန်း (၁၅) ရက်အတွင်း စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး (စီမæကိန်းနှင့် ဘČာ 

äရးဝန်ñကီးဌာန)၊ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွရ့âæး၊ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် (ရသâæးမှန်းäြခäငစွာရင်း 

ဦးစီးဌာန)၊ စီမæခန ့ခဲွ်မĂäကာ်မတီ (ဤြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး) များသိâတ့င်ြပရပါသည်။ 
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၉၉။ လစဉအ်ခွန်အäကာက်ရäငွစာရင်းများ äဆာင်ရွက်ချက် 

လဆန်း (၁၀) ရက်အတွင်း စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၊ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ်

(ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရငး်ဦးစီးဌာန)သိâ ့တင်ြပရပါသည်။ 

၁၀၀။ äငွသားစီမæချက်၏ လအလâိက်ယာယီအမှန်စာရင်း äဆာင်ရွက်ချက် 

လစဉ ် လဆန်း (၁၀) ရက်အတွင်းနှင့် (၃) လတစ်ñကိမ် စာရင်းများကိâ စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ 

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ ်(äငွတâိက်ဦးစီးဌာန)သိâ ့တင်ြပရပါသည။် 

၁၀၁။ အခွန်ရäငွစာရင်းများနှင့် လျာထားချက်စာရင်းများကိâ  

ဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာနများမှ (၃) လပတ်၊ (၆) လပတ်အလိâက် စာရင်းများြပုစâ၍  ညôန်ïကား 

äရးမှူးချုပ် (ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာန)သိâ ့တင်ြပရပါသည်။ 

၁၀၂။ ရäင/ွသâæးäငွ ကွဲလွဲချက်စာရငး်များတင်ြပချက ်

(၃) လတစ်ñကိမ်စာရင်းများကâိြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ(်äငွတâိက်ဦးစီးဌာန)သိâ ့

တင်ြပရပါသည်။ 

၁၀၃။ ယာယီရäငွနှင့်အသâæးစရိတ် (လျာထားချက)် အäကာင်အထည်äဖာ်နိâင်မĂ ရာခိâင်နĂန်း 

စာရင်းြပုစâäပးပိâရ့ြခင်း 

(၃) လပတ်အလâိက်နှင့် (၆) လပတ်အလိâက်စာရင်းများကိâ စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ညôန်ïကားäရး 

မှူးချုပ် (ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာန) သိâ ့တင်ြပရပါသည်။ 

၁၀၄။ äငွäïကးသâæးစွဲနâိင်မĂနှင့် ဝင်äငွရရှိနâိင်မĂအäြခအäန(äငွသား)စာရင်းများကâိ စိစစ်သâæးသပ် 

တင်ြပြခင်း 

(၃) လတစ်ñကိမ် စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ ် (စိစစ်တိâးနှင့်စမီæကိန်းäရးဆဲွ 

äရးဦးစီးဌာန)သိâတ့င်ြပရပါသည။် 

၁၀၅။ ြပည်ပသိâ ့ အäïကာင်းအမျိုးမျိုးäïကာင့် သွားäရာက်ရာတွင ် နâိင်ငæြခားသွားအသâæးစရိတ် 

များထâတ်ယူသâæးစွဲြခင်းစာရင်းတင်ြပချက ်

လစဉ်စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ၊် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာနသိâတ့င်ြပ 

ရပါသည်။ 
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၁၀၆။ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများမ ှနိâင်ငæြခားဝင်äငွရရှိမĂစာရင်းတင်ြပြခင်း 

အပတ်စဉ်စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် စီမæကိန်းäရးဆွဲäရးဦးစီးဌာနသâိ ့äပးပိâ ့

ရပါသည်။ 

၁၀၇။ ဝင်äငွနှင့် အသâæးစရိတ်စာရင်းများြပုစâäပးပိâရ့ြခင်း 

အပတ်စဉ ် စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနသိâ ့

äပးပâိရ့ပါသည်။ 

၁၀၈။ စီမæကိန်းရည်မှန်းချက်အäပí အäကာငအ်ထညä်ဖာ်နâိငမ်Ăအäြခအäန စာရင်းများ 

äပးပိâရ့ြခင်း 

အပတ်စဉ ် စာရင်းချုပ်ြပုစâ၍ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် စီမæကိန်းäရးဆဲွäရးဦးစီးဌာနသိâ ့

äပးပâိရ့ပါသည်။ 

၁၀၉။ ြပည်ပအကူအညီြဖင့် äဆာင်ရွက်äသာ စီမæကိန်းလâပ်ငန်းများမှ ရန်ပâæäငွñကို တင်ထâတယ် ူ

သâæးစွဲခွင့်ြပုမိန ့်äတာင်းခæရန ်äဆာင်ရွက်ချက ်

 (က) ဦးစီးဌာနများမှ ြပည်ပအကူအညီြဖင့် äဆာင်ရွက်äသာစမီæကိန်းလâပ်ငန်းများမှ 

ရန်ပâæäငွ ñကို တင်ထâတ်ယူသâæးစွဲ ခွင့်ြပုမိန ့ä်တာင်းခæလာပါက ဦးစီးဌာနများမှ တငြ်ပ 

äတာင်းခæစာနှင့်အတူ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ သäဘာထားမှတခ်ျက် 

äတာင်းခæရပါသည်။ 

 (ခ) စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနမှ ညôနï်ကားချက်ြဖင့် ဆက်လက်၍ ြပည်äထာင ်

စâအစâိးအဖွဲ သိ့â ့ရန်ပâæäငွလôဲäြပာင်းသâæးစဲွခွင့်ြပုရန ်တင်ြပရပါသည်။ 

 (ဂ) အစâိးရအဖွဲသ့âိ ့ တင်ြပရာတွင် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ  ့ စီးပွားäရးရာäကာ်မတီသိâ ့

တင်ြပသည့်စာပâæစæြဖင့် ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးမှ လက်မှတ်äရးထâိးðပီး စာနှင့်မိတ္တ ူ (၁၀) စâæတိâအ့ား 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန် လက်မှတ်äရးထိâးðပီး äပးပိâရ့ပါသည်။ 

၁၁၀။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæး၊ ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်အဖွဲ မ့ှ သယæဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင ်

ထိန်းသိမ်းäရးဝန်ñကီးဌာနရှိ ဦးစးီ/လâပ်ငန်းဌာနများသိâ ့သွားäရာက်စစ်äဆးြခင်း 

 (က) ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးရâæး၊ ဌာနတွင်းစာရင်းစစ်အဖွဲ မ့ှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာန 

äအာက်ရိှ ဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာနများသိâ ့သွားäရာကစ်စ်äဆးရာတွင် äယဘâယျအားြဖင့် 

လိâက်နာကျင့်သâæးလျကရိှ်äသာ စစ်äဆးäရးနည်းစနစ်များ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ 
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ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီစစ်äဆးðပီး လိâအပ်သည်ဟâထင်ြမင်ယူဆäသာ စာရင်း 

ဇယား၊ မှတ်တမ်းအäထာက်အထားများ၊ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာမှတ်တမ်းများကိâ äကာက် 

နâတ်စစ်äဆးပါသည်။ 

 (ခ) ၎င်းအြပင် ဦးစီး/လâပ်ငန်းဌာနများအäနြဖင့် ဌာနတွင်းñကီးïကပ်ကွပ်ကဲမĂစနစ်၏ 

ရည်ရွယ်ချက်များ äပါက်äြမာက်äအာင် äဆာင်ရွက်နâိင်းြခင်းရိှ/မရိှကိâ äအာက်ပါ 

အချက်များနှင့်ချိန်ထိâး၍ ဌာနတွင်းစာရငး်စစ်၏äထာက်ခæချက် (Recommenda-

tion) အားတင်ြပရပါသည-် 

 (၁) သတ်မှတ်ထားသည့် ဌာနñကီးïကပ်ကွပ်ကဲမĂဆâိင်ရာ ြပċာန်းချက်များကိâ လိâက ်

နာäစရန်။ 

 (၂) ပိâင်ဆိâင်ပစ္စည်းများနှင့် စွမ်းအားစâ (လူ၊ äငွäïကး၊ ပစ္စည်း) များကâိ äလလွင့်ယâိ 

ဖိတ်မĂမရိှäအာင် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်နိâင်ရန်။ 

 (၃) မသမာမĂများနှင့ ်မှားယွင်းမĂများကိâ ကာကွယ်äဖာ်ထâတ်နâိင်ရန်။ 

 (၄) စာရင်းမတ်ှတမး် အäထာက်အထားများကâိ တိကျမှန်ကန်စွာနှင့် ြပည်စâæစွာြပုစâ 

ထိန်းသိမ်းရန်။ 

 (၅) တိကျမှနက်န်သည့် ဘČာäရးရှင်းတမး်များကိâ သတ်မှတ်ချိန်တွင် ြပုစâထâတ် 

ြပနန်âိင်äစရန်။ 

 (၆) သတ်မှတ်ြပဌာန်းထားသည့် ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒ လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများကိâ 

လိâက်နာäဆာင်ရွက်äစရန်။ 

 (၇) လâပ်ငန်းများကိâ ðခိုးြခæäခõတာðပီး စွမ်းäဆာင်ရည်ြမင့်မားစွာနှင့် ထိäရာက ်

äအာင်ြမင်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန ် စသည့်တိâြ့ဖစ်ပါသည်။ 
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ြပည်တွင်း/ြပည်ပဆက်ဆæäရးနှင့် သတင်းြပန်ïကားäရးဌာနခွဲ 

၁၁၁။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးအား ဂါရဝြပုäတွဆ့âæäဆွးäနွးခွင့် တင်ြပြခင်းကိစ္စ 

 (က) လာäရာက်äတွဆ့âæလâိသည့် ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်း၊ ကâမ္ပဏီများမှäတွဆ့âæလိâသည့် 

äနရ့က်နှင့် äတွဆ့âæäဆွးäနွးလâိသည့်ကိစ္စရပ်တâိအ့ား အနည်းဆâæး (၇) ရက ် ñကို 

တင၍် တင်ြပရန်လိâအပ်ပါမည်။ 

 (ခ) ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးနှင့် အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်တâိ၏့ မိန ့်မှတ်ချက်အရ လက်ခæ 

äတွဆ့âæမည့်ပâဂ္ဂ လ်နှင့် အဖဲွအ့စည်းတိâထ့æ လကခ်æäတွဆ့âæ äဆွးäနွးမည့် äနရ့က်၊ 

အချိန်နှင့် äနရာတိâအ့ား အတည်ြပု ြပန်ïကားäပးရပါသည်။ 

 (ဂ) ဌာန/အဖွဲအ့စည်းများမ ှ လာäရာက်äဆွးäနွးရာတွင ် ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးနှင့် 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်တိâ ့ äြပာဆိâäဆွးäနွးမည့် အချက်အလက်များ (Talking 

Point) အား သက်ဆâိင်ရာဌာနများနှင့် ဆက်သွယ်ရန ်ြပင်ဆင်ြပုစâäပးရ ပါသည်။ 

 (ဃ) လာäရာက်äတွဆ့âæမည့်ဌာန၊ အဖဲွအ့စညး်များမှ တက်äရာက်မည့် ပâဂ္ဂိုလ်များ၏ 

အäရအတွက်နှင့် ဌာနဆိâင်ရာဘက်မှ လက်ခæäတွဆ့âæမည့်သူများ စာရင်းအား 

äတာင်းခæ၍ ñကို ဆâိ၊ ဧည့်ခæäရး äဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 

 (င) အâပ်ချုပ်äရးနှင့် လူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဌာနခဲွနှင့်ချိတ်ဆက်၍ 

ဗီဒီယâိမှတ်တမ်းနှင့် ဓါတ်ပâæမှတ်တမ်းများရယူနိâင်äရး äဆာင်ရွက်ရပါသည်။ 

 (စ) äဆွးäနွးäြပာïကားခဲ့သည့် အချက်အလက်များနှင့် äဆွးäနွးချက်များအား အစည်း 

အäဝးမှတ်တမ်း (Meeting Minutes) ြပုစâ၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးမှ မိန ့်မှတ ်

ချက်ြပုပါကြပနï်ကားäရးဝန်ñကးီဌာနသိâ ့သတင်းäရးသားäပးပိâရ့ပါသည် သâိမ့ဟâတ် 

မှတ်တမ်းထားရပါသည်။ 

၁၁၂။ ကâလသမဂ္ဂလကä်အာက်ခæအဖဲွအ့စညး်များ၊ အာဆယီæ၊ äဒသတွင်းနှင့် နâိင်ငæတကာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ GMS နâိင်ငæများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂများ 

 (က) ကâလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သည့်လâပ်ငန်းများ 

 (၁) ကâလသမဂ္ဂဇီဝမျို းစâæမျို းကွဲကွန်ဗင်းရှင်း (United Nations Convention on 

Biological Diversity - UNCBD)။ 

 (၂) ကâလသမဂ္ဂသဲကန္တာရြဖစ်ထွန်းမĂတâိက်ဖျက်äရးကွန်ဗင်းရှင်း (United Nations 

Convention to Combat Desertification - UNCCD)။ 
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 (၃) ကâလသမဂ္ဂရာသီဥတâäြပာင်းလဲမĂဆâိင်ရာကွန်ဗင်းရှင်း (United Nations 

Framework Convention on Climate Change - UNFCCC)။ 

 (၄) ကâလသမဂ္ဂပတ်ဝန်းကျင်အစီအစဉ်(United Nations Environment 

Programme - UNEP)။ 

 (၅) ကâလသမဂ္ဂစက်မĂဖæွ ့ðဖို းမĂအဖွဲ  ့ (United Nations Industrial Development 

Organization - UNIDO)။ 

 (၆) ကâလသမဂ္ဂလူသားများအäြခချäနထိâင်မĂအစီအစဉ် (United Nations 

Human Settlement Programme - UN-Habitat)။ 

 (၇) ကâလသမဂ္ဂဖွæ ့ðဖိုးမĂအစီအစဉ် (United Nations Development Programme 

- UNDP)။ 

 (၈) ကâလသမဂ္ဂစားနပ်ရိက္ခာနှင့်စâိက်ပျို းäရးအဖွဲ (့Food and Agriculture 

Organization - FAO)။ 

 (၉) ကâလသမဂ္ဂ ပညာäရး၊ သိပ္ပæနှင့် ယဉ်äကျးမĂအဖွဲ  ့ (United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization - UNESCO)။ 

  (၁၀) ကမ္ဘာ့ယဉ်äကျးမĂအäမွအနှစ်ဗဟိâဌာန(World Cultural Heritage Center)။ 

 (၁၁) Man and Biophere (MAB) Reserved။ 

 (၁၂) အäထွäထွ(UNOPS,)။ 

 (ခ) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာအဖဲွအ့စညး်များနှင့်ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်သည့်လâပ်ငန်းများ 

 (၁) ဥäရာပသမဂ္ဂ (EU)။  

 (၂) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအဏâြမူစွမ်းအင် äအဂျင်စ ီ(IAEA)။ 

 (၃) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာဝါးနှင့် ñကိမ်လâပင်န်းအဖဲွ  ့(INBAR)။ 

 (၄) အြပည်အြပည်ဆâိင်ရာသဘာဝထိန်းသိမ်းäရးအဖဲွ  ့ (International Union for 

Conservation of Nature – IUCN)။ 

 (၅) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာäရတိမ်äဒသများ ထိန်းသိမ်းäရးအဖွဲ  ့(RAMSAR)။ 

 (၆) Convention on International Trade in Endanger Species of Wild 

Fauna and Flora (CITES)။ 

 (၇) Global Tiger Forum။ 

 (၈) ကမ္ဘာ့ဘဏ်(World Bank)။ 

 (၉) အာရှဖွæ ့ðဖိုးäရးဘဏ် (Asian Development Bank - ADB)။ 
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 (၁၀) အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာäငွäïကးရန်ပâæäငွအဖဲွ (့International Monetary Fund - 

IMF)။ 

 (၁၁) ဂျပန် အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး äအဂျင်စီ (Japan 

International Cooperation Agency - JICA)။ 

 (၁၂) ကိâရီးယားအြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးäအဂျင်စီ (Korea 

International Cooperation Agency - KOICA)။ 

 (၁၃) ထိâငး်အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးäအဂျင်စီ(Thailand 

International Cooperation Agency - TICA)။ 

 (၁၄) ကမ္ဘာ့ပတ်ဝန်းကျင်အစီအစဉ် (Global Environment Facility - GEF)။ 

 (၁၅) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာäတာငတ်န်းäဒသ ဘက်စâæဖæွ ့ðဖို းတâိးတက်äရး ဗဟိâဌာန 

(International Centre for Integrated Mountain Development - 

ICIMOD)။ 

 (၁၆) အနာဂတ်အတက်ွဒီäရäတာများအဖဲွ  ့ (Mangrove Forest for Future - 

MFF)။ 

 (၁၇) Logistics Innovation for Trade (LIFT- Fund)။ 

 (၁၈) စးီပာွးäရးäပါငး်äဆာင်ရွက်မĂနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးအဖွဲ (့ Organization for 

Economic Cooperation and Development-OECD)။ 

 (၁၉) ဂျပန်နိâင်ငæအြပည်ြပညဆိ်âငရ်ာ သစ်äတာလâပ်ငန်းြမāင့်တင်äရးနှင့် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်äရးအဖွဲ (့Japan International Forestry Promotion and 

Cooperation Center - JIFPRO)။ 

 (၂၀) ဂျပန်နâိင်ငæ လယ်ယာစâိက်ပျို းäရး သစ်äတာနှင့်äရလâပ်ငန်းဝန်ñကီးဌာန၊  အြပည် 

ြပည်ဆâိင်ရာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးဌာန (Ministry of Agriculture, 

Forestry and Fisheries –MAFF in Japan)။ 

 (၂၁) Japan Official Development Assistant – ODA။ 

 (၂၂) International Tropical Timber Organization (ITTO)။ 

 (၂၃) Korea Forest Services (KFS)။ 

 (၂၄) အäထွထွ။ 
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(ဂ) အာဆီယæဆိâင်ရာကစိ္စရပ်များ 

 (၁) အာဆီယæစီးပွားäရးအသိâက်အဝန်း (ASEAN Economic Community-

AEC)။ 

 (၂) အာဆီယæလူမĂäရးနှင့်ယဉ်äကျးမĂအသâိက်အဝန်း (ASEAN Socio-Cultural 

Community – ASCC)။ 

 (၃) အာဆီယæပတ်ဝန်းကျင်ဆâိင်ရာ အဆင့်ြမင့်အရာရှိñကီးများ (ASEAN Senior 

Officials on the Environment-ASOEN)။ 

 (၄) အာဆီယæရာသီဥတâäြပာင်းလဲမĂဆâိင်ရာလâပ်ငန်းအဖွဲ  ့ (ASEAN Working 

Group on Climate Change-AWGCC)။ 

 (၅) အာဆီယæကမ်းရိâးတန်းနှင့်အčဝါပတ်ဝန်းကျင်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်းအဖဲွ  ့ (ASEAN 

Working Group on Coastal and Marine Environment-AWGCME)။ 

 (၆) အာရှ-ဥäရာပစီးပွားäရးဝန်ñကီးများအစည်းအäဝး(Asia-Europe Economic 

Minister’s Meeting-ASEM)။ 

 (၇) အာဆီယæသစ်äတာအရာရှိñကီးများအစည်းအäဝး (ASEAN Senior Official 

on Forestry-ASOF)။ 

 (၈) အာဆီယæဇဝီမျိုးစâæမျိုးကဲွဗဟိâဌာန (ASEAN Centre for Biodiversity-

ACB)။ 

 (၉) အာဆီယæအäမွအနှစ်ဥယျာဉ်များ (ASEAN Heritage Parks-AHPs)။ 

 (၁၀) ဧရာဝတီ-äကျာက်ဖရား-မဲäခါင် စီးပာွးäရးပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂမဟာဗျူဟာ 

(Ayeyawady - Chao Phraya - Mekong Economic Cooperation 

Strategy - ACMECS)။ 

 (၁၁) အာဆီယæလူမĂသစ်äတာကွန်ယက်(ASEAN Social Forestry Network-

ASFN)။ 

 (၁၂) အာဆီယæပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးနှစ်-2015(ASEAN Environment 

Year 2015-AEY)။ 

 (၁၃) နိâင်ငæအဆင့်မျိုးရိâးဗဇီအရင်းအြမစ်များ ထâတ်ယူသâæးစဲွြခင်းနင့်ှ အကျို းအြမတ် 

ခဲွäဝခæစားြခင်း(Access to Genetic Resources Benefit Sharing-ABS)။ 

 (ဃ) Greater Mekong Subregion-GMS နှင့်ပတ်သက်သည့် ကိစ္စရပ်များ 

 (၁) မဲäခါင်-လန်ချန်း ထိပ်သီးအစည်းအäဝး။ 
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 (၂)  မဲäခါင်-လန်ချန်း အထူးရန်ပâæäငွြဖင့် အäကာင်အထညä်ဖာ်လâိသည့် စီမæကိန်း ။ 

 (၃) GMS Strategic Framework (2012-2022)၏နစ်ှပတ်လည်သâæးသပ်ချက်။  

 (၄) GMS Economic Cooperation Program ။  

 (၅) 21st GMS Ministerial Conference ၏ Joint Statement ။ 

 (၆) 22nd GMS Ministerial Conference ၏ Joint Statement ။ 

 (၇) မဲäခါင်-လန်ချန်း ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးဆိâင်ရာ äရအရင်းအြမစ ် ပူးäပါင်း 

äဆာင်ရွက်မĂ။ 

 (၈) မဲäခါင်-ကâိရီးယား ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး။ 

 (၉) မဲäခါင်စက်မĂ ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရး äမøာ်မှန်းချက် လâပ်ငန်းအစီအစဉ်။ 

 (၁၀) မဲäခါင်-ဂဂüါ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂ။ 

 (၁၁) မဲäခါင်-ဂဂüါ ဝန်ñကီးအဆင့်အစည်းအäဝး။ 

 (၁၂) GMS Senior Officals Meeting (Video conference)။ 

 (၁၃) Honi Action Plan (2018-2022)။ 

 (၁၄) မဲäခါင်-ဂျပန်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရးစီမæကိန်း။ 

 (၁၅) GMS Mid-term Review။ 

 (၁၆) 8th GMS Week for Economic Corridors။ 

 (၁၇) 2nd Preparatory Meeting for ECG-8။ 

 (၁၈) 9th Lower Mekong Initiative Regional Working Group Meeting။ 

 (၁၉) မဲäခါင်သိပ္ပæ၏ ၂၀၁၆-၂၀၂၀ မဟာဗျူဟာစီမæချက်။ 

 (၂၀) ဂျီအမ်အက်စ် လâပ်ငန်းကČများ၏ြဖစ်äပíတိâးတက်မĂ။ 

 (င) လâပ်ငန်း/ဌာနများအäနြဖင့် ကâလသမဂ္ဂအဖွဲအ့စည်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ အဖွဲ  ့

အစညး်များ၊ အာဆီယæအဖွဲအ့စည်းများ၊ မဲäခါင်ြမစ်ဝှမ်းäဒသဆâိင်ရာကိစ္စရပမ်ျားနှင့် 

ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ရသည့် လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အြခားဆက်စပ်ဝန်ñကီး 

ဌာနများမ ှäတာင်းခæလာäသာ ပူးäပါင်း äဆာင်ရွက်äရးဆိâင်ရာ အချက်အလက်များ၊ 

äဆွးäနွးäြပာïကားရန် အချက်အလက်များ၊ စီမæကိန်း လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သäဘာထားမှတ်ချက်များအား ဤဝန်ñကီးရâæးသâိသ့တ်မှတ်ရက် အäရာက် äပးပâိ ့

တင်ြပရန်နှင့် အချိန်နီးကပ၍် äရာက်ရှိလာäသာစာများအတွက ် အြခားဆက်စပ ်

ဝန်ñကီး ဌာနများမ ှသတ်မှတ်äသာ äနရ့က်အတâိင်း äပးပိâä့ပးရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
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၁၁၃။ အစâိးရအချင်းချင်း ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်မĂလâပ်ငန်းများ 

နâိင်ငæအချင်းချင်း ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်မĂကိစ္စရပ်များတွင ် နိâင်ငæäတာ်အñကီးအကဲများနငှ့် 

အäရးñကီးပâဂ္ဂ လ်ဦးäဆာင်သည့် ကâိယ်စားလှယ်အဖွဲတ့âိသွ့ားäရာက်မည့် ြပည်ပခရီးစဉ်အတွင်း 

ဤဝန်ñကီးဌာနနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည့် ကိစ္စရပ်များ၊ စီမæကိန်းများနှင့် ပတ်သက ်

သည့်ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အချက်အလက်များကâိ နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ ြပန်ïကား 

äပးရန်နှင့ ် အြခားဆက်စပ်ဝန်ñကီး ဌာနများမှäတာင်းခæလာäသာ ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်äရး 

ဆâိင်ရာအချက်အလက်များ၊ ထည့်သွင်းäဆွးäနွး äြပာïကားäစလိâသည့် အချက်အလက်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ သäဘာထားမှတ်ချက်များ äတာင်းခæလာပါက လက်äအာက်ဌာန/လâပ်ငန်းများနှင့် 

ညāိနĐင်းြပန်ïကားäပးရသည့်အတွက် အနည်းဆâæး  (၇) ရက ်ñကိုတင်äတာင်းခæရန် လိâအပ်ပါသည်။  

၁၁၄။ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပွဲ/အစည်းအäဝးပွဲ ကျငး်ပခွင့်ြပုäရးနှင့်နိâင်ငæြခားသားများ တက်äရာက ်

နိâင်äရးဖိတ်ïကားြခင်း  

 (က) လâပ်ငန်း/ဌာနများနှင့်ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်လျက်ရိှäသာနိâင်ငæတကာအဖဲွအ့စညး်များ၊ 

äဒသတွင်း အဖွဲအ့စည်းအသီးသီးနှင့် ကâလသမဂ္ဂနှင့် လက်äအာက်ခæအဖဲွအ့စည်း 

အသီးသီးတိâန့င့်ှ ပူးတဲွကျင်းပြပုလâပ်သည့် အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွနှင့် အစည်းအäဝးပွဲ 

များကျင်းပခွင့်ြပုäရးနှင့် နိâင်ငæြခားသားများတကä်ရာက်နိâင်äရး ဖိတ်ïကားြခင်းနှင့် 

ပတ်သက်၍တင်ြပရာတွင် äအာက်ပါတိâကိ့â တစ်ပါတည်း ပူးတွတဲငြ်ပရမည်- 

 (၁) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ/အစည်းအäဝး ကျင်းပြပုလâပ်မည့် äနရ့က်၊ äနရာ။ 

 (၂) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ/အစည်းအäဝး ကျင်းပြပုလâပ်ြခင်းြဖင့် ရရှိလာမည့်အကျို း 

äကျးဇူး။ 

 (၃) အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ/အစည်းအäဝးသâိ ့ ြပည်တွင်း/ ြပည်ပမှ ဖိတ်ïကားမည့် 

ကâိယ်စားလှယ်ဦးäရစâစâäပါင်း။ 

 (၄) ရန်ပâæäငွကျခæမည့် အဖဲွအ့စည်း။ 

 (၅) မိမိတâိဝ့န်ñကီးဌာနနှင့် ြပည်ပအဖွဲအ့စည်းများ ပူးäပါင်း၍ အလâပ်ရâæäဆွးäနးွပွဲ 

များ၊ ဖိâရမ်များ ကျင်းပမည့်ကိစ္စရပ်များတွင ် ကျင်းပမည့်အäïကာင်းအရာနှင့် 

ပတ်သက်သည့ ်ရည်ရွယ်ချက်၊ အကျို းäကျးဇူး၊ သâæးသပ်တင်ြပချက် ဖိတ်ïကား 

မည့် ြပည်တွင်း/ြပည်ပအဖွဲ အ့စည်းများမ ှ တက်äရာက်မည့်သူများ စာရင်းနှင့် 

Passport, CV မိတ္တ ူများပူးတဲွäပးပိâရ့န်၊ ကâန်ကျစရိတမ်ျားအား ကျခæသâæးစွဲ 

မည့်ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများအားäဖာ်ြပäပးရန၊် သက် ဆâိင်ရာဌာနများသâိ ့အချက် 

အလက်များäတာင်းခæြခင်း၊ ရရိှလာသည့် အချက်အလက်များအားြပုစâ၍ ပညာ/ 

ကျန်းမာသိâတ့င်ြပြခင်း။ 
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 (၆) သက်ဆိâင်ရာအဖဲွအ့စည်းများမှကâန်ကျစရိတ်များကျခæမည်ဆိâပါက ပညာ/ကျန်းမာ 

äကာ်မတီသâိသ့ာတင်ြပြခင်း။ 

 (၇) နိâင်ငæäတာ်စရိတ်ြဖင့်ကâန်ကျစရိတ်များကျခæမည်ဆိâပါက ပညာ/ကျန်းမာäကာ်မတီ 

သိâတ့င်ြပðပီး ပညာ/ကျန်းမာမှ ခွင့်ြပုချက်ရရိှပါက နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့

ဆက်လက်တင်ြပြခင်း။ 

 (၈) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမ ှ ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက သက်ဆâိင်ရာဌာနများသိâ ့ကျင်းပခွင့် 

ြပုäïကာငး်  အäïကာင်းïကားြခငး်။ 

 (၉) သက်ဆိâင်ရာဌာနများမှ အဆိâပါပဲွများ ကျင်းပðပီးစးီပါက နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး 

နှင့်  ြပည်äထာငစ်âအစိâးရအဖဲွရ့âæးများသိâ ့ ကျငး်ပðပီးစီးäïကာငး် အစီရင်ခæစာများ 

အားသိြမင်လမ်းညôန်မĂြပုနိâင်ပါရန်တင်ြပြခင်း။ 

 (၁၀) သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်းဌာနများမှအဆâိပါပွဲများကျင်းပြပုလâပ်ရာတွင်မိမတိိâဌ့ာနမှ 

äဆာင်ရွက်ရမည့် အချိန်ကာလအäပíမူတည်၍ လိâအပ်သည့် အချက်အလက်များ 

ကိâ ဝန်ñကီးရâæးမ ှအထက်အဖဲွအ့စညး်များသိâ ့တင်ြပခွင့်ြပုချက် äတာင်းခæရာတွင ်

သတ်မှတ်ထားသည့် äနရ့က်များတင်ွ တင်ြပနâိင်ရန်အတွက ် လâæäလာက်သည့် 

အချိန်ကာလရရှိäစရန် အချိန်မီäဆာင်ရွက်äပးရြခင်း။ 

 (၁၁) ြပည်ပနâိင်ငæများမ ှ ပညာရှင်များ ြမန်မာနိâင်ငæသိâလ့ာäရာက်ရန် Invitation 

Letter များäပးပိâရ့န်ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ Invitation Letter များကိâ နâိင်ငæြခား 

äရးဝန်ñကီး ဌာနမ ှ တဆင့်äပးပိâရ့န် နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၏ ညôန်ïကားချက်အရ 

သက်ဆâိင်ရာသæရâæးသâိ ့ ဆက်လက်äပးပâိä့ပးနâိင်ရန် နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီး 

ဌာနသိâ ့အäïကာင်းïကားရြခငး်။ 

၁၁၅။ အြခားဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ရသည့ ်ကိစ္စရပ်များ 

ဤဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရိှ လâပ်ငန်း/ဌာနများမှ အထက်အဖွဲအ့စည်းများသâိလ့ည်းäကာင်း၊ 

အြခားဝန်ñကီးဌာနများနှင့် အြခားဆက်စပ်ဌာနအဖဲွအ့စည်းများသိâ ့လည်းäကာင်း၊ သäဘာထား 

မှတ်ချက်äတာင်းခæလâိသည့်ကိစ္စရပ်များ၊  အစည်းအäဝးကျင်းပခွင့်၊ အစည်းအäဝးတကä်ရာက် 

မည့် ပâဂ္ဂ လ်များစာရင်းäပးပâိရ့မည့်ကိစ္စရပမ်ျားနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး(သိâမ့ဟâတ်) 

အðမဲတမ်းအတွင်းဝန်တâိမှ့ လက်မှတ်äရးထိâးäပးပိâ ့ äဆာင်ရွက်လâိသည့်ကိစ္စရပ်များအား ဝန်ñကီး 

ရâæးမှဆက်စပ်äဆာင်ရွက်äပးရာတွင်လâæäလာက်äသာအချိန်အတâိင်းအတာရရှိနâိင်ရန်လâပ်ငန်း/ဌာန 

များမှ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည့် အချိန်ကာလအားခန ့မ်ှန်း၍ äပးပâိသွ့ားရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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၁၁၆။ ြပည်ပသိâ ့ ပညာသင်äစလôတ်äရး၊ ပညာသင်ကာလတိâးြမāင့်äဆာင်ရွက်ြခင်းနှင့် ကိန်း 

ဂဏန်းäကာက်ယူြခင်းကိစ္စရပ်များနှင့်ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ရသည့် လâပ်ငန်းစဉ်များ 

 (က) ကâလသမဂ္ဂနှင့် နâိင်ငæတကာအဖွဲအ့စည်းများမှ လâပ်ငန်းဌာနများသိâ ့ ကမ်းလှမ်း 

လာäသာ ကာလတိâ/ကာလရှည ်သင်တန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ အပတ်စဉ်ကျင်းပြပု 

လâပ်သည့် ဤဝန်ñကီးဌာန ပညာသင်/ကâိယ်စားလှယ ် စိစစ်äရôးချယ်äစလôတ်äရး 

အဖဲွသိ့â ့လâပ်ငန်း/ဌာနများမှတင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 (ခ) ညāိနĐင်းäဆွးäနွးချက်မှတ်တမ်းအား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæတင်ြပ အတည်ြပုချက ်

ရယူäဆာင်ရွက်ြခငး်။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှအဆâိြပုတင်ြပလာäသာ ပညာသင်äစလôတ်äရးဆâိင်ရာ ကိစ္စရပ် 

များကâိ  ြပည်äထာငစ်âဝန်ñကီးထæ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူြခင်း။ 

 (ဃ) ကâလသမဂ္ဂနှင့် နâိင်ငæတကာအဖွဲအ့စည်းများမှ လâပ်ငန်းဌာနများသိâ ့ တိâက်ရâိက် 

ကမ်းလှမ်းလာäသာကာလတâိ/ကာလရှည် သင်တန်းများနှင့်ပတ်သက်၍ စီမæကိနး်နငှ့် 

ဘČာäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ပညာသင်ဆâခွဲäဝချက်äတာင်းခæြခင်း။(ပâæမှနအ်ားြဖင့် ရက် 

သတ္တ ပတ် (၂) ပတ်ခန ့်ïကာြမင့်ပါသည်။ သွားäရာက်မည့်အချိန်နီးကပ်ပါက ñကိုတင ်

ခွင့်ြပုချက်äတာင်းခæနိâင်ðပီး (၁) ပတ်ခန ့ï်ကာြမင့်ပါသည်။ စီမæကိန်းနှင့်ဘČာäရး 

ဝန်ñကီးဌာနမှဝန်ñကီးဌာနများသိâခဲွ့äဝäပးäသာ ပညာသင်ဆâများအတွက်မလိâအပ်ပါ။) 

 (င) သက်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းမှ လက်ခæäïကာင်းအäïကာင်းïကားစာ (Acceptance) ရယူ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 (စ) (၁) နှစ ်နှင့်အထက်သင်တန်းြဖစ်ပါက ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကီးဌာန၏ ကâိယ်äရးäနာက် 

äïကာင်း ကင်းရှင်းချက် ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း။ (ရက်သတ္တ ပတ် (၂) ပတ်ခန ့ ် ïကာြမင့် 

ပါသည်။ (၁) နှစ်äအာက်သင်တန်းအတွက် ြပည်ထဲäရးဝနñ်ကီးဌာန၏ ကင်းရှင်း 

ချက်မလိâအပ်ပါ။) 

 (ဆ) ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရးနှင့် လူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးäကာ်မတီ 

(ပညာäရးဝန်ñကီးဌာန)သိâအ့မှာစာäပးပိâတ့င်ြပြခငး်။(ရက်သတ္တ ပတ်(၁)ပတ်ñကိုတင ်

äပးပâိရ့ပါသည်) 

  (ဇ) ပညာသင်အတွက ်ဝတ်စâæစရိတ်äငွရရိှäရးအတွက် ရသâæးမှနး်äြခ äငွစာရင်းဦးစီးဌာန 

နှင့်ညāိနĐငး်တင်ြပäဆာင်ရွက်ြခင်း၊(ရက်သတ္တ ပတ်(၁)ပတ် ñကို တင်äပးပâိရ့ပါသည်)။ 

 (ဈ) ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရးနှင့် လူစွ့မ်းအားအရင်းအြမစ် ဖæွ ့ðဖို းတိâးတက်äရးäကာ်မတီမ ှ

ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက ပညာသင်အတွက် နâိင်ငæကူးလက်မှတ်ထâတ်ယူ ရရိှနိâင်ရန် 
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(ခွင့်ြပုမိန ့(်DO)၊ မ-န-လ ကင်းရှင်းချက်၊ Special နှင့် äလယာဉ်ခရီးစဉ် Air-

rote) ထâတ်ြပနြ်ခငး်။ (နâိင်ငæကူးလက်မှတ်ရရှိäရးအတွက် ဗီဇာရယူရန ် မလိâအပ်ပါ 

က (၂) ရက်ခန ့်၊ ဗီဇာရယူရန်လâိအပ်ပါက (၃) ရက်ခန ့် ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါသည်) 

 (ည) ကာလရှည်သင်တန်းများäစလôတ်ရာတွင ် ြပည်äထာင်စâရာထူးဝန်အဖွဲ မ့ ှ ထâတ်ြပန ်

ထားäသာခæဝန်ချက်များ (Bond) အတိâငး် ချုပ်ဆိâäစလôတ်ြခငး်။ 

 (ဋ) ပညာသင်မ ှပညာသင်ကာလတâိးြမāင့်ခွင့်ြပုရန ်äလøာက်ထားချက ်(တစဆ်က်တည်း) 

တက်äရာက်ြခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ ရ့âæး၏ လမ်းညôန်ချက ်

အရဝန်ñကီးဌာနမှသက်တမ်းတâိးခွင့်ြပုရန်နှင့်ပညာäရး၊ ကျန်းမာäရးနှင့်လူစ့မ်ွးအား 

အရင်းအြမစ်ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်äရးäကာ်မတီသိâ ့ မှတ်တမ်းတင်ထားရှိနâိင်ရန ် အစီရင်ခæ 

တင်ြပြခင်း။ 

 (ဌ) ပညာသင်မ ှ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ äကာက်ယရူန်အတွက် ြမန်မာနိâင်ငæသိâ ့

äခတ္တ ြပန်လာäရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆâိင်ရာတက္ကသâိလ်၏äထာက်ခæချက်၊ 

Study Plan နှင့်ကâိက်ညီပါက ဝန်ñကီးဌာန၏ ပညာသင/်ကâိယ်စားလှယ ် စိစစ ်

äရွးချယ်äစလôတ်äရးအဖွဲသ့âိ ့ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူြခင်း။ (ရက်သတ္တ  (၂) ပတ်ခန ့ ်

ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါမည်) 

 (ဍ) စာရင်းäကာက်ယူရာတွင် ñကးီïကပသူ်ပါäမာက္ခများ လိâက်ပါမည်ဆိâပါက ၎ငး်တိâ၏့ 

ြပည်တွင်းခရီးထွက်ခွာမĂအတွက ် ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနသိâ ့ရက်သတ္တ  (၂) ပတ်ခန ့ ်

ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါမည်။ (ကန ့သ်တ်နယ်äြမသâိသ့ွားäရာက်မညဆိ်âပါက ြပည်ထဲäရး 

ဝန်ñကီးဌာနနှင့် တိâင်းäဒသñကီးအစâိးရအဖဲွသိ့â ့ ñကို တင်ခွင့်ြပုချက်ရယူရမည်ြဖစ် 

ပါသည်) 

၁၁၇။ ြပည်ပသိâ ့ ကâိယ်စားလှယä်စလôတ်äရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ရသည့် လâပ်ငန်း 

စဉ်များ 

 (က) ကâလသမဂ္ဂနှင့်နâိင်ငæတကာအဖွဲအ့စည်းများမှ လâပ်ငန်းဌာနများသိâ ့ တိâက်ရိâက်ကမ်း 

လှမ်းလာäသာ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစည်းအäဝး၊ ညီလာခæ၊ ဖိâရမ်၊ äလ့လာäရး 

ခရီးအစီအစဉ်များနှင့်ပတ်သက်၍ သက်ဆâိင်ရာလâပ်ငန်း/ဌာနများမ ှ ဤဝန်ñကီးဌာန 

ပညာသင/်ကâိယ်စားလှယ်äစလôတ်äရးäကာ်မတီသâိတ့င်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူäဆာင်ရွက် 

ြခင်း။ 

 (ခ) ညāိနĐင်းäဆွးäနွးချက်မှတ်တမ်းအား ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပအတည်ြပုချက ်

ရယူäဆာင်ရွက်ြခငး်။ 
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 (ဂ) လâပ်ငန်းဌာနများမ ှ အဆâိြပုတင်ြပလာäသာ ကâိယ်စားလှယ ် äစလôတ်äရးဆâိင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များကâိ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးထæ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူြခင်း။ 

 (ဃ) နâိင်ငæြခားäရးရာမူဝါဒäကာ်မတီ(နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာန) သိâ ့အမာှစာäပးပိâ ့တငြ်ပ 

ြခင်း။ (ပâæမှန်အားြဖင့် ဗီဇာရယူရန်လâိအပ်ပါက မသွားမီရက်သတ္တ  (၂) ပတ်ခန ့န်ငှ့် 

ဗီဇာရယူရန်မလိâအပ်ပါက ရက်သတ္တ  (၁) ပတ်ခန ့ ် ñကို တင်äပးပâိရ့ပါသည်။ ရက် 

နီးကပ်ပါကñကို တင်ခွင့် ြပုမိန ့ä်တာင်းခæäဆာင်ရွက်နâိင်ပါသည)် 

 (င) ကိâယ်စားလှယ်အတွက် ဝတ်စâæစရိတ်ရရိှäရးနှင့် မäမျာ်လင့်äသာအသâæးစရိတ်ရရှိäရး 

အတွက် ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီးဌာနသိâ ့တင်ြပäဆာင်ရွက်ြခင်း။(ရက်သတ္တ  (၁) 

ပတ် ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါသည်) 

 (စ) ကိâယ်စားလှယ်အတွက် နâိင်ငæကူးလက်မှတ်ထâတ်ယူရရှိနâိင်ရန်(ခွင့်ြပုမိန ့် DO/မနလ 

ကင်းရှင်းချက်/Special နှင့် äလယာဉ်ခရီးစဉ ် Air-route) ထâတ်ြပန်ြခင်း၊ (နâိင်ငæ 

ကူးလက်မှတ်ရရှိäရးအတွက် ဗီဇာရယူရန် မလိâအပ်ပါက (၂) ရက်ခန ့် ၊ ဗီဇာရယူရန ်

လိâအပ်ပါက (၃) ရက်ခန ့် ñကိုတင်äပးပိâရ့ပါသည)်။ 

 (ဆ) နိâင်ငæäတာ်စရိတ်ြဖစ်ပါက äအာက်ပါလâပ်ငန်းစဉ်များကâိ ြဖည့်စွက် äဆာင်ရွက်ရ 

ပါသည်- 

 (၁) äလယာဉ်လက်မှတ်ခနှင့် တည်းခâိစရိတ်များအတွက ် ရသâæးမှန်းäြခ äငွစာရင်း 

ဦးစီးဌာန၏ အတည်ြပုäထာက်ခæချက်ရယူ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 (၂) စâစâäပါင်းကâန်ကျစရိတ် U$D ၃,၀၀၀ äအာက်ြဖစ်ပါက ၊ နâိင်ငæြခားäရးရာမူဝါဒ 

äကာ်မတီသâိတ့င်ြပြခင်း။  

 (၃) စâစâäပါင်းကâန်ကျစရိတ် U$D ၃,၀၀၀ အထက်ြဖစ်ပါက၊ နâိင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး 

သိâ ့ တင်ြပခွင့်ြပုချက်ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း။ (နိâင်ငæြခားäရးရာမူဝါဒäကာ်မတီသိâ ့

တင်ြပရနမ်လိâအပပ်ါ) 

၁၁၈ ။ တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များမ ှကâိယ်စားလှယ်များ ဖတိ်ïကားäရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ 

äဆာင်ရွက်ရသည့်လâပ်ငန်းစဉ ်

 တâိင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်များမှ ဌာနဆိâင်ရာဝန်ထမး်များ ဖိတ်ïကားäရးကိစ္စနှင့်ပတ် 

သက်၍ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမ ှ လမ်းညôန်ချက်အရ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းနှင့်အညီ နâိင်ငæြခားäရး 

ဝန်ñကီးဌာနမှ တစ်ဆင့်သာ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရန်၊ 
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၁၁၉။ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီး၊ ြပည်ပသိâ ့သွားäရးကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ äဆာင်ရွက်ရသည့် လâပ်ငန်း 

စဉ်များ 

 (က) ကâလသမဂ္ဂနှင့်နâိင်ငæတကာအဖွဲအ့စည်းများမှ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးရâæးနှင့် လâပ်ငန်း 

ဌာနများသိâ ့ တâိက်ရâိက်ကမ်းလှမ်းလာäသာ အလâပ်ရâæäဆွးäနွးပဲွ၊ အစည်းအäဝး၊ 

ညီလာခæ၊ ဖâိရမ်၊ äလ့လာäရးခရီး အစီအစဉ်များနှင့်ပတ်သက်၍  ြပည်äထာင်စâ 

ဝန်ñကီးပါဝင်တက်äရာက်äပးပါရန် ဖတိï်ကားချက်အäပí နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæး၏ 

လမ်းညôန်ချက်အရ နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် ဖိတ်ïကားစာရရှိäရးအတွက ်

သက်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 (ခ) ခရီးစဉ်အတွက ် မäမøာ်လင့်äသာအသâæးစရိတ် ရရှိäရးနှင့် နâိင်ငæäတာ်စရိတြ်ဖစ်ပါက 

(äလယာဉ်လက်မှတ်ခနှင့် တည်းခâိစရိတ်များအတွက်) ရသâæးမှန်းäြခäငွစာရင်းဦးစီး 

ဌာန၏ အတည်ြပုäထာက်ခæချက်ရယူäဆာင်ရွက်ြခင်း။  

 (ဂ) ခရီးစဉ်အတွက ်နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးသိâ ့တင်ြပလမ်းညôန်မĂခæယူြခင်း။ 

 (ဃ) နိâင်ငæäတာ်သမ္မတရâæးမှ ခွင့်ြပုချက်ရရှိပါက နâိင်ငæကူးလက်မှတ်ထâတ်ယူရရှိနâိင်ရန ်

(ခွင့်ြပုမိန ့ ် DO/äလယာဉ်ခရီးစဉ် Air-route) ထâတ်ြပန်၍ နိâင်ငæြခားäရးဝန်ñကီး 

ဌာနနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခငး်။  

 (င) ခရီးစဉ်အတွက ်သက်ဆâိင်ရာနâိင်ငæရှိ ြမန်မာသæရâæးများမှ äလဆိပတ်င်ွñကို ဆိâ/ပိâä့ဆာင ်

နâိင်ရန်အတွက် နâိင်ငæြခားäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခငး်။ 

 (စ) Credential လâိအပ်äïကာင်း သက်ဆိâင်ရာမ ှäïကာင်းïကားလာပါ က နိâင်ငæြခားäရး 

ဝန်ñကီးမှ လက်မှတ်äရးထâိးထâတ်ြပန်နâိင်ရန်အတွက် ရက်သတ္တ  (၂) ပတ်ခန ့ ်ñကို တင ်

äပးပâိရ့ပါမည်။ 
 


